OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 219, poz, 1282 ), Prezydent Miasta Wioctawek oglasza nabor kandydatéw na wolne

stanowisko Miodszy Referent w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

1.

w Urzedzie Miasta Whoctawek, Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek

Wymagania kwalifikacyjne:
1} Wymagania niezbedne:

a) wyksztaicenie Srednie;

b) znajomos$é i umiejetnosc stosowania ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu ~ osob  niepelnosprawnych,  rozporzadzenia w  sprawie  orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno$ci, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
0 samorzadzie powiatowym oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;

c) obywatelstwo polskie;

d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;

e} niekaralnos¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarZenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

f} nieposzlakowana opinia,

2) Wymagania dodatkowe:

a. umiejetnosci zawodowe: sprawne planowanie i organizowanie pracy na stanowisku pracy,
umiejetnosc bieglej obstugi urzadzen biurowych oraz kemputera;

b. inne: umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i alternatywne] {uwaznego stuchania i przekazywania
informacji w sposob klarowny, cierpliwy i zrozumialy dia os6b z réznymi niepetnosprawnosciami);

¢. predyspozycie osohowosciowe: umiejetnosC stosowania przepisow prawa, samodzielno$é,
sumiennos¢, zdyscyplinowanie, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos$¢, operatywnosc,
zdoinoS¢ planowania pracy i organizowania pracy, wlasciwa postawa etyczna, bezstronno$é.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym
facznie z niniejszym ogtoszeniem.
Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — petny wymiar czasu pracy,

2) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe znajdujg sie na parterze budynku przy
ul. Ogniowej 8/10, praca wymaga przemieszczania sie miedzy pokojami w budynku, praca przy
komputerze,

WskaZnik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Wioctawek, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osob niepeinosprawnych w grudniu 2019 r,,
nie wyniost co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) whasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2} wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;

4) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a.  nieposzlakowane] opini;

b. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego fub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne
stanowisko pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karmego );

¢.  posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;



d.  wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Miasta Wioclawek, reprezentowany przez
Prezydenta Miasta Wioclawek z siedzibg przy Zielonym Rynku 11/13 we Wioctawku danych
osobowych, zawartych w ziozonej aplikacii, ktdrych ohowiazek podania nie wynika z przepisbw
prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony os¢b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danychy;

e. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacie zawodowe™,

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$t, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282)";

6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéow:

1)

Wymagane dokumenty aplikacyine mozna:
a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta, Zielony Rynek 11/13, pokéj nr 7 w budynku gtéwnym Urzedu lub

b) przestat drogg pocztowa na adres: Urzad Miasta Wioclawek,
Wydzial Organizacyjno - Prawny i Kadr
Zielony Rynek 11/13
§7-800 Woclawek

lub

¢} przestat za pomocy Srodkow komunikacji elekfronicznej, z zastrzeZeniem, iz przestane w formie
elektronicznej dokumenty aplikacyine musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okresionych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacii dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne.

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miasta lub przesiane poczfg winny znajdowac sie
w zamknietei kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko Miodszy Referent w Miejskim Zespole
ds. Orzekania ¢ Niepeinosprawnosci”.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia
20 stycznia 2020 r. O zachowaniu terminu zloZenia dokumentdw aplikacyjnych decyduje odpowiednio
data ztoZenia do urzedu lub data stempla pocziowego.

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Wioctawek, reprezentowany przez Prezydenta
Miasta Wioctawek, z siedzibg we Wioctawku przy ul. Zieiony Rynek 11/13,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Wioclawek moZliwy jest pod numerem tel. /54/
4144269 lub adresem email iod @um.wloclawek.pl

3) PanifPana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze na stanowisko
Miodszy Referent w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w celu:

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:

Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego
clgzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepeinosprawnosci w ramach
wykonywania szczegolnych praw przez Pania/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym {art.9 ust 2 [it. b ogdinego rozporzadzenia o ochronie danychy);



- archiwizacji na podstawie .

e ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowe;;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesigce lub do cofnigcia
zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostata udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyze]
wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zaktadowego i przechowywane zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotacza sie do jego akt
osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu;

10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajace imie,
nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www.bip.um.wlocl.pl oraz
tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

11) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich nie
podanie skutkowa¢ bedzie niemoznoscia przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne.

Wioctawek, 07 stycznia 2020r. el MM
(podpis Prezydenta)

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginaléw dokumentéw pod rygorem wykluczenia
z postepowania rekrutacyjnego.



