Zakacznik nr 3 do protokotu
Nadzwyczainego Zgromadzenia Wspdlnikdw
BAZA sp.z 0.0. z dnia ...... 15:.06.:.2017.

Uchwata Nt 5/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
»Baza” spétka z 0.0, we Wloctawku

z dnia .72 Glgeics, Aot] B o

-------------------------------

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu

Drzialajac na podstawie art. 203! kodeksu spdlek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4,
art. 5, att. 6, att. 7 1 att. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzed oséb kierujacych niektdrymi spoltkami oraz §29 ust7 Umowy Spdlki
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw ,,Baza” spotka z 0.0 z siedzibg we Wioctawku
(Sp6tka) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zatrzadu Spoélki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelnienia funkcji (zwana dalej Umowg), z obowiazkiem $§wiadczenia osobistego
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczey.

2. Tres¢ Umowy okte§la Rada Nadzorcza na warunkach okredlonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 t. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagtodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sig z czesci stalej, stanowiacej
- wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgéci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).
2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Wyn051 12.000 ztotych (stownie: dwanascie
tysiecy ztotych ) brutto miesiecznie.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych
zgodnie z ich waga w opatciu o ustalone mierzalne kryteria okreslone przez Rade
Nadzorcza 1 nie moze przekroczyé  10%  Wynagrodzenia  Stalego
w poptzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przyslugu;acego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sig, ze Cele Zarzadcze dla Czlonkow Zarzadu bedg dotyczyly w szczegdlnosci



- Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do ustalenia szczegblowych Celéw

Zarzadczych.

- Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do okredlenia Wag dla Celéw Zarzadezych oraz

obiektywnych i mietzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacii i rozliczania.

- W przypadku wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy przez okres

krdtszy niz pelen rok obrotowy, ale przynajmniej przez minimum 6 miesiecy

w danym roku obrotowym, Wynagrodzenie Zmienne jest  przeliczane

propotcjonalnie i przystuguje na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej

w sprawie ksztaltowania wynagrodzes.

. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania

Zarzadu z dziatalnosci Spélii oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy

1 udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkdw

przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg

tealizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadczych i okredleniu naleznej kwoty

wyplaty.

. Wynagrodzenie Zmienne jest réwniez nalezne w przypadku wygasniecia mandatu po

uplywie roku obrotowego pod warunkiem wypelnienia wymagafi okreslonych przez

Rade Nadzorcza w uchwalach w sprawie ksztaltowania wynagrodzen oraz ustalenia

celéw zarzadezych.

. Wynagrodzenie Zmienne jest takze nalezne w przypadku wygasniecia mandatu

w trakcie roku obrotowego w wysokodci propotcjonalnej do okresu pelnienia funkcji

w roku obrotowym na zasadach okreslonych w ust. 7.

. Utrata prawa do Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonka Zarzadu nastepuje:

1) w calodci, w przypadku nie uzyskania przez Czlonka Zarzadu absolutotium od
Zgromadzenia Wspélnikéw albo nie zrealizowania Celéw Zarzadczych zgodnie
z wymogami okreflonymi przez Rade Nadzorczq albo wygaéniecia mandatu
z powodu naruszenia obowigzkéw i zakazow okreslonych
w Umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania,

2) w czescl, zgodnie z kryteriami ptzewidzianymi w uchwalach Rady Nadzorczej
w sprawie ksztaltowania wynagrodzesi oraz ustalenia celéw zarzgdezych, na
podstawie oceny poziomu realizacji celéw zarzadczych przez Rade Nadzorcza,

§4

. Czlonek Zarzadu moze korzysta¢ wylacznie do celéw shuzbowych z urzadzen
technicznych i innych zasobéw stanowiacych mienie Spdiki.

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiqcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkeji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosziéw albo sposéb ich
okreélania.

- Rada Nadzorcza moze okredlié w Umowie zakres odpowiedzialnodci Czlonkéw
Zarzadu za szkody wyrzadzone spélce.

. Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie zasady udzielania przerw w §wiadczeniu
ustug, za ktére Cztonkowi Zarzadu przystuguje lub nie przystuguje Wynagrodzenie
State, przy czym przerwa w §wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
nie moze przewyzsza¢ 30 dni roboczych w roku kalendarzowym niezaleznie od sobot,
niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy.



. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni ptzerwy w swiadczeniu ustug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na rok nastepny.

§ 5

. Czlonek Zarzadu nie moze pobierad wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji czlonka
organu  w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowe;
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji
1 konsumentéw.

. Czlonek Zarzadu nie moZe zajmowal sie interesami konkurencyjnymi, ani tez
uczestniczyé w spodlce jako wspdlnik spdlki cywilnej, spdiki osobowej, spotki prawa
handlowego lub jako czlonek organu spdtki prawa handlowego badZ uczestniczyé
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu, Zakaz ten obejmuje takze
udzial w spélce prawa handlowego w przypadku posiadania przez Czlonka Zarzadu co
najmniej 10% udzialéw lub akcji tej spétki albo prawa do powolania co najmniej
jednego czlonka zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie moze réwniez naruszad zakazéw, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 21 sierpnia 1997t o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne.

. Uchwala Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzed lub umowa
o Swiadczenie ushug zarzadzania moga wprowadzaé inne ograniczenia lub zakazy
dotyczace dodatkowej dziatalnosct Czlonka Zarzadu.

. Rada Nadzorcza moze okreéli¢ w Umowie odpowiedzialnos$é za naruszenie zakazdw,
o ktérych mowa w niniejszym paragrafie ustalajac kary umowne za ich naruszenie.

§o

. W przypadku wygadnigcia mandatu w szczegblnosei na skutek uplywu kadencji, $mierci,
odwolania hub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnoscl. _

. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowiert Umowy,

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust 3, z zachowaniem 1 miesi¢cznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca.

. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkcjt
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 1 krotnosci
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy.

. Odprawa, o ktérej mowa w usteple 5 nie przyshuguje w przypadku zmiany funkcji
pelnionej w Zarzadzie albo powotania Czlonka Zarzadu na kolejna kadencje.



§7

Z dniem odbycia w 2017 roku Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spélki ,,Baza”
spolka z o0.0. we Wloctawku traci moc uchwata Nr 7/2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw ,,Baza” spdtka z o.0. we Wioclawku z dnia 13 marca 2015r. w sprawie
ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zatzadu ,,Baza” spotka z o.0.

§8

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spolki.

. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do zawarcia plerwszej umowy o $wiadczenie uslug
zarzadzania z Prezesem Zarzadu obowigzujacej od dnia nastepnego po dniu odbycia
w roku 2017r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw 2z zachowaniem
obowiazujacych przepiséw prawa.
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§9

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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