UCHWALA NR 1X/50/2015
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 23 czerwea 2015 .,

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej we Wioclawku

Na podstawie art 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(tj Dz U z 2013 r, poz 594, poz 645 i poz 1318, z 2014 r, poz 379 i poz 1072)
oraz art 8 ust 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r o strazach gminnych (tj Dz U.z 2013 1. poz 1383,
z 2014 r. poz 486)

uchwala sig, co nastepuje:

§1 Nadaje sig jednostce budzetowej Strazy Miejskiej we Wioclawku Regulamin w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty

§2  Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek

§3  Tracimoc uchwafa Nr 91/XI/ 2007 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 pazdziernika 2007 roku
w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej we Wioctawku

§4 1 Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia
2 Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek




Zatgeznik

do Uchwaly Nr 1X/50/2015
Rady Miasta Wicctawek

z dnia 23 czerwca 2015+

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ
WE WLOCLAWKU

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej we Wioclawku zwany dalej "Regulaminem", okredla strukture
organizacyjng, zasady kierowania, zadania komorek organizacyjnych i gospodarke finansowa jednostki

§ 2.1 Straz Miejska we Whoctawku, zwana dalej "Strazg", jest budzetowa jednostka organizacyjng Gminy
Miasto Wioctawek

2 Straz dziata w szczegdinosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r o strazach gminnych (tj Dz U z2013r poz 1383, zpdz zm )
i przepisdw wykonawczych do ustawy,
2) ustawy z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz U z 2013 poz 885tj z p6z zm ),
3) statutu Strazy,
4) niniejszego Regulaminu
§ 3. Obszarem dziatania Strazy jest teren Gminy Miasto Wioctawek

§ 4. Straz posiada sztandar
Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Strazy Miejskiej
§ 5. Strukture organizacying Strazy tworza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Referat Patrolowo — Interwencyjny,
2) Referat Stuzb Dyzurnych | Prewenci,
3) Zespdl Administracyjny, Kadr i Plac,
4} Zespdt Finansowo- Ksiegowy

§ 6. 1. W skiad struktury organizacyjnej mogq wchodzi¢ rowniez stanowiska samodzielne, podlegajqce
hazpogrednio Komendantowi Qfm?v zwanamu dalai Kamandantem

2. Schemat struktury organizacyjnej Strazy okresla zatacznik do niniejszego Regulaminu

§ 7. Komendant w drodze zarzadzenia okre$la strukture komorek organizacyjnych oraz wykaz stanowisk
W poszczegoinych komorkach i stanowisk samodzielnych.

§ 8. Dlarealizacji okreslonych zadan Komendant moZe tworzy¢, poza strukiurg organizacyjng ustalong
w § 5, dorazne zespoly ziozone z pracownikéw réznych komorek organizacyjnych i stanowisk
samodzielnych.




Rozdziat Il
Zasady kierowania Straza Miejska
§ 9. 1. Komendant jest przetozonym wszystkich pracownikow Strazy

2. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Komendanta, Gtéwnego Ksiggowego oraz
kierownikow komérek organizacyjnych

§ 10. Funkcjonowanie Strazy opiera sie na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualne] odpowiedzialnodci za wykonywanie
powierzonej pracy

§ 11. 1. Komendant ustala zakresy obowiazkéw dla pracownikéw o kidrych mowa w § 14 zgodnie z
bezposrednig podiegloscia

2, Zakresy obowiazkow dla pozostalych pracownikéw ustalaja odpowiednio zastepca komendanta oraz
kierownicy komorek organizacyjnych strazy, a zatwierdza Komendant

3. Komendant, dla wiaciwego funkcjonowania Strazy okresla w drodze zarzadzenia, w szczegolnosci:
1) Regulamin pracy,
2} Regulamin wynagradzania,
3) Regulamin mundurowy,
4) Reguiamin pelnienia stuzby patrolowej,
5) Reguiamin Biura Rzeczy Znalezionych.
4. Regulamin Biura Rzeczy Znalezionych podiega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Wioctawek

§ 12. 1 Komendant dia wlasciwego funkcjonowania Strazy wydaje zarzadzenia, instrukcje i polecenia
stuzbowe

2. Do zadan Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie spraw zastrzezonych do osobistej aprobaty i podejmowanie w tym zakresie
decyzji,

2) organizowanie pracy Strazy w sposob zapewniajacy peing, okreslong ustawa o strazach
gminnych, uchwatami Rady Miasta Wioctawek i innymi aktami prawnymi - realizacje zadan,

3) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych
w Strazy pracownikow,

4) Wspotdziatanie z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Wioctawek w zakresie
realizacji zadar przewidzianych dla Strazy z zarzadzania i reagowania kryzysowego, ochrony
ludnosci i spraw obronnych ze szczegdinym uwzglednieniem zadan Migjskiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego (zgodnie z ustawa o zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007
r Dz U z 2013 poz 1166 tj) oraz w zakresie rozbudowy monitoringu miejskiego i jego
eksploatacii

5) organizowanie wspoipracy z innymi podmiotami dziafajacymi na rzecz porzadku
i bezpieczenstwa publicznego,

6} opracowanie projektu planu finansowego i dysponowanie finansami Strazy w granicach
okreslonych uchwatg budzetowa Rady Miasta Wioctawek,

7} sprawowanie ogdlnego nadzoru nad prawidtowoscia wykonywania zadan przez pracownikow
Strazy,

8) przedktadanie wiasciwym organom okresowych sprawozdan i informacii




§ 13. Komendant reprezentuje Straz na zewnatrz.

§ 14. Komendantowi podlegaja bezposrednio:
1) Zastepca Komendanta,
2) Kierownik Referatu Stuzb Dyzumych i Prewencji;
3) Kierownik Zespolu Administracyjnego, Kadr i Plac,
4) Glowny ksiegowy, kidry jest jednoczeénie Kierownikiem Zespotu Finansowo-Ksiegowego.

§ 15. W czasie nieobecno$ci Komendanta, czynnosci nalezace do jego kompetencji na podstawie

upowaznienia wykonuje Zastepca Komendanta Ilub w okreslonym zakresie wyznaczony
kierownik komorki organizacyjnej

§ 16. Zastgpcy Komendanta Strazy podlega bezposrednio  Kierownik  Referatu
Patrolowo — Interwencyjnego

§ 17. Do zadan Zastepcy Komendanta nalezy w szczeg6Inosci:

1) koordynowanie wspdipracy z Policjg oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie ochrony
spokoju i porzadku publicznego,

2) wspdldziatanie z Policjg min w zakresie dyslokacji patroli, zabezpieczenia zgromadzen | imprez
publicznych oraz postepowania z kierowcami naruszajacymi przepisy ruchu drogowego,

3) zapewnienie sprawnego koordynowania sitami Strazy, szczegoinie w przypadku realizacji zadan
wymagajacych podjecia wspdipracy pomiedzy referatami i zespotami,

4) wspéldziatanie w zakresie oznakowania ulic z zarzadcami drég, udziat w posiedzeniach i
wnioskowanie do Komisji organizacji ruchu o dokonanie zmian w zakresie organizacji ruchu
drogowego,

5) dokonywanie analizy i oceny w zakresie prawidiowosci istniejacych procedur oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do eliminacji pojawiajacych sie niekorzystnych zjawisk majacych wpltyw na
funkcjonowanie Strazy,

6) identyfikowanie ryzyka, proponowanie mechanizméw konfrolnych w celu uzyskania
akceptowalnego poziomu ryzyka,

7) opracowywanie rocznych plandw i kierunkow dziatan przewidzianych dla Strazy,

8) zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu obiegu informacji o biezacych wydarzeniach w
zakresie pefnienia stuzby,

9) inicjowanie i kontrola wykonywania obowiazkow przez straznikow,

§18. Kierownicy komorek organizacyjnych wykonuja uprawnienia bezposredniego przetoZzonego
w stosunku do podlegajacych im pracownikow, kierujq z upowaznienia Komendanta okreslonymi
odcinkami dziatainosci Strazy | zapewniajg prawidlowa realizacje powierzonych zadan

Rozdziat IV
Zadania komorek organizacyjnych

§ 19. Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych Strazy nalezy w szczegdinosci:

1) prowadzenie spraw w zakresie swojej wiasciwosci,

2) przygotowywanie projektow korespondencji w zakresie spraw przekazywanych do realizacjj,

3) prowadzenie rejestrow i ewidencji zwiazanych z dziatalnoscig Strazy w zakresie swojgj
whasciwosci,

4) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji | sprawozdan oraz innych materiatow na
polecenie bezpasrednich przetozonych,

5) wspoidziatanie w sprawach, kidre wymagajg uzgodnien miedzy komérkami organizacyjnymi.




§ 20, Do zadan Referatu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegdinosci:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych, przeciwdzialanie popetianiu wykroczen
i przestepstw oraz ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk o charakterze kryminogennym,
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi stuzbami, instytucjami i organizacjami,

2) organizowanie sluzby patrolowo — interwencyjnej,

3} kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,

4) ochrona porzadku publicznego podczas zgromadzen i imprez publicznych we wspoidziataniu
Z organizatorem | innymi stuzbami,

5) zabezpieczanie migjsc przestepstw, katastrof lub innych podobnych zdarzen do momentu
przybycia whasciwych stuzb, a takze w miare mozliwosci ustalenie $wiadkow zdarzenia,

6) wspdidziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkdw klesk zywiolowych oraz innych miejscowych zagrozen,

7) udzielanie asysty innym podmiotom i osobom w zakresie wynikajacym z wlasciwych przepisow,

8) wykonywanie zadan w zakresie ochrony obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznoscl
publiczne,

9) doprowadzanie osob nietrzezwych do miejsca ich zamieszkania, jednostki policji badz
przekazywanie ich pod opieke siuzb medycznych, jezeli osoby te swoim zachowaniem dajg
powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja sie w okolicznoéciach zagrazajacych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob,

10) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
Gminy Miasto Wiociawek,

11) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen,

12) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania zasad pozbywania sie odpadow z terenow
nieruchomosci,

13) kontrola publicznego transportu zbiorowego w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,

14) wykonywanie zadan na rzecz ochrony zwierzat, przeciwdziatanie zagrozeniom dla Zzycia
| zdrowia ludzi w zwigzku z utrzymywaniem zwierzat domowych, egzekwowanie obowigzku ich
humanitarnego traktowania,

15) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia,

16) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad czynnosciami  wyjaSniajacymi w sprawach
o wykroczenia, w tym prawidtowosci wypeiniania przez straznikow formularzy mandatow karnych,

17) zapewnienie fadu i porzadku publicznego oraz bezpieczenstwa uczniow w bezposredniej
bliskosci placowek oswiatowych znajdujacych sig w rejonach stuzbowych,

18) kontrola punktéw zbierania odpadow metali w zakresie | na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

19) wykonywanie innych obowiazkéw wynikajacych z Regulaminu pefnienia stuzby patrolowej
i innych zarzadzen Komendanta oraz polecen bezposrednich przeloZzonych

§ 21. Do zadan Referatu Stuzb Dyzumych i Prewencii nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i zapewnienie ciagiosci:
a) sluzby dyzurnej Strazy,
b} obstugi stanowiska monitoringu wizyjnego
2) koordynowanie dziatan, nadzorowanie oraz kontrolowanie wykonywania zadan przez straznikow
petnigcych stuzbe na terenie miasta,
3) przyjmowanie zgloszen dotyczacych zdarzen majgcych  znamiona  przestepstwa
lub wykroczenia albo o innym charakterze, dokumentowanie ich oraz podejmowanie




odpowiednich dziatan przy pomocy straznikow petiacych stuzbe lub informowanie o nich
dyzurnego jednostki Policji lub innych stuzb ratowniczych,

4) obslugiwanie baz informatycznych dostepnych na stanowisku dyzumego i udostepnianie
straznikom informacii niezbednych do wykonania ¢zynnosci sluzbowych,

5) wykonywanie czynnosci dyspozytorskich | nadzorowanie w odpowiednim  zakresie
wykorzystywania pojazdéow stuzbowych Strazy,

6) nadzorowanie przechowywania w Komendzie Strazy broni palnej, technicznych Srodkéw
przymusu bezposredniego i Srodkow tacznosci oraz innych elementdéw wyposazenia
a takze sprawowanie specjalnego dozoru nad obiektami Strazy - kontrolowanie zabezpieczenia
pomieszczer! i taboru samochodowego pod nieobecnose dowddcy zmiany

7} informowanie spolecznodci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
I uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym, wspaidziatanie w tym zakresie z odpowiednimi
instytucjami samorzadowymi, placowkami o$wiatowymi i organizacjami spotecznymi,

8} koordynowanie i organizowanie stuzby patrolu szkolnego

9) przygotowywanie informacji na temat biezace] dziatalnosci Strazy, realizowanych programow
profilaktycznych i wynikéw dziatan oraz wspdldziatanie w tym zakresie z lokalnymi mediami,

10) 'sprawowanie nadzoru merytorycznego nad czynnociami wyjasniajacymi w sprawach
0 wykroczenia (w tym prawidlowosci wypelniania przez straznikow formularzy mandatow
karnych), prowadzenie rejestru i sporzadzanie oraz kierowanie na podstawie imiennego
upowaznienia Komendanta wnioskéw o ukaranie do sadu, wykonywanie czynnosci oskarzyciela
przed sadem | wnoszenie Srodkéw odwolawczych w sprawach o wykroczenia,

11) prowadzenie  ewidencji wynikéw dziatainosci Strazy oraz  opracowywanie analiz
w tym zakresie,

12} wykonywanie zadan sluzby Dyzumnej Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w oparciu i zakresie okreslonym w odrebnych przepisach, w tym w odpowiednim zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Wioctawek,

13) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z zarzadzen Komendanta oraz polecen
przetozonych stuzbowych

§ 22, Do zadan Zespotu Administracyjnego, Kadr i Ptac nalezy w szczegolnosci:

1) obsluga organizacyjno — biurowa Strazy,

2) nadzor nad eksploatacja obiektow, wyposazenia pomieszczen, $rodkdw transportu,
innych urzadzen technicznych i informatycznych oraz utrzymanie ich w nalezytym
stanie technicznym,

3) zakup srodkow, materiatow i ustug niezbednych do wykonywania zadan przez Straz,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg inwestycii, zgodnie z przepisami
o zamdwieniach publicznych,

5) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki umundurowaniem, uzbrojeniem, $rodkami tacznosci
i wyposazeniem specjalnym,

6) utrzymanie porzadku i czystosci oraz nalezytego zabezpieczenia przeciwpozarowego

w obiektach Strazy,

piowadzenie Spraw praCowiiczych i sogjainych,

naliczanie i rozliczanie wynagrodzen oraz innych $wiadczen naleznych pracownikom,

wspdtpraca z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie rozliczen

zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skladek na ubezpieczenie spofeczne,

0) organizowanie i koordynowanie szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikow,

1} prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji i obiegu korespondencji oraz archiwizacji
dokumentow;

12} prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem i rozliczaniem drukow mandatdw karnych oraz

innych drukow scistego zarachowania,
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13) prowadzenie spraw z zakresu dziatania Biura Rzeczy Znalezionych

§ 23. Do zadan Zespolu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych oraz
ustawy o rachunkowosci, w tym m.in.;
a) prowadzenie ksigg rachunkowych
b} wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,
¢) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operaciji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentacii dotyczacych tych aperacii,
sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych w zakresie dziatania jednostki,
opracowywanie projektu planu finansowego jednostki i jego zmian,
dokonywanie analizy wykonywania planu finansowego
sporzadzanie sprawozdan budzetowych z zakresu wykonywania budzetu jednostki
nadzdr merytoryczny w zakresie rozliczen z tytutu wynagrodzen pracownikow jednostki,

D g B GO MY
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§ 24 1 Komendant moze powotaé administratora bezpieczenstwa informacii
2 Do zadan Administratora bezpieczenstwa informacji nalezy:
1) zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w szczegbinosei przez:
a} sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami 0 ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych,
b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, 0 ktérej mowa w ustawie
0 ochronie danych osobowych oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych,
¢) zapewnianie zapoznania osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych;
2} prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora danych,

3 Komendant moze powierzy¢ administratorowi bezpieczeristwa informacji  wykonywanie innych
obowigzkéw, jeZeli nie naruszy to prawidtowego wykonywania zadan, o kidrych mowa w ust 2

Rozdziat V

Gospodarka finansowa
§ 25. Straz prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w  ustawie
z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz U z 2013 poz 885t] z pd2z zm ).

§ 26. Straz, jako jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio ze srodkow otrzymanych
z budzetu Gminy Miasto Whoctawek, a pobrane dochody odprowadza do tego budzetu

§27.1 Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy, obejmujacy dochody | wydatki

2 Za prawidtowq realizacje planu finansowego odpowiedzialny jest Komendant Strazy

Rozdziat v
Postanowienia koficowe

§28. Zmiany regulaminu dokonywane sg w trybie wiasciwym dia jego nadania
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o straach gminnych (tj. Dz U z 2013 1t poz. 1383,

z 2014 r poz 486) stanowi w art 8 ust. 2, Z¢ szezegolows strukturg organizacyjng strazy okresia
reguiamin strazy nadawany przez rade gminy.
Koniecznoéé dokonania zmiany regulaminu wynika z kilku waznych przyczyn, a mianowicie:

1

e

Z up KOMEN}YANTA STRAZY

Zastepca Konlendanta

Dotychczas obowiazujacy Regulamin jest niezgodny z przepisami rangi ustawowe;].
W § 3 dotychczasowego regulaminu okreslone bowiem, 7e obszarem dziatania Strazy jest miasto
Wioctawek  oraz  teremy, do  ktérych  miasto  posiada tytut  prawny.
W wystgpieniu pokontrolnym z dnia 18 lutego 2015 1 Wojewoda Kujawsko-Pomorski
wskazat, ze w tresci ustawy o sirazach gminnych nie ma upowaznieria do podejmowania
czynnosci poza terenem gminy Z art. 1 oust. 1 tejze ustawy wynika jednoznacznie, Ze straz jest
powolana do ochrony porzadku publicznego na terenie gminy. Niedopuszczalne jest zatem
rozszerzanie tego zakresu na tereny lezace poza terenem administracyjnym gminy miasto
Wioctawek, do ktorych miasto ma tytul prawny

Koniecznodci dostosowania zadafi i struktury organizacyjnej do aktualnych potrzeb, aby w sposob
skuteczny realizowaé zadania dla dobra spolecznosci lokalnej. Dotyehczas obowiazujgey regulamin
zostat bowiem uchwalony w 2007 roku, czyli osiem lat temu W tym ¢zasie zmienito si¢ nie tylko
szereg przepisow, ale réwniez ulegly smianie oczekiwania mieszkafcédw, ktérzy wnioskuja, aby
straz byla bardziej pomocna, skuteczniejsza oraz widoczna na ulicach miasta i aby zgloszenia
mieszkancow byly szybeiej i efektywniej realizowane Te zalozenia sa mozliwe do realizacii.
Wymaga to jednak zasadnicze] zmiany struktury organizacyjnej oraz zwigkszenia nadzoru
przetozonych nad jakoscig pracy straznikow wszystkich szczebli. Nowy regulamin przewiduje
likwidacje dwoch wydzialéw strazy, a co sig z tym wigze dwoch stanowisk Naczelnikow
wydziatow, gdyz zakres ich zadan jest tozsamy. W to miejsce powoluje sig jeden referat,
kierowany przez kietownika. W ramach referaty shuzb dyzurnych i prewencji wprowadza sig patrol
szkolny, ktory podejmuje w sposob szczegllny czynnodci majace na celu dbanie o bezpieczesstwo
uezniéw whoclawskich szkol Jest to nowa forma dziafan strazy, ktora istnieje juz de facto od lutego
na podstawie polecen stuzbowych, jednak bez koniecznego unormowania w Regulaminie strazy.
Zmniejszenia liczby stanowisk kierowniczych i zwiekszenia liczby patroli wykonujacych zadania
na terenie miasta. Nowy regulamin strazy jak juz wyze] wspomniano ogranicza liczbg stanowisk
kierowniczych. Likwiduje sig dwa stanowiska naczelnikowskie na rzecz jednego kierowniczego
Ponadto nie bedzie 6 kierownikéw rejonow. Dotychczasowi kierownicy zmian, wykonujacy
wylacznie zadania biurowe bgdy realizowad réwniez czynno$ci w terenie oraz obowigzki
konwojowania wartodci pienigznych na rzecz gminy Konwoje dotychczas wykonywali straznicy
peiniacy shizbg patrolowa Powoedowalo to, ze nie mogli wykonywaé w tym-czasie zadan majacych
na celu ochrone porzadku publicznego na terenie miasta. Obecni kierownicy zmian wykonujac
zadania w terenic beda odpowiada¢ min. za nadzdér nad skutecznodcig dzialania podlegtych
im siuzb patrolowych oraz nad konkretnymi rejonami w miescie pod wzgledem czystosel,
porzadku 1 bezpieczefistwa. Dotychczas — stuzby  patrolowe bylty  kontrolowane,
jednak nie na optymalnym poziomie
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