Heferal Dia

logu Spolecznego

ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku podinspektora ds. komunikacji spolecznej w Wydziale Kultury, Promocji
i Komunikacji Spolecznej — Referat Dialogu Spolecznego

Na podstawie § 24 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta

Wioclawek, nadanego w brzmieniu stanowigcym Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Whoctawek Nr 31/2019 z dnia 29 stycznia 2019 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wloctawek (z pézn. zm.) oraz na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji Spolecznej

ustalam,

szczegOtowy zakres zadan dla ...eevencncnnniniannnns

I. Zakres zadan:

. Planowanie, organizacja 1 kompleksowa koordynacja prac zwigzanych

z przeprowadzeniem budzetu partycypacyjnego oraz konsultacji spolecznych (spotkan
z mieszkancami) na kazdym ich etapie.

Ewaluacja procesu realizacji budzetu partycypacyjnego i konsultacji spolecznych.
Organizacja i obsluga procesow zwigzanych 2z budowaniem spoleczenstwa
obywatelskiego.

Przygotowywanie informacji o stanie realizacji budzetu partycypacyjnego i konsultacji
spotecznych.

Wspdtpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Wioclawek i miejskimi
jednostkami organizacyjnymi w zakresie podejmowanych przez Referat inicjatyw.
Wspotpraca z instytucjami, organizacjami, spolecznosciami lokalnymi w zakresie
dziatan o charakterze komunikacji spoleczne;.

Budowanie sieci wspotpracy z partnerami zewnetrznymi na terenie miasta na rzecz
zwickszenia aktywnego udziatu strony spolecznej w konsultacjach spolecznych.
Systematyczne podejmowanie dziatan o charakterze informacyjno-promocyjnym w
kontekécie podejmowanych przez Referat inicjatyw.

Zbieranie i opracowywanie informacji na potrzeby realizacji budzetu partycypacyjnego
i konsultacji spotecznych, w tym odpowiedzi na pytania mieszkancéw w zakresie zadan
realizowanych przez Referat.

10. Koordynowanie dziatan zmierzajgcych do przeprowadzenia diagnozy potrzeb

11.

srodowiska lokalnego w zakresie konsultacji spotecznych.
Koordynacja konsultacji spolecznych inicjowanych przez Miasto projektow przy
wspélpracy 1 wspoOludziale merytorycznych jednostek (wydzialow, biur)
z wykorzystaniem dostepnych form dialogu spotecznego.

12. Badanie opinii mieszkancow w sprawach dotyczacych realizacji zadan Miasta

z wykorzystaniem dostepnych form dialogu spotecznego.

13. Redagowanie materialtbw do serwisu internetowego dotyczacego konsultacji

spolecznych.

14. Kreowanie i dbanie o pozytywny wizerunek Wtadz Miasta oraz Urzedu.
15. Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Referatu.
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II. Zakres obowigzkow i uprawnien:

Do obowigzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne

z obowiazujgcymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.

Zakres obowigzkow i uprawnien pracownika okreslajg w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
r. poz. 530);

2) przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wloclawek i Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Wioclawek.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023, poz. 1465).

III. Zakres odpowiedzialnosci:

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslaja w szczegolnosci:

D

2)

3)

4)

3)

odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialng: Regulamin Pracy Urzgdu Miasta
Wihoclawek oraz art. 108 — 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.
U. z 2023, poz. 1465);
odpowiedzialno$¢ karng za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17, z p6zn.
zm.);
odpowiedzialnos¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107 ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1781);
odpowiedzialnos¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. 22022 1.,
poz. 902);
odpowiedzialno$¢ majgtkowa: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. z 2016
r., poz. 1169).
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Kierownik Reteratu

Wioelawek: diia o oosirimmaevevsemss. iisssmemssessseasisssssenssssssesita

(podpis kierujacego komorka organizacyjng Urzedu)

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

(data,

podpis pracownika)

Otrzymuja:
1. Pracownik
2. ala
3. Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr.



