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Woclawek, 8 lipca 2024 r.

Pani
Ewa Hupalo
Radna Rady Miasta Wloclawek

W odpowiedzi na interpelacjq z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie dodatk6w za trudne i uciqzliwe

warunki pracy dla nauczycieli pracujqcych w oddzialach integracyjnych upzejmie informujg, ze sprawa

wynagradzania nauczycieli jest bardzo wa2nq kwestiq dla organu prowadz4cego wloclawskie plac6wki

oSwiatowe, czego wyrazem jest chociaZby podjqcie Wzez Radg Miasta Woclawek uchwaly

wprowadzajqcej nowy Regulamin wyn agradzania nauczycieli,

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.22024 r, poz, 986)

organ prowadzqcy szkolg bedqcy jednostkq samozqdu terytorialnego, uwzglgdniajqc pzewidywanq

strukturq zatrudnienia, w porozumieniu ze zwi4zkami zawodowymi, okreSla dla nauczycieli, w drodze

regulaminu m. in. wysoko5d stawek dodatkow takich jak: za wyslugg lat, mogwacyjnego, funkcyjnego,

w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, onz za warunki pracy, a tak2e szczegolowe

warunki pzyznawania tych dodatkow, Jednocze6nie w pzypadku dodatk6w za warunki pracy

ustawodawca zastzegl, zgodnie z art.34 ustawy Karta Nauczyciela, 2e to minister wla5ciwy do spraw

oSwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wlaSciwym do spraw pracy, okresla, w drodze

rozporzqdzenia, wykaz trudnych i uciq2liwych warunk6w pracy, stanowiqcych podstawg do pzyznania

z tego tytulu dodatku, biorqc pod uwagg w szczegolno6ci stopiei trudno5ci za1qt, realizowanych

w warunkach trudnych i uciq2liwych.

Wykonujqc dyspozycje wynikajqce z powy2szych pzepis6w prawa w S I rozpozqdzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko6ci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunk6w pzyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego onz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz, U. z 2024 r. poz. 755) okre6lono katalog zajqc, ktorych prowadzenie uznaje sig za pracq

w warunkach trudnych. Z kolei $ 9 Mw rozporzqdzenia wskazuje, 2e do otzymania dodatku za prace

w warunkach uciqzliwych koniecznym jest praca w warunkach trudnych z dzie6mi i mlodziezq

speln iajqcym i okre5lone kryteria n p. zdrowotne.

A zatem jak wynika z powy2szego, punktem wyjScia do pzyznania dodatku za trudne i uciq2liwe warunki

pracy jest $ 8 rozpoz4dzenia, o ktorym mowa powy2ej. W jego zapisach nie wskazano prowadzenia



Wzez nauczycieli zajq6 w oddzialach bqd2 szkolach integracyjnych, Jedynie w $ I pkt 8 dookre5lono,

2e za warunki trudne uznaje siq prowadzenie pzez nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego. Z informacji pozyskanych chociazby od Pani Edyty

Krygier - dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 lntegracyjnej we Woclawku dodatek ten jest wyplacany

zgodnie z obowiqzujqcymi pzepisami.

Z powyzszych roua2afi wynika, 2e organ prowadzEcy nie

do rozszerzenia zasad pzyznawania dodatkow za trudne i uciqzliwe warunki pracy, poza te wskazane

pzez ustawodawcq. JednoczeSnie wychodzEc napzeciw oczekiwaniom Srodowiska o6wiatowego

zobowiqzujg sig do pzygotowania pisma z pozyqi Gminy Miasto Woclawek do Ministra Edukacji

Narodowejz pro6bqo rozwazenie mo2liwo6cizmiany pzepisow w tym zakresie.
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