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W odpowiedzi na interpelacje z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie dodatkow za trudne i ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli pracujacych w oddziatach integracyjnych uprzejmie informuje, ze sprawa
wynagradzania nauczycieli jest bardzo wazng kwestig dla organu prowadzacego wioctawskie placowki
oSwiatowe, czego wyrazem jest chociazby podjecie przez Rade Miasta Wioctawek uchwaty
wprowadzajacej nowy Regulamin wynagradzania nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)
organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, okresla dla nauczycieli, w drodze
regulaminu m. in. wysoko$¢ stawek dodatkdow takich jak: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy, a takze szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkéw. Jednocze$nie w przypadku dodatkébw za warunki pracy
ustawodawca zastrzegt, zgodnie z art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, Ze to minister wiasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze
rozporzadzenia, wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania
z tego tytutu dodatku, biorgc pod uwage w szczegoinosci stopien trudnosci zajeC realizowanych
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Wykonujgc dyspozycje wynikajace z powyzszych przepiséw prawa w § 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogélnych ~ warunkéw  przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 755) okreslono katalog zaje¢, ktérych prowadzenie uznaje si¢ za prace
w warunkach trudnych. Z kolei § 9 w/w rozporzadzenia wskazuje, ze do otrzymania dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych koniecznym jest praca w warunkach trudnych z dzieémi i miodziezg
spetniajgcymi okreslone kryteria np. zdrowotne.

A zatem jak wynika z powyzszego, punktem wyjscia do przyznania dodatku za trudne i ucigzliwe warunki

pracy jest § 8 rozporzadzenia, o ktérym mowa powyzej. W jego zapisach nie wskazano prowadzenia



przez nauczycieli zaje¢ w oddziatach badz szkotach integracyjnych. Jedynie w § 8 pkt 8 dookre$lono,
ze za warunki trudne uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego. Z informacji pozyskanych chociazby od Pani Edyty
Krygier — dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 Integracyjnej we Wioctawku dodatek ten jest wyptacany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze organ prowadzacy nie ma podstaw prawnych
do rozszerzenia zasad przyznawania dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy, poza te wskazane
przez ustawodawce. Jednoczesnie wychodzac naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska oswiatowego
zobowigzuje si¢ do przygotowania pisma z pozycji Gminy Miasto Wioctawek do Ministra Edukacji

Narodowej z prosbg o rozwazenie mozliwosci zmiany przepisow w tym zakresie.
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