ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku inspektora w Wydziale Kultury, Promocji i Komunikacji Spolecznej
— Referat Kultury i Promocji

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek,

nadanego w brzmieniu stanowiacym Zatgeznik do Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Wioclawek
Nr 31/2019 2z dnia 29 stycznia 2019 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Wloclawek (z pdzn. zm.) oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
Wydziatu Kultury, Promocji 1 Komunikacji Spotecznej

ustalam,

szezegOtowy zakres zadafidla ..oooiceiciniiennin

L. Zakres zadan:
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. Przygotowywanie projektéw umow i porozumiefi dotyczacych wspolpracy Miasta z

uczelniami wyzszymi.

Wspolpraca w zakresie opracowywania i opiniowania programow studidéw i nauczania
7 uwzglednieniem potrzeb rynku pracy we Wloclawku.

Thimaczenie korespondencji zagranicznej w zakresie wspdlpracy zagranicznej.
Wspolpraca ze §rodowiskami akademickimi.

Inicjowanie wydarzen kulturalnych skierowanych do spofecznosci akademickiej.
Inicjowanie i koordynowanie wspélpracy z podmiotami zagranicznymi.

Udzielanie pomocy spolecznosciom lokalnym i regionalnym miast partnerskich w
innych panstwach.

Kreowanie i realizacja miedzynarodowej polityki promocyjnej Miasta.

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzigé shuzacych budowaniu wizerunku Miasta, w
szczeghnosci zwigzanych z udzialem w targach, prezentacjach i innych wydarzeniach
o charakterze promocyjnym w kraju i za granica.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem promocyjnych i informacyjnych
publikaciji o Wioclawku.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Referatu.

118 Zakres obowigzkow i uprawnien:

1. Do obowiazkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe 1 zgodne

z obowiazujacymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.

2. Zakres obowiazkéw i uprawnien pracownika okreslajg w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
r. poz. 530, z pdZn. zm);

2) przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wloclawek i Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, stosuje sig

przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023, poz. 1465).



Zakres odpowiedzialnoSci:

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okre$lajg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosé porzadkowa i materialng: Regulamin Pracy Urzedu Miasta Wioctawek
oraz art. 108 — 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

2) odpowiedzialno$¢ karna za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17, z p6zn. zm.);

3) odpowiedzialno$¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107 ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1781);

4) odpowiedzialnos¢ karng w zakresie udostgpniania informacji publicznej: art. 23 ustawy
7 dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz.
902);

5) odpowiedzialno$¢ majatkows: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U.z 20161,
poz. 1169).
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Kierownik Referalu
Wioctawek, dnia .........oooevviiiinnn

(podpis kierujgcego komorka organizacyjng Urzedu)

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

........................................................

(data, podpis pracownika)

Otrzymuja:
1. Pracownik
2. ala

3. Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr.



