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Prezydenta Miasta Wioctawek
z dnia 2 #%U‘QJ\EW i QD J L(V :

W sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek

Na podstawie art. 33 ust, 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 .
poz. 609 i 721) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Wioclawek stanowigcy zatgcznik
do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierujacym komérkami organizacyjnymi Urzedu.
§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 31/2019 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 29 stycznia 2019 r.
W sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek, zmienione zarzadzeniem
nr 117/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 18 marca 2019 r., zarzadzeniem nr 317/2019
Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 16 lipca 2019 r., zarzadzeniem nr 519/2019 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 27 grudnia 2019 r,, zarzadzeniem nr 80/2020 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 26
lutego 2020 r., zarzadzeniem nr 182/2020 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 4 czerwca 2020 r,,
zarzadzeniem nr 22/2021 Prezydenta Miasta Wioclawek 7 dnia 28 stycznia 2021 r., zarzgdzeniem
nr 121/2021 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 13 kwietnia 2021 r,, zarzadzeniem nr 287/2021
Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 28 czerwca 2021 r., zarzadzeniem nr 416/2022 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 29 grudnia 2022 r., zarzadzeniem nr 431/2023 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia
4 grudnia 2023 r., zarzadzeniem nr 286/2024 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 19 czerwca 2024 1.
oraz zarzadzeniem nr 298/2024 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 27 czerwca 2024 r.

§ 5. 1. Zarzadzenie wehodzi w 2ycie z dniem 1 wrzegnia 2024 r.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z dyspozycjg zawartq w art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym Prezydent Miasta Wioctawek ustala organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Miasta
Whoctawek w regulaminie organizacyjnym nadanym w trybie zarzadzenia.

Z uwagi na potrzebe wprowadzenia zmian w organizacji Urzedu, ktérych celem jest
zapewnienie efektywnej realizacji zadan Gminy Miasto Wioctawek w ramach przyjetej przez Prezydenta
polityki zarzadzania miastem w kadencji 2024 - 2029, zasadnym stafo si¢ uchylenie zarzadzenia
nr 31/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioclawek | Opracowanie regulaminu organizacyjnego w postaci
nowego dokumentu,







Prezyde !ga Miasta Wioctawek
2 dnia jT .L’.Q:u.iif{\:'?h'?‘sfii,w. LM 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY URZEDU MIASTA WLOCLAWEK

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Wioctawek, zwany dalej regulaminem, okresla organizacje
i zasady funkcjonowania Urzedu Miasta Wioctawek.

§ 2. 1. Terenem dziatania Urzedu Miasta Wioctawek jest obszar Gminy Miasto Wioctawek.
2. Urzad Stanu Cywilnego we Wioctawku jest wiasciwy dla okregow rejestracii stanu cywilnego Gminy Miasto
Wioctawek oraz Gminy Woctawek.

§ 3. Uzyte w regulaminie okreglenia i skroty oznaczaja;

Miasto — Gming Miasto Wioctawek bedaca miastem na prawach powiatu;

Rada - Rade Miasta Wioctawek:

Prezydent - Prezydenta Miasta Wioctawek:

Zastepca Prezydenta - Zastepce Prezydenta Miasta Woctawek:

Sekretarz — Sekretarza Miasta Wioctawek:

Skarbnik - Skarbnika Miasta Wioctawek:

Urzad - Urzad Miasta Wioctawek:

miejskie jednostki organizacyjne — jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 3 pkt 11 uchwaty
Nr XX1/134/2012 Rady Miasta Wioctawek z dnia 30 kwietnia 2012 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Miasta Wioctawek (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2021 r. poz. 3339).
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§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) komérkach organizacyjnych Urzedu — nalezy przez to rozumieé wyodrebnione w strukturze Urzedu
jednoosobowe i wieloosobowe jednostki  organizacyjne nadzorowane bezposrednio przez
Prezydenta, Zastepcow Prezydenta, Sekretarza lub Skarbnika;

2) kierujacych komérkami organizacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ osoby kierujace wieloosobowymi
komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz pracownikow jednoosobowych komadrek organizacyjnych
Urzedu, o ktdrych mowa w pkt 1.

- Urzad jest jednostk organizacyjng Miasta, przy pomocy ktorej Prezydent wykonuje zadania:
wiasne gminy;
wiasne powiatu;
Zlecone ustawami z zakresu administracji rzadowej;
z zakresu administracji rzadowej, ktore zostaly przejete na podstawie porozumier Z organami tej
administracii;
5) z zakresu whasciwosci innych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére zostaly przejete
na podstawie porozumien z tymi jednostkami.
2. W uzasadnionych ekonomicznie, organizacyjnie i technicznie przypadkach Prezydent realizuje zadania
I zaspokaja lokalne potrzeby dokonujac zakupu ustug $wiadczonych przez inne podmioty.
3.Urzad dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz aktow prawnych
wydawanych przez Rade i Prezydenta, w szczegllnosci Statutu Miasta Wioclawek i regulaminu.
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Rozdziat 2
Misja i zasady funkcjonowania Urzedu

§ 6. 1. Nadrzednym  celem dziatania Urzedu, jego misja, jest zapewnienie zaspokajania potrzeb
i uwzgledniania sfusznych interesow spofecznoéci lokalnej w sposéb zgodny z prawem, efektywny | oszczedny.

2. Podstawowa wartos¢ dia Urzedu i jego pracownikow stanowi dobro wspolnoty samorzadowej osiagane
przy uwzglednieniu | poszanowaniu praw jednostki.

§ 7. Funkcjonowanie Urzgdu opiera sig na zasadach:

1) jednoosobowego kierownictwa;

2) stuzbowego podporzadkowania;

3) podziatu zadan migdzy komérki organizacyjne Urzedu i wspdtpracy migdzy tymi komorkami przy
realizacji zadan;

4) podziatu czynnoSci migdzy pracownikéw Urzedu w sposdb  zapewniajacy odpowiednig, jakost
i ciaglost wykonywania zadan;

5) indywidualne] odpowiedzialnosci pracownikow za wykonanie powierzonych zadan.

§ 8. 1. Pracownicy Urzedu, realizujac powierzone im zadania, kieruj sie zasadami etyki i praworzadnosci,
dobro publiczne przedktadajg nad interesy wiasne. Sa bezstronni w wykonywaniu zadan | obowiazkéw, szanujg
prawo obywateli do informacii zapewniajgc, W granicach prawem przewidzianych, jawnosc prowadzonych
postepowan.

9 Pracownikéw samorzadowych laczy identyfikacia z Miastem, cechuje dbalos¢ o dobre imig Urzedu,

jawnost | otwarto$¢ dziefania oraz wrazliwosé na problemy mieszkancow.

§ 9. Organizacja Urzedu podiega procesowi ciagtego doskonalenia, w ktérym priorytetowe cele stanowia;

1) stale podnoszenie jakosci obstugi klientow i dostgpnosci  ustug administracji publiczne;,
w szczegdlnoéci poprzez stosowanie narzedzi wykorzystujgcych nowoczesne technologie
informacyjne i komunikacyjne; . : -

2) zwigkszanle partycypacil obywatelskiej w zarzadzaniu Miastem poprzez stosowanie roznych form
i metod partycypaci, w szczegéInosci: udostepnianie informacji publicznej, spotkania z mieszkancami
i konsultacje spoleczne;

3) zapewnienie realizacji celow | 7adanh Miasta w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy; o o

4) optymalizowanie kosztow funkcjonowania Urzedu.

§10.1. Z zastrzeZeniem wyjatkéw, wynikajacych ze szczegbinych przepisow prawa, Urzad zapewnia
kazdemu dostep do informacji publicznej oraz informacji o érodowisku i jego ochronie, ktorych obowigzek
udostepniania wynika w szczegdlnoscl z przepisow: ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy Z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia
3 pazdziemika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na &rodowisko oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach. o -

2. Udostepnianie informacji publiczne] oraz informacji o srodowisku i jego ochronie odbywa sie w oparciu
o powszechnie obowigzujace przepisy prawa. : :

3, Podstawowa formg, udostepniania informacii publicznej jest oglaszanie informacji, w tym dokumentéw
 urzedowych; na stronie podmiotowej Biuletynu Informacii Pubficznej Urzedu. .

§11.W zakresie organizac i funkcjonowania Urzedu odrebnymi  zarzadzeniami Prezydent okresla
w szczegbInosc:
1) organizacjg i porzedek w procesie pracy;



2) zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze, na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego, a takze na wolne stanowiska pomocnicze i obsiugi:

3) zasady i tryb dokenywania okresowych ocen pracownikow;

4} zasady sprawowania nadzoru wiascicielskiego w spolkach prawa handlowego, w ktérych Miasto
posiada udziafy lub akgje;

5) organizacjg udostepniania informacji publicznej;

6) tryb postepowania w zakresie ogtaszania aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
w wojewodzkim dzienniku urzedowym;

7) zasady obslugi klientéw Urzedu;

8) organizacje przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rozdziat 3
Zasady kierowania Urzedem

§ 12. 1. Prezydent, jako kierownik Urzgdu, wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunky
do pracownikow Urzedu oraz kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Prezydent kieruje pracg Urzedu przy pomocy Zastepcdw Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika,

3. Odpowiednio do powierzonych im obowigzkéw i przekazanych kompetencji Zastepcy Prezydenta,
Sekretarz i Skarbnik: '

1) zapewniajg realizacje zadath Miasta poprzez inicjowanie, koordynowanie i kontrolowanie dzialaf
podiegtych im komérek organizacyjnych Urzedu i nadzorowanych przez te komérki miejskich
Jednostek organizacyjnych, w szczegéinoéei ustalaja zasady komunikaci i wspolpracy miedzy nimi
w celu kompleksowego rozwigzywania problemow Miasta;

2) zapewniajg funkcjonowanie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej
w zakresie swego dziatania;

3) wspotpracujg z Rada i jej komisjami.

§ 13. 1. Prezydent wykonuje okreslone przepisami prawa zadania i kompetencje organu wykonawczego
Miasta i kierownika Urzedu, a w szczegolnosci:

1) realizuje zadania starosty;

2) jest szefem obrony cywilnej Miasta oraz organizuje, nadzoruje i koordynuje wykonywanie zadar:
obronnych, obrony cywilnej, w zakresie ochrony ludnosci i $rodowiska oraz w zakresie zarzadzania
kryzysowego;

3) pelni funkeje zgromadzenia wspdinikéw/walnego zgromadzenia w jednoosobowych spétkach Miasta
i wykonuje uprawnienia udzialowca/akcjonariusza w spélkach innych niz jednoosobowe spolki Miasta;

4) Jako administrator danych odpowiada za bezpieczefistwo danych osobowych, w tym w systemie
informatycznym;

5) odpowiada za ochrong informacji niejawnych przetwarzanych w Urzedzie, w szczegdinosci
za zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania tej ochrony;

6) w przypadkach niecierpigcych zwloki wydaje przepisy porzadkowe w formie zarzadzen, ktére
podlegajg zatwierdzeniu na najblizszej sesji Rady;

7) kieruje biezacymi sprawami Miasta;

8) Zzapewnia opracowanie programow rozwoju Miasta, ich wdrozenie | ewaluacje;

9) reprezentuje Miasto i Urzad na zewnatrz, sklada jednoosobowo o$wiadczenia woli zwigzane
z prowadzeniem biezace] deiatalnosci Miasta, reprezentuje Skarb Paristwa w zakresie okreslonym
przepisami prawa;

10) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywne] kontroli zarzadeze| oraz wykonuje
zadania kierownika jednostki zwiazane z audytem wewnetrznym;

11) wydaje decyzie w sprawach indywiduainych z zakresu administracii publicznej, o ile przepisy
szczegolne nie stanowia inaczej;

12) rozpatruje skargi i wnioski;



13) rozpatruje petycie;
14) przedktada Radzie projekty uchwat i okresla sposob wykonania uchwal;
15) sktada Radzie okresowe sprawozdania z realizacji zadan;
16) udziela odpowiedzi na zapytania, interpelacje i wnioski Radnych oraz wnioski i postulaty komisii
Rady;
17) decyduje o sposobie wykonania rekomendacji i zalecen pokontrolnych bedacych wynikiem
przeprowadzonych w Urzedzie audytow i kontroli
18) sprawuje zwierzchnictwo wobec powiatowych stuzb, inspekoji i strazy.
2. Prezydentowi bezposrednio podlegaja;:
1) Zastepcy Prezydenta;
2) Sekretarz,
} Skarbnik;
) Dyrektor Biura Prezydenta; - -
) Dyrektor Wydzialu Rozwoju Miasta;
) Dyrektor Wydziatu Inwestycji | Zaméwier Publicznych;
) Dyrektor Wydzialu Kultury, Turystyki i Promocj;
) Dyrektor Wydziatu Sportu;
Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego | Bezpieczefistwa;
10) Dyrektor Wydziatu Audytu | Kontrol;
11) Migjski Rzecznik Konsumentow,
12) Audytor Wewnetrzny; - . -
13) Inspektor Ochrony Danych; - -
14) Stuzba bhp; -
15) radey prawni Urzedu. - -
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§ 14. Prezydent okre$la odrebnym zarzadzeniem szczegblowy zakres zadan powiérzonych Zastepcom
Prezydenta oraz sprawowanego przez hich nadzoru.

§ 15. 1. Sekretarz jest jednoczesnie Dyrektorem Wydziatu Organizacyjno-Prawnego i Kadr.,
2. Sekretarz jest jednoczesnie Koordynatorem Biura Prawnego.
3. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegblnosei: .- - -~ . -

1) podejmowanie dziatah, ktdrych celem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzedu,
w szczegonosci opracowywanie projektow organizacii Urzedu i szczegbtowych  procedur
regulujacych funkcjonowanie Urzedu, a takze sprawowanie nadzoru nad wykonaniem zarzadzen
Prezydenta w tym przedmiocie; - - o . :
zapewnienie prawidtowego przebiegu proceséw pracy w Urzedzie; o
zapewnienie warunkow do wlasciwej realizacji przez Biuro Rady Miasta zadan zwigzanych
7 funkcjonowaniem Rady, w tym dokonywanie ocen okresowych kierujacego tq komdrka
organizacyjng; T R EPEE PT o

4) podejmowanie rozstrzygnigé w sprawach interpretacji obowiazujacych przepiséw wewnetrznych

w zakresie organizacj i funkcjonowania Urzedu, w tym odnosnie wiasciwoscl komorek
organizacyjnych Urzedu; S

5) rozstrzyganie sporw kompetencyjnych migdzy komorkari organizacyjnymi Urzedu; -

6) nadzorowanie trybu przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projekiow uchwat
_ oraz innych materiatow przedstawianych przez Prezydenta; L

7} nadzorowanie zalatwiania spraw zwigzanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem skarg i wnioskow,
8). _nadzorowanie zalatwiania spraw zwiazanych z przyjmowaniem | rozpatrywaniem petycji,

)

(#:]

oraz spisow powszechnych; : »

zapewnienie wykonywania przez Urzad obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci statystyczne)



10) wykonywanie w imieniu Prezydenta zadah okreslonych odrebnym upowaznieniem Prezydenta,

w szczegolnosci z zakresu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy Urzedu oraz realizowania polityki
zarzadzania zasobami ludzkimi.

4. Sekretarzowi podlega bezposrednio Dyrektor Biura Rady Miasta.

§ 16. 1. Skarbnik jest jednoczesnie Dyrektorem Wydziatu Finanséw.
2. Do zadan Skarbnika jako gtownego ksiegowego budzetu Miasta i Urzedu nalezy w szczegdlnoscei:

1)

nadzor nad funkcjonowaniem Wydziatu Windykacji | Egzekucii, w tym dokonywanie ocen okresowych
kierujgcego tg komérkg organizacyjng;

zapewnienie opracowania projektu budzetu i wieloletniej prognozy finansowej umozliwiajacych petng,
i prawidlowg realizacje zadah Miasta;

monitorowanie wykonania budzetu i biezace informowanie Prezydenta o wystepujacych zagroZeniach
jego realizacii, czuwanie nad zachowaniem réwnowagi budzetowe] oraz przestrzeganiem dyscypliny
budzetowe;;

przekazywanie kierujgcym komoérkami organizacyjnymi oraz kietownikom jednostek budzetowych
wytycznych i danych niezbednych do opracowania projektu budzetu | sprawozdar z jego wykonama
czuwanie nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej, zapewnienie jgj
odpowiedniego przechowywania i archiwizowania;

zapewnienie prawidtowego prowadzenia ksigg rachunkowych i prawidiowej ewidencji zdarzen
gospodarczych;

zapewnienie rzetelnego i terminowego sporzadzania sprawozdawczosci finansowej i budzetowe;
czuwanie nad zgodnoscig gospodarki finansowe] Miasta z obowigzujacymi  przepisami
i standardami;

nadzorowanie dziatan zwigzanych z windykacjg i egzekucjg naleznoéci finansowych Miasta i Skarbu
Panstwa;

10} inicjowanie i koordynowanie wszelkich dziatan Miasta zmierzajacych do pozyskiwania $rodkow

finansowych;

11) zapewnienie skutecznej polityki finansowe] w celu zapewnienia maksymainych wplywdw do budzetu

Miasta;

12) sprawowanie nadzoru w sprawach podatkowych;
13) wspotpraca z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie zapewnienia skutecznej kontroli finansowej;
14) zapewnienie opracowywania projektow unormowan dotyczacych gospodarowania mieniem

komunalnym, gospodarki finansowej Miasta i prowadzenia rachunkowosci.

3. Skarbnikowi podlega bezposrednio Dyrektor Wydzialu Windykacji i Egzekucii.

Rozdziat 4
Organizacja Urzedu

§ 17. Strukture organizacyjna Urzedu tworzg nastepujace jednostki organizacyine uzywajace przy
znakowaniu spraw przypisanych im symboli literowych:

1)

2)

Biuro Prezydenta (§ 26) - PMW,
w skiad ktdrego wehodza;

a) wieloosohowe stanowisko pracy ds. obstugi sekretariatow - PMW.SEK,

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. komunikaciji spotecznej - PMW KS;
Wydzial Organizacyjno-Prawny i Kadr (§ 27) - OPIK,

w skfad ktérego wehodza;

a) Biuro Prawne -~ OPIK.BP,
b) Referat Obslug| Urzedu -~ OPIK.ROU,
¢) Biuro Obstugi Mieszkancow — wieloosobowe stanowisko pracy ~ OPIK.BOM,
d) Archiwum zaktadowe — wieloosobowe stanowisko pracy - OPIK.AZ;



3) Wydziat Finansow (§ 28) ~FN,
w skiad ktorego wehodza;

a) Referat Planowania i Sprawozdawczosci Budzetu - FN.PSB,
b) Referat Podatkéw i Optat Lokalnych - FN.PICL,
¢) Referat Rachunkowosci Budzetu Gminy i Sprawozdawczosci - FN.RBG,
d) Referat Rachunkowosci Budzetowej Urzedu - FN.RBU,
e) Referat Rachunkowosci Podatkowej | Windykacji Naleznosci - FN.RP,
f) Referat Ewidenciji i Windykacji Niepodatkowych Nalezno$ci Budzetowych — FN.NNB,
g) Referat Rozliczen Podatku VAT - FN.VAT;
4) Wydziat Windykacji | Egzekucii (§ 29) - WE;
5) Wydz_iai Kultury, Turystyki i Promocii (§ 30) ' - KTP;
6) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Bezpleczenstwa (§ 31) - ZKB;
7) Biuro Rady Miasta (§ 32) ' - BRM;
8) Wydziat Audytu i Kontroli (§ 33) ' ' - AK,
w sktad ktérego wchodzi Audytor Wewnstrzny — jednoosobowe stanowisko pracy — AK.AW;
9) Biuro Migjskiego Rzecznika Konsumentow (§ 34) - MRZK;
10) Wydziat Rozwoju Miasta (§ 35) : : . ~RM,
w skiad ktdrego wehodza; _
a) Referat Strategii | Projektow -RM.SP,
b) Referat Ewidencji Gospodarcze;- -~ RM.EG;
11) Wydziat Inwestycji | Zamowien Pubhcznych (§ 36) -1z,
w sktad ktérego wehodza; '
a) Referat Planowania i Przygotowania Inwestycji ~|Z.PPI,
) Referat Realizacji | Nadzoru Inwestycii o - ~1Z.RNI,
¢) Referat Zamowien Publicznych - 1Z.ZP,
) Planowanie i Przygotowanie Inwestycji Drogowych — wieloosobowe
stanowisko pracy - |Z.PPD;
12) Wydziat Urbanistyki i Architektury (§ 37) _ - UA,
w sktad ktérego wehodza; - _ o
a) Referat Administracji Budowlanej T o ~UAAB,
b) Referat Zagospodarowania Przestrzennego ' -UA.ZP,
¢) Referat Warunkow Zabudowy - UAWZ,
13) Wydziat Geodezji | Kartografii (§ 38) . - -G,
w sklad ktorego wehodzg;
a) Miejski Osradek Dokumentacii Geodezyjnej i Kartograficznej - G.DGK,
b) Referat Ewidencji Gruntow i Budynkow - G.EGB;
14) Wydziat Spraw Obywatelskich (§ 39) - S0;
15) Urzad Stanu Cywilnego (§ 40) - USC,
w sktad ktorego wchodzi Archiwum Akt Stanu Cywilnego -~ wieloosohowe
stanowisko pracy | _ ' ~USC.A;
16) Wydziat Edukacji, Zdrowia i Polityki Spolecznej (§ 41) - EZPS,
w sklad ktérego wehodza; :
_.2) Referat Obslugi Szkoti Placowek - EZPS.OSP,
b} Referat Obslugi Finansowej Szkoti Placewek  ~ —  —EZPSFSP,~ ~ —
¢c) Referat Zdrowia i Polityki Spotecznej —-EZPS.ZP;
17) Wydziat Sportu (§ 42) . - SP;

18) Wydziat Nadzoru Whascicielskiego | Gospodarki Komuna!ne (§ 43) - NWK;



19) Wydziat Gospodarowania Mieniem Komunalnym (§ 44) - GMK,
w sktad ktérego wehodza;

a) Referat Lokalowy - GMKLL,

b) Referat Nieruchomoéci - GMKN;
20) Wydziaf Srodowiska (§ 45) -8
21) Wydziat Drog, Transportu Zbiorowego i Energii (§ 46) - DT,

w sktad ktérego wchodzi Referat Publicznego Transportu Zbiorowego -DTPTZ;
22) Wydziat Komunikacji (§ 47) - KM;

w skiad ktdrego wehodza;

a) Referat Uprawnient do Kierowania Pojazdami -KM.K,

b) Referat Rejestraci | Ewidencji Pojazdow - KM.P,

¢) Referat Transportu Drogowego i Nadzoru : : - —KM.TN;
23) Centrum Obstugi Inwestora (§ 48) | | - Col;
24) Wydziat Rewitalizacji (§ 49) - REW;
25) Miejski Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci we Wioctawku (§ 50) - MZON;
26) Wydziat Informatyki i Danych Migjskich (§ 51) — |DM;
27) Biuro Ochrony Danych i Informacji Nigjawnych (§ 52) ~BOD,

w skfad kiérego wehodzi Kancelaria Materiatdw Nigjawnych — jednoosobowe

stanowisko pracy - BOD.MN;
28) Stuzba bhp - jednoosobowe stanowisko pracy (§ 53) - BHP.

§ 18. 1. Wieloosobowymi jednostkami organizacyjnymi kieruja;
1} wydzialami, Biurem Prezydenta, Biurem Rady Miasta i Centrum Obslugi Inwestora — dyrektorzy,
z tym Ze;
a) Wydziatem Urbanistyki i Architektury — Dyrektor Wydzialu - Architekt Miejski,
b) Wydzialem Geodezji i Kartografii - Dyrektor Wydziak - Geodeta Miasta;
2) Biurem Miejskiego Rzecznika Konsumentow — Miejski Rzecznik Konsumentow;
3) Urzedem Stanu Cywilnego — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego - Dyrektor Wydziatu;
4) Miejskim Zespofem do Spraw Orzekania o Niepeinosprawnosci we Wioctawku - Przewodniczacy;
5) Biurem Prawnym — Koordynator Biura Prawnego,
6) Biurem Ochrony Danych i Informacii Niejawnych — Inspektor Ochrony Danych;
7) referatami oraz Miejskim Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej | Kartograficznej — kierownicy.
2. W komérkach organizacyjnych Urzedu maga byé tworzone stanowiska Zastepcow Dyrekfora.
3. Prezydent moze wyznaczy¢ osoby koordynujace prace wieloosobowych stanowisk pracy.

§ 19. Schemat organizacyjny Urzedu okreéla zatacznik nr 1 do regulaminu.

§20. 1. Organizacje wieloosobowych komérek —organizacyjnych Urzedu ustala sie w odrebnych
regulaminach organizacyjnych, ktore okreslaja;
1) funkejonalne nazwy stanowisk pracy w komoree;
2) podlegtos¢ sluzbowa poszczegdinych stanowisk pracy w koméree;
3) szczegolowy wykaz zadan komoérki, uwzgledniajacy zadania realizowane w zakresie obronnosci
panstwa w czasie pokoju, oraz ich podziat pomiedzy poszczegdine stanowiska pracy w komérce.
2. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 1, moga zawiera¢ schemat organizacyjny komérki,
3. Projekty zarzadzeti Prezydenta w sprawie ustalenia regulamindéw organizacyjnych komorek
organizacyjnych Urzedu przygotowuija kierujgcy tymi komorkami.
4. Projekty, o kidrych mowa w ust, 3, przed skierowaniem do zaopiniowania przez Biuro Prawne wymagajg,
uzgodnienia ich tresci z Sekretarzem i Dyrektorem Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa.




§21.W czasie nieobecnosci kierujgcego komorkg orgamzacyjnq z powodu choroby, utlopu lub
z innych przyczyn wszystkie nalezace do niego czynnoci, z wylaczeniem czynnosci wykonywanych
na podstawie imiennego upowaznienia Prezydenta, wykonuje jego zastgpca lub inny pracownik wskazany
w regulaminie organizacyjnym komérki, a w przypadku nieutworzenia stanowiska zastepcy i braku
odpowiedniego wskazania w regulaminie albo nieobecnosci tych osob — pracownk wyznaczony przez
Prezydenta na whiosek kierujacego komarka organizacyjna lub jego bezposredniego przefozonego.

§ 22. Kierujacy komérka organizacyjng moZe upowaznic podleglych pracownikéw do podpisywania
korespondencji o charakterze techniczno- przygotowawczym w sprawach wynakajqcych z ich zakresow
czynnosci. Jeden egzemplarz upowaznienia kierujacy komorka organizacyjna przekazuje do Wydzial
Organizacyjno-Prawnego i Kadr. .

§ 23. 1. Podczas wykonywania czynnoscl sluzbowych poza Urzedem W sytuaclach okreslonych przez
odrebne przepisy, pracownicy Urzedu postugujg sie legitymacjg sfuzbowa, wydawang przez Prezydenta, ktorej
wzor okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. Sprawy zwiazane z wydawaniem, wymlanq: uniewaznianiem legitymacii siuzbowych prowadzi Wydzial
Organizacyjno-Prawny i Kadr. -

3. Legitymacia stuzbowa podlega wymianie w przypadku zmsany nazmska zmlany stanowiska stuzbowego
lub uszkodzenia dokumentu.

4.0 utracie legitymacji sluzbowej pracownik jest zoboquany niezw%ocznle zawiadomi¢  Wydziat
Organizacyjno-Prawny i Kadr.

5. Pracownik zwraca IegitymaCJ@ do Wydziatu Organizacyjno -Prawnego i Kadr w przypadku ustania stosunku
pracy lub zmiany zakresu czynno$ci na taki, ktory nie wiaze sie z pofrzebq posluglwanla sie legitymacja.

6. Legitymacja utracona lub zwrécona przez pracownika podlega uniewaznieniu.

7. Pracownik przekazu]e do depozytu w Wyd2|ale Organizacyjno-Prawnym | Kadr Ieg;tymaCJQ sluzbowg,
w przypadku zawieszenia w wykonywaniu czynnosc stuzbowych lub trwajacej diuzej niz m|e31qc nieobecnosci
w pracy z powodu urlopu choroby lub z mnych przyczyn

' Rozdz:a1l 5 ST
Zadarua wspé!ne komorek organlzacyjnych Urzedu i osob nlrnl klerujqcych

§24.1.Do podstawowych zadan kieru;apych komorkaml organ:zacyjnyms nalezyw szczegolnoécl

1) organizowanie pracy komérki organizacyjnej Urzedu zapewniajace zgodne z przepisami | terminowe
wykonywanle powierzonych zadan, w tym: ustalanie szczegdlowych zakreséw zadan, obowigzkow,
uprawmen i odpowiedzialno$ci dla podleglych pracownikow oraz wystgpowanie o udzielenie im
upowaznlen lub petnomocnictw meszdnych do realizacji zadati na zajmowanym stanowisku;

2) wyznaczanie pracownikow, ktorzy zajmujg sig udostepnianiem informacji o Srodowisku | jego
ochronie;

3) zapewnienie zgodnosci regulaminu i innych przepiséw wewnetrznych Urzedu, odnoszacych sie
do zakresu dzialania kierowanej komdrki organizacyjnej Urzedu, z obowigzujacymi przepisami prawa
powszechnego poprzez niezwloczhe wystepowanie do Sekretarza w przypadku koniecznosci
dokonania w nich zmian, w tym w zakresie wiasciwosci kierowanej komérki organizacyjnej; -

4) przeprowadzanie szkolen wstepnych dla podlegtych pracowmkow 7 zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy w formie instruktazy stanowskowych i zapewmen:e przestrzeganta przez nich zasad
bezpieczenstwa'i higieny pracy, '

5) wspotdzialanie ze Stuzba bhp w zakresie organizacji pracy w k:erowane; koméree organizacyjnej
'w sposdb zapewniajacy bezpieczne | higieniczne warunki pracy,

~ 6) nadzorowanie pracy podlegiych' pracowmkow oraz zapewmen:e okresowe; oceny ich pracy zgodnle' T

z obowigzujacymi przepisami;
7) wystepowanie, po uzyskaniu akceptacji bezposrednaego przetozonego, do Prezydenta z wmoskaml
osobowymi w sprawach zatrudniania, zwalniania, nagradzania oraz karania podleglych pracownikow;



8) dbatos¢ o kompetentna, i kulturalng obstuge interesantéw oraz pozytywny wizerunek Miasta;

9) zapewnienie opracowywania projektow aktow prawa miejscowego i aktéw kierownictwa
wewnetrznego w zakresie odpowiadajacym wilasciwosci merytorycznej kierowanej komorki
organizacyjnej Urzedu;

10) przedstawianie bezposredniemu przelozonemu informacji o stanie realizacji podjetych uchwal,
zarzadzen, decyzji, polecen i zalecet pokontrolnych oraz biezace kontrolowanie ich wykonania;

11) biezaca analiza stanu Miasta w zakresie spraw merytorycznych prowadzonych przez kierowang
komérke organizacyjng Urzedu | przedktadanie bezposredniemu przetozonemu wynikajacych z nigj
wnioskow i propozycji;

12) udzielanie wyjasnien w sprawach skarg i wnioskow;

13) zapewnienie przygotowywania niezbgdnych materialéw, udzielania wyjasnien i informacji na zadanie
organdw kontroli; '

14) wykonywanie zadat wynikajacych z uczestnictwa Miasta w zwigzkach migdzygminnych
i stowarzyszeniach gmin zgodnie z zakresem dzialania kierowane] komarki organizacyjnej Urzedu;

15) zapewnienie wspdlpracy kierowanej komérki organizacyjnej z innymi komérkami organizacyjnymi
Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w realizacji ich zadan, w tym w zakresie
przygotowania raportu o stanie Miasta;

16) zapewnienie wspbldziatania kierowanej komorki organizacyjnej z innymi komérkami organizacyinymi
Urzgdu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu projektow
wspofinansowanych ze $rodkow zewnetrznych, w tym pochodzacych ze 2rodet zagranicznych;

17) zapewnienie  wspblpracy  kierowanej komdrki  organizacyjnej z osobami  koordynujgcymi
i nadzorujacymi przygotowanie i realizacje plandw, programéw, polityk i strategii.

2. Kierujacy komérkami organizacyjnymi odpowiadaja w szczegoinosci za:
1} przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;
ochrone danych osobowych | informacii niejawnych;
udostepnianie informacji publicznej;
udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie:
prowadzenie skutecznej kontroli zarzadczej w zakresie celow i zadan kierowane] komdrki
organizacyjnej Urzedu;
prawidiowe gospodarowanie powierzonym mieniem publicznym;
7) realizacig zadan obronnych, obrony cywilnej | zarzadzania kryzysowsgo.
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§ 25. Do zadan wspolnych komorek organizacyjnych Urzedu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie rejestrow uchwat Rady przekazanych do wykonania komérce organizacyjnej Urzedu
zgodnie z jej wiasciwoscig merytoryczng, zawierajgcych: tytut uchwaly, informacje o osobach
odpowiedzialnych za realizacje postanowiefi uchwaty oraz o ferminie i sposobie ostatecznego
wykonania uchwaty;

2} opracowywanie i aktualizowanie procedur zatatwiania spraw w ramach $wiadczonych przez komérke
ustug administracji publicznej;

3) przygotowywanie analiz, ocen, opinii, informacji i sprawozdan dotyczacych realizacii powierzonych
zadan; :

4) przygotowywanie projekiow uchwat, zarzgdzen, analiz i innych materiatow pod obrady Rady oraz dla
potrzeb Prezydenta;

5) realizacja zadan w zakresie ochrony przeciwpowodziowe], przeciwpoZarowej i zapobiegania innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz Srodowiska;

6) realizacja zadan w zakresie obronnoéci pafistwa i obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego,
okreslonych odrgbnymi zarzadzeniami Prezydenta, w tym' zarzadzeniem ustalajacym zakresy
dziatania komorek organizacyjnych Urzedu w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju oraz
regutaminem organizacyjnym Urzedu na czas wojny;

7} wspoipraca z Radg, radnymi i komisjami Rady w zakresie swojego dziatania;

8) sporzgdzanie wymaganych prawem sprawozdan statystycznych:




9) udostepnianie, we wspbipracy z Biurem Prezydenta, w trybie i zakresie okreslonym powszechnie
obowigzujacymi przepisami, informacii publicznej znajdujgcej sig w posiadaniu komorki;

10) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie oraz ewidencionowanie wnioskow
0 udostepnianie tych informacj;

11) przekazywanie do Biura Prezydenta informacji o $rodowisku w celu ich zamieszczenia na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu, a takze danych o przetwarzanych w komérce
dokumentach zawierajacych informacje o $rodowisku i jego ochronie w celu ich zamieszczenia
w publicznie dostepnym wykazie;

12) wprowadzanie i aktualizacja w bazie danych o ocenach oddziatywania na srodowisko, prowadzonej
przez Generalnego Dyrektora  Ochrony Srodowiska, informacji i danych dotyczacych
przeprowadzonej oceny oddzialywania przedsiewzigcia na  Srodowisko, strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko, oceny oddziatywania przedsiewziecia na obszar Natura 2000 oraz
ponownej oceny oddziatywania przedsigwzigcia na $rodowisko, w terminie 30 dni od dnia ich
wytworzenia lub wplywu do Prezydenta; : i

13) przekazywanie do Biura Ochrony Danych i Informacji Niejawnych informac niezbednych
do prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;

14) opracowywanie projektow planéw, programow, polityk i strategii Miasta w zakresie swoje] wlasciwosci
i przeprowadzanie strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko dla projektow  tego
wymagajacych, G . _ _

15) wspolpraca. z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi
w realizacji ich zadan, w tym w opracowywaniu projekiow plandw, programow, polityk i strategii,
w szczegblinosci poprzez udzielanie informacji, przygotowywanie materiatow, sporzadzanie opinil
i analiz; e o _

16) udzielanie wsparcia oraz obsluga organizacyjno-techniczna zespoiow opiniodawczych, doradczych,
zadaniowych, projektowych oraz pefnomocnikow, ; -. _

17) kalkulacja kosztow realizacji zadan, opracowywanie projekiu budzetu Miasta i sprawozdath
z wykonania budzetu w czesci odnoszage] sig do zadan komorki, wspoldziatanie w tym zakresie
z Wydzialem Finanséw;, . . o . . e

18) opiniowanie projektéw budZetu oraz wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, sktadanych przez
podlegte i nadzorowane miejskie jednostki organizacyjne; S

19) dokonywanie oceny wykonania budzetu przez podlegle i nadzorowane miejskie jednostki
organizacyjne;

20) prowadzenie ewidencji naleznodci stanowigcych dochdd budzetu Miasta oraz wspoldziatanie
z Wydzialem Finanséw w celu prowadzenia analityki wptywow i windykac];

21) obstuga dochodéw i wydatkow w systemie informatycznym w zakresie planowania i realizacji;

22) przygotowywanie decyzji orzekajacych zwrot dotacii; . T

23) pozyskiwanie zewngtrznych rodkow finansowych, w tym pochodzacych ze zrédet zagranicznych,

- nawykonywanie zadan Miasta; . . e : S

24) wspdipraca z Wydziatlem Organizacyjno-Prawnym i Kadr oraz Biurem Rady Miasta w prowadzeniu
spraw zwiazanych z rozpatrywaniem petycji; . - . A

25) wspoldziatanie z Wydziatem Nadzoru Wiacicielskiego i Gospodarki Komunalnej w zakresie realizacii
zadan wynikajacych z nadzoru wlascicielskiego nad spotkami z udziatem Miasta;

26) sprawowanie nadzoru, w zakresie swojej wlaciwosci merytorycznej, nad realizacjg zadan Miasta

przez inne podmioty; ... o P _
27) wspéidzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu i migjskimi jednostkami organizacyjnymi
w przygotowaniu; realizacji i rozliczaniu projektow wspéffinansowanych ze Srodkow zewnetrznych,
__ wtym pochodzacych ze Zrdet zagranicznych;

~ 28) wdrazanie planow, programéw, polityk | SEét'égiiW'z'ékfééié:Sijéj"'W%éééiWﬁ'éﬁi"iﬁéWthéz‘ﬁéj';‘ o

29) podejmowanie czynnosci wierzyciela zmierzajacych do zastosowania srodkow egzekucyjnych
prowadzacych do wykonania przez zobowigzanego obowiazkow o charakierze niepienieznym,



ktérych Zadanie wykonania w drodze egzekucji administracyinej odpowiada zakresowi ich
wiasciwosci merytorycznej, w tym wystawianie tytutow wykonawczych:

30) prowadzenie egzekucji administracyjnej obowiazkow o charakterze niepienigznym, wynikajacych
z decyzji lub postanowien wydanych w zakresie swojej wiasciwosci merytorycznej albo obowiazkow
o charakterze niepienieznym wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa, nad wykonaniem ktorych
sprawujg kontrole, z zastrzeZzeniem § 44 pkt 25.

Rozdzial 6
Zadania poszczeg6lnych komorek organizacyjnych Urzedu

§ 26. Do zadan Biura Prezydenta nalezy w szczegéinosci:

1) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej stanowisk Prezydenta | Zastepcow Prezydenta, w tym
obstugi kancelaryjnej; ' ' h '

2) prowadzenie strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu wraz z publicznie dostepnym
wykazem danych o dokumentach zawierajacych informacje o $rodowisku i jego ochronie, w tym:
zapewnienie spefniania przez strone standardéw struktury stron podmiotowych, biezacy nadzér nad
kompletnoscia i aktualnoscig tresci informacyi, ktérych publikacja na stronie podmiotowej BIP jest
wymagana przepisami prawa oraz przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw informatyzacji
informacii niezbgdnych do zamieszezenia na stronie giownej Biuletynu Informagji Publicznej;

3) prowadzenie centralnej ewidencji wnioskow o udostepnienie informagji publicznej, koordynacja spraw
dotyczacych udostepniania informacji publicznej, bieZacy instruktaz w zakresie stosowania przepisow
0 udostepnianiu informacii publicznej;
zapewnienie odpowiednie] polityki informacyjnej Miasta;
obsfuga prasowa Prezydenta i Urzedu oraz wspolpraca ze $rodkami masowego przekazu
i przygotowywanie informacii dla mediow;
prezentowanie w mediach dziafan Prezydenta i programéw Miasta;
organizowanie konferencji prasowych;
przygotowywanie serwisdw informacyjnych dla mediow; -
koordynacja przepywu informacii przekazywanych $rodkom masowego przekazu przez komorki
organizacyjne Urzedu;

10) utrzymywanie stalych kontaktow ze $rodkami masowego przekazu i odpowiednie reagowanie
na krytyke;

11) przygotowywanie codziennych przegladéw prasy dla Prezydenta oraz archiwizowanie informacjj
prasowych;

12) monitorowanie informacii na temat Miasta ukazujacych sie w $rodkach masowego przekazu: prasie,
radiu, telewizji i Internecie oraz opracowywanie dla Prezydenta analiz publikacji krytycznych;

13) redagowanie strony intemetowej www.wloclawek.eu oraz innych witryn internetowych dla potrzeb
Urzedu;

14) tworzenie materiatéw multimedialnych, baneréw i buttondw na strone internetowg Urzedu;

15) redagowanie materiatow na portale spotecznosciowe:;

16) obsluga reporterska wydarzen miejskich:

17)

18)
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prowadzenie dziatan na rzecz zwigkszenia partycypacji spotecznej w zarzadzaniu sprawami Miasta;
prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem wydatkéw w ramach projektu pn. Budzet
Obywatelski;

19) koordynacja konsultacji spolecznych iniciowanych przez Miasto projektow przy wspolpracy
| wspotudziale merytorycznych komarek organizacyjnych Urzedu, z wykorzystaniem dostepnych form
dialogu spofecznego;

20) badanie opinii mieszkafcow w sprawach dotyczacych realizacji zadan Miasta z wykorzystaniem
dostgpnych form dialogu spofecznego;

21) redagowanie materiaéw do serwisu internetowego dotyczacego konsultacji spotecznych.




§ 27. Do zadar Wydzialu Organizacyjno-Prawnego i Kadr nalezy w s2czegoinosel:

1) opracowywanie propozycji i wdrazanie zmian W organizacji | funkcjonowaniu  Urzedu
oraz przygotowywanie we wspolpracy z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi
Urzedu projektow regulaminéw, instrukcji, zarzadzen i pism okdlnych, dotyczacych organizagii
Urzedu;

2) podejmowanie dziatafi w zwiazku z powstaniem nowej sytuacji prawnej w sferze funkcjonowania
samorzadu, ktéra wymaga wskazania zasad | frybu wspotdziatania komorek organizacyinych Urzedu;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporow o wiasciwosé migdzy komorkami
organizacyjnymi Urzedu,

4) prowadzenie spraw dotyczacych wdroZef programow wspierania i rozwoju samorzadno$ci oraz
reform administraciji publiczne;

5) obstuga administracyjno-biurowa stanowiska Sekretarza,

6) prowadzenie rejestrow i zbiorow zarzadzen Prezydenta; Lo

7) koordynacja spraw zwigzanych ze spisami powszechnymi w zakresie zada samorzadu;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem interpelacji, wnioskéw i zapyta Radnych oraz
wnioskow komisji Rady, w tym nadzor nad terminowym ich zatatwianiem;

9) prowadzenie centralnego rejestru pieczeci | pieczatek oraz gospodarowanie pieczgciami
i pleczatkami; g e o

10) wspolpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie organizacji wyborow:
Prezydenta RP, organow samorzadu terytorialnego, do Sejmu i Senatu RP, do Parlamentu
Europejskiego i do Rady Powiatowe] Kujawsko-Pomorskie] lzby Rolniczej Powiatu Wioctawskiego
oraz w zakresie organizacji referendow; S . :

11) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych, z wylaczeniem obstugi ksiggowe] Funduszu oraz dochodzenia naleznosc;

12) prowadzenie spraw osobowych kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych, z wylaczeniem
jednostek oéwiaty, _ S .

13) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu; . . .

14) prowadzenie obstugi kadrowej osob zatrudnionych w zakresie uczestnictwa w pracowniczym planie
kapitalowym; . . : o o .

15) prowadzenie spraw zwiazanych z odbywaniem przez pracownikéw Urzedu podrozy stuzbowych;

16) prowadzenie, we wspoipracy z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi Urzedu, spraw z zakresu
doskonalenia zawodowego | doksztatcania pracownikéw Urzedu, .

17) koordynacja prac zwigzanych z dokonywaniem okresowych ocen pracownikow Urzedu;

18) prowadzenie spraw zwiazanych z rozliczaniem czasu pracy oracownikow Urzedu;

19) prowadzenie rejestréw upowaznieri i pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta oraz
przygotowywanie . projektow upowaznien i pelnomocnictw — z wylaczeniem upowaznief
do przetwarzania danych osobowych i nadawania dostgpu do lokalngj sieci informatycznej oraz
petnomocnictw procesowych dotyczacych spraw prowadzonych przez Biuro Prawne;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskow przez Prezydenta, w tym
prowadzenie rejestru tych skarg i wnioskow oraz organizacja przyjeé interesantow w sprawach skarg
i wnioskow przez Prezydenta | Zastepcow Prezydenta; e

21) prowadzenie spraw zwiazanych z rozpatrywaniem przez Prezydenta petycji, w tym przygotowywanie
i przekazywanie do publikacji zbiorcze informagji o petycjach rozpatrzonych przez Prezydenta w roku
poprzednim;

22) obsiuga elektronicznej skrzynki podawczej Urzgdu; .

23) prowadzenie kancelarii giownej Urzedu, w tym: obsluga przesylek wychodzacych i wptywajacych

... do Urzedu oraz korespondencji wewnetrznej w Urzedzie;

24) obstuga gospodarcza Urzedu, w tym: _ .

a) prowadzenie magazynu materialow i wyposazenia,
b) zapewnienie utrzymania wiasciwego stanu higienicznego i estetycznego pomieszczen i obiektow
Urzedu oraz terendw wokot tych obiektow,



) utrzymywanie samochodéw stuzbowych we whasciwym stanie technicznym i dysponowanie nimi,
d) nadzor nad ochrong fizyczng budynkéw Urzedu,

) zapewnienie ochrony przeciwpozarowej budynkow, obiektow budowlanych i terendw Urzedu,
W tym opracowania i akiualizowania instrukcji bezpieczeristwa pozarowego,

f) utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym budynkéw Urzedu wraz z instalacjami
i urzadzeniami  technicznymi, w tym budynku i urzadzen stacji transformatorowe] przy
ul. Bojariczyka 11/13, w szczegdlnosci poprzez:
~ zapewnienie terminowego przeprowadzania przegladow technicznych,

— Zapewnienie wykonywania konserwacji i napraw,
— okreglanie potrzeb w zakresie remontow i modernizagjj,

g} gospodarowanie skiadnikami rzeczowymi majatku ruchomego Urzedu, z wylaczeniem sprzetu
| akcesoriow komputerowych, w tym: dokonywanie ich zakupu, wspbipraca z Komisja do oceny
prizydatnosci do dalszego uzytkowania oraz Komisjg likwidacyjina zuzytych lub zbednych

- sktadnikow rzeczowych majafku ruchomego,

h} gospodarowanie érodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg | obuwiem roboczym,

i) prowadzenie zaopatrzenia Urzedu w prass, artykuty biurowe, $rodki czystoscl i inne materialy,

]} dokonywanie zakupu ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Urzedu;

25) prowadzenie archiwum zaktadowego:
26) dorgczanie pism urzedowych na terenie Miasta;
27) wykonywanie obslugi prawnej Prezydenta, Urzedu | Rady oraz miejskich jednostek organizacyjnych,

z ktbrymi zawarto porozumienie w sprawie te] obstugi, w tym:

a) sporzadzanie opinii prawnych, udzial w opracowywaniu projektow aktéw prawnych, opiniowanie
projektow aktow prawnych oraz udzielanie porad i konsultacji prawnych,

b) opiniowanie projektéw uméw i porozumien lub udziat w ich przygotowywaniu i negocjowaniu przez
wlasciwe komorki organizacyjne Urzedu, jefeli mogq, one spowodowaé dla Miasta powstanie
powaznych zobowigzan finansowych fub ich charakter prawny jest skomplikowany,

c) sprawowanie zastgpstwa prawnego | procesowego w sprawach z udzialem Miasta
i Urzgdu, z zastrzezeniem § 44 pkt 24;

28) prowadzenie spraw ochrony prawnej herbu, flagi, emblematéw oraz insygniow i innych symboli

Miasta, a takZe odznak ustanowionych przez Rade;

29) udziat w postgpowaniach, w ktdrych bierze udziat kontrahent zagraniczny.

§ 28. Do zadan Wydziatu Finansow nalezy w szczegolnosei:
1) przygotowywanie projektow uchwat Rady dotyczacych:
a) uchwalenia i zmiany bud#etu Miasta oraz wieloletniej prognozy finansowej,
b) przyjecia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu,
¢) podatkéw i optat lokalnych,
d) ustalania zasad udzielania zwolnien od podatkow i optat lokalnych oraz ulg w niepodatkowych
naleznosciach budzetowych,
e} emitowania obligacji oraz okreslania zasad ich zbywania, nabywania i wykupu,
f) zaciagania diugoterminowych pozyczek i kredytow:

2) opracowywanie materialow do projekiu budzety Miasta | wieloletniej prognozy finansowej;

3) opracowywanie sprawozdaf i informacji z wykonania budzetu oraz informacji o stanie mienia
komunalnego;

4) przygotowywanie projekiow zarzadzen Prezydenta dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego
Zmian;

) prowadzenie rachunkowosci budzetu Miasta i rachunkowosci budzetowej Urzedu, w tym
rachunkowo$ci podatkowej oraz sprawozdawczosci w tym zakresie, zgodnie z zasadami
rachunkowosci:

6) prowadzenie obstugi pracownikéw Urzedu i osob fizycznych $wiadczacych ustugi na rzecz Urzedu
w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz naliczania wynagrodzen;




7} prowadzenie obstugi finansowej 0sob zatrudnionych w zakresie uczestnictwa w pracowniczym planie
kapitalowym;

8) prowadzenie analityczne] ewidencji i windykacji niepodatkowych naleznosci Miasta;

9) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji wymiaru i windykacji naleznosci podatkowych i oplat
lokalnych oraz wydawanie zaswiadczen na podstawie prowadzonych ewidencii;

10) prowadzenie kontroli podatkowych;

11) prowadzenie spraw w zakresie stosowania ulg w podatkach | optatach oraz w niepodatkowych
nalezno$ciach budzetowych;

12) prowadzenie postepowar w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, m. in. w zakresie: ustalania
te] pomocy, wydawania za$wiadczen, sprawozdawczosci, egzekwowania nienaleznej pomocy
publicznej, monitorowania itp.;

13) prowadzenie postgpowalt w zakresie zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkeji rolnej, wystepowanie z whioskami o przekazanie
gminie dotacji celowej oraz sporzadzanie sprawozdan z wyplat producentom rolnym zwrotu podatku
akeyzowego i rozlicze dotacji celowych; - e SO :

14) wydawanie za$wiadczen; o kiorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Qbrony
Narodowsj z dnia 20 maja 2022 r. w sprawie Swiadczenia pieniginego dla Zolnierzy petniacych
terytorialng siuzbe wojskowa, Zolnierzy aktywnej rezerwy i Zolnierzy pasywnej rezerwy;

15) udzielanie pisemnej informacji o zakresie stosowania przepiséw prawa podatkowego na zgdanie
podatnika, platnika lub inkasenta w ich indywidualnych sprawach, w kiorych nie wszczgto
postepowania podatkowego lub kontroli podatkowej;

16) prowadzenie obstugi kas w Urzedzie; - - . e

17) prowadzenie wyodrebnionej ewidencj ksiegowej w ramach budzetu Urzedu oraz nrzedsiewzie¢
realizowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej i innych
zrédet zagranicznych;. .~ - e L o

18) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem naleznoéci budzetowych w ramach prowadzenia
windykacii; o T

19) prowadzenie ksiggowej ewidenc]i analityczne] w zakresie zadan zleconych gminie, zadan rzadowych
i innych wykonywanych przez powiat; o _ -

20) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych i finansowych oraz skonsolidowanego bilansu
jednostki samorzadu terytorialnego; L S _

21) kontrola i analiza sprawozdan z wykonania budzetu pod katem przestrzegania dyscypliny finansow
publicznych oraz prowadzenie spraw z tym zwigzanych, L

22) prowadzenie analitycznej ewidencii ksiggowe i windykacji niepodatkowych naleznosci budzetowych
Miasta i Skarbu Panstwa, .~ .. - . . T

23) ustalanie kregu spadkobiercow po osobach zmarlych, bedacych diuznikami Miasta z tytutu podatkow
i oplat lokalnych, w celu wszczgcia postepowania o stwierdzenie nabycia spadku;

24) opracowywanie unormowal i procedur w zakresie gospodarowania srodkami i mieniem publicznym;

25) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z ofrzymanych i wykorzystanych dotacji z budzetu panstwa;

26) zapewnienie okresowego ustalania lub sprawdzania droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow, B PR e

27) prowadzenie obstugi ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych oraz spraw
zwigzanych z windykacjg naleznosci Funduszu;.. ... oo o

28) opracowywanie projektow zarzadzen Prezydenta dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

" w szczegoinosci: zakladowego planu kont, obiegu dokumentow ksiegowych, gospodarki kasowej
oraz przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaci;
- 29)-prowadzenie scentralizowanych rozliczen podatku od towarow i usiug, w tym:
a) opracowywanie procedur rozliczed podatku od towarow i uslug dia czynnosci dokonywanych przez.
jednostki organizacyjne Miasta oraz komérki organizacyjne Urzedu, ,
by sporzadzanie zestawien z ,czastkowych” ewidencji zakupu | sprzedazy podatku od towardw
i ustug, : .




¢} sporzadzanie deklaracji skonsolidowanych dla podatku od towarow i ustug,

d) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych zwigzanych z dokumentowaniem i rozliczaniem podatku
od towardw i uslug przez jednostki organizacyjne Miasta oraz komérki organizacyjne Urzedu;

30) przekazywanie do Ministerstwa Finansow scentralizowane] informacji w zakresie ewidencji zakupu
i sprzedazy podatku od towardw i ustug w formie Jednolitego Piiku Kontrolnego, w tym sporzadzanie
zbiorczego Jednolitego Pliku Kontroinego obejmujgcego informacje z jednostek organizacyjnych
Miasta;

31) raportowanie schematow podatkowych:

a) prowadzenie i bieaca aktualizacja Rejestru uzgodnief weryfikowanych w zakresie obowiazku
zgloszenia schematu podatkowego,

b) monitorowanie stanu prawnego, publikowanych objasnier, interpretacji indywidualnych prawa
podatkowego i innych informacji dotyczacych schematow podatkowych oraz aktualizowanie
Procedury postepowania w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacii o schematach podatkowych, zwanej dalej Procedura MDR,

c) identyfikowanie rzeczywistych lub potencjalnych narusze Procedury MDR,

d) analiza zglaszanych naruszen Procedury MDR oraz podejmowanie dziatat naprawczych w tym
zakresie.

§ 29. Do zadan Wydziatu Windykacji i Egzekudji nalezy w szczegoinosci:

1) prowadzenie egzekucji administracyjnych naleznosci pienigznych, dla ktdrych okreslania lub
ustalania i pobierania wiasciwym jest organ gminy;

2} prowadzenie windykacji obowigzkéw cywilno-prawnych dochodzonych w trybie uproszczonym, w tym
kierowanie wnioskéw do wtasciwych komormikdw sadowych;

3) wspblpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz podmiotami zewnetrznymi w celu
pozyskiwania niezbednych informacji o majgtku diuznikow w zakresie prowadzonych spraw;

4} prowadzenie postepowal zabezpieczajacych na wniosek wierzyclela;

5) w przypadku zbiegéw egzekucji przekazywanie akt egzekucyjnych do komornikéw lub innych
administracyjnych organow egzekucyjnych, ktére jako pierwsze dokonaly zajecia lub dokonaly zajecia
na poczet naleznosci w wyzszef kwocie celem prowadzenia przez te organy egzekucji facznej;

6) administrowanie skladnica ruchomosci zajgtych w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajgcym
oraz organizowanie i prowadzenie sprzedazy zajetych ruchomosci;

7) prowadzenie ewidencii tytulow wykonawczych i innych ewidencji zwiazanych z postepowaniem
zabezpieczajacym i egzekucyjnym; '

8) wspdtoraca z wiasciwymi sadami w zwigzku z prowadzonymi postgpowaniami egzekucyjnymi
| zabezpieczajacymi, w tym sporzadzanie whioskow o wyjawienie majatku diuznikow:

9) przejgcie i prowadzenie lacznie egzekucji w irybie administracyjnym do rzeczy albo prawa
majatkowego, do kirego nastapit zbieg;

10) kierowanie  wnioskéw do wiasciwego komornika sgdowego celem wszczecia egzekugji
w przypadku braku mozliwosci dobrowolnej realizacji wyrokow sadowych;

11) wspdlpraca z innymi  organami egzekucyjnymi celem oftrzymywania biezacych  informacj
0 stanie realizacji spraw skierowanych do egzekucii:

12) orzekanie w sprawach prowadzonych postepowan egzekucyjnych i zabezpieczajacych;

13) naliczanie wynagrodzenia prowizyjnego dla 0séb wykonujagych ¢zynnosci egzekucyjne;

14) dokonywanie rozliczer: finansowych w zakresie prowadzonych postepowari egzekucyjnych;

15) sporzadzanie okresowych informacji o liczbie zatatwionych spraw z zakresu windykacji
| egzekucii oraz wyegzekwowanych kwotach,

§ 30. Do zadan Wydziatu Kultury, Turystyki i Promocji nalezy w szczegdinosci:
1) kreowanie i realizacja polityki promocyjnej Miasta w celu budowy pozycji Miasta na rynku
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym;




2) planowanie, realizacja i koordynacja kampanii i projektow promocyjnych Miasta oraz monitorowanie
efektow podejmowanych dziatar promocyjnych; ,

3) kreowanie identyfikacji wizualnej Miasta i projektow miejskich, w tym prowadzenie spraw dotyczacych
herbu, flagi i innych miejskich symboli, z zastrzezeniem § 27 pkt 28;

4) inicjowanie i realizowanie przedsigwzigé stuzacych budowaniu wizerunku Miasta, w szczegoinosei
zwigzanych z udzialem w targach, prezentacjach i innych wydarzeniach o charakterze promocyjnym
w kraju i za granicg;

5) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie tworzenia pozytywnego
wizerunku Miasta,

6) inicjowanie | koordynowanie wspoipracy z podmiotami zagranicznymi;

7) przygotowywanie projektow umoéw i porozumien dotyczacych wspblpracy Miasta z podmiotami
zagranicznymi, :

8) organizacja i obsluga merytoryczna oraz techniczno-organizacyjna delegacji zagranicznych oraz
wyjazdéw przedstawicieli Miasta za granicg, .

9) wspdipraca z Biurem Regionalnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Brukseli w zakresie
promocji Miasta i nawigzywania kontaktow zagranicznych;

10) udzielanie pomocy spotecznosciom lokalnym i regionalnym miast partnerskich w innych panstwach;

11) wspéldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w organizowaniu i obstudze wizyt
przedstawiciell Rzadu, Parlamentu RP, samorzaddw oraz innych gosci urzedowych, a takze delegacii
zagranicznych,; : N C e

12) inicjowanie | koordynowanie wsplipracy Miasta z uczelniami wyzszymi; -~

13) podejmowanie dziatai marketingowych na rzecz promocji produktu turystycznego Miasta;

14) upowszechnianie idel turystyki wérod mieszkancow Miasta, w szczegolnosc wérod dzieci | modziezy;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z zaszeregowaniem pol biwakowych oraz prowadzenie ewidencji pdl
biwakowych; - oo e R R T

16) prowadzenie ewidencji obiektow wiadczacych ustugi hotelarskie, nie bedacych obiektami
hotelarskimi; T

17) wspbipraca z Osrodkiem Sportu | Rekreacji we Wioctawku w zakresie funkcjonowania informacii
turystycznej; -+ -. : T R RS :

18) prowadzenie spraw w zakresie tworzenia, funkcjonowania i likwidacji instytucji kultury, nadawania im
statutéw, regulaminéw i nazw, . o L T

19) prowadzenie rejestru instytucji kultury, dla kiorych Miasto jest organizatorem, elektronicznej ksiegi
rejestrowe] i akt rejestrowych dla kazdej instytucji kultury; - . PR

20) prowadzenie kontroli i biezacego nadzoru w zakresie dziatainosci statutowej i programowej instytucji
kulfury;© o R SRR SR

21) analiza sytuacfi instytucji kultury pod wzgledem finansowym, ocena potrzeb instytucji kultury
w zakresie remontow i inwestycji; SO RN

22) prowadzenie we wspdlpracy w Wydzialem Organizacyjno-Prawnym i Kadr spraw w zakresie
powolywania, odwolywania i biezacych spraw osobowych dyrektorow instytucii kultury;

23) opracowywanie i zapewnienie realizacji migjskiego kalendarza imprez kulturainych z uwzglednieniem
uroczystosci oraz swiat partstwowych i miejskich, w tym zapewnienie prowadzenia uroczystosci
pafistwowych i migjskich odbywajacych sie w Miescie; R LR T L

24) opracowywanie informacji na temat kulturalnej oferty Miasta na strong intemetowa Urzedu;

25) koordynowanie dziatal promujacych Miasto poprzez kutture, w tym obstuga organizacyjno-techniczna
Zespotu Opiniodawczo-Doradczego do spraw promocii kultury Wioctawka; - Lo

26) inicjowanie i koordynowanie imprez kulturalnych majacych na celu rozwdj i upowszechnianie kultury;

. 27).wspdipraca_ze Srodowiskiem artystycznym i spotecznym ruchem kulturalnym, w tym wspotdziatanie

i koordynowanie wspdfpracy misjskich jednostek organizacyjnych ze spolecznym ruchem
kulturalnym, tworcami kultury, $rodowiskami opiniotworczymi, osrodkami naukowymi oraz innymi
podmiotami w dziedzinie wspierania zycia kulturalnego;



28) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem nagrod za osiggniecia w dziedzinie tworczosce
kulturainej, upowszechniania i ochrony kultury;

29) wspotpraca ze zwigzkami kombatanckimi i wspieranie ich dzialan na rzecz propagowania historii
Miasta, zasluzonych mieszkancow itp.; ,

30) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen organizatorom na przeprowadzanie imprez
masowych o charakterze artystycznym i rozrywkowym oraz kontrola przebiegu tych imprez;

31) udzielanie pomocy stowarzyszeniom i innym organizacjom dziatajacym w obszarze kultury
w realizacji ich zadah oraz prowadzenie kontroli wykorzystania przez nie dotacji udzielonych
z budzetu Miasta;

32) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb i zainteresowan kulturalnych spolecznosci
lokalnej, ze szczegdinym uwzglednieniem oczekiwan spolecznose akademickiej, oraz realizacja
strategicznych zatozen dotyczacych rozwoju kultury w Miescie:

33) prowadzenie ewidencji migjsc pamieci narodowej; o

34) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania przez Rade medali i odznaczer oraz nadawania
przez Rade godnosci honorowych. ' :

§ 31. Do zadan Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczeristwa nalezy w szczegdinosei:
1) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) planowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacjg dzialan zwigzanych z zapewnieniem porzadku

publicznego i bezpieczefistwa obywateii, ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia
i utrzymania magazynu przeciwpowodziowego, zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom
zycia | zdrowia ludzi oraz $rodowiska spowodowanych w szczegoinoci pozarami i awariami
przemystowymi,

b) wykonywanie zadah Prezydenta w sprawach zarzadzania kryzysowego w przypadkach
nadzwyczajnych zagrozen i klgsk Zywiolowych w celu zapewnienia porzadku publicznego
i bezpieczenistwa obywateli na terenie Miasta, poprzez:

~Kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem |- usuwaniem skutkow zagrozen
na terenie Miasta,
~ opracowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego, realizacja zaleceri do Planu,

c) organizowanie pracy Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

d) obsiuga Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

e) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkolef, cwiczed | treningdw z zakresu
zarzadzania kryzysowego, konkursow propagujacych | upowszechniajgeych problematyke
ochrony przed skutkami zagrozen,

f) wspofpraca z organami Inspekcji Weterynaryjnej i organami Panstwowsej Inspekcji Sanitame;j

w zakresie realizacji zadan zwigzanych ze zwalczaniem chorob zakaznych ludzi | zwierza;

2} w zakresie obrony cywilnej i ochrony ludnosci:

a) planowanie, kierowanie i koordynowanie przygotowar | realizacja przedsiewzieé obrony
cywilnej i ochrony ludnoéci z zakresu dziatania Prezydenta - Szefa Obrony Cywilngj Miasta,
w szczegolnosci;

— dokonywanie oceny stanu przygotowania obrony cywilnej na obszarze Miasta,

- opracowanie Planu Obrony Cywilnej Miasta oraz nadzér nad opracowaniem plandw obrony

cywinej w instytucjach, podmiotach gospodarczych i innych jednostkach organizacyjnych
dzialajgcych na terenie Miasta,

- organizowanie i koordynowanie szkolen oraz éwiczen obrony cywilngj, a takZe szkolenia ludnoéci

z zakresu samoobrony, .

—przygotowanie i zapewnienie dziatenia systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu

wczesnego ostrzegania ludnoéci,

~koordynowanie dziatat zapewniajacych dostawy wody pitnej dla tudno$ci i wyznaczonych

zakladow przemyslu spozywczego, wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow
przeciwpozarowych,




— przygotowanie i zapewnienie funkcjonowania budowli ochronnych i urzadzen specjalnych oraz
obiektow | urzadze na potrzeby kierowania obrong cywilng,

~planowanie i realizacja zaopatrzenia, a takze zapewnienie  odpowiednich  warunkow
przechowywania, konserwacii | eksploatacji sprzgtu oraz srodkow obrony cywilnej,

b) ustalanie zadah i kontrola ich realizacji oraz koordynowanie i kierowanie dziatalnoscig
w zakresie przygotowania i realizacji przedsigwzigé obrony cywilnej na obszarze Miasta,

c) opracowywanie rocznych Planow dziatania Prezydenta w zakresie obrony cywilnej, zarzadzania
i reagowania kryzysowego oraz ochrony ludnosci na obszarze Miasta;

3) w zakresie zadan na rzecz obronnoéci i bezpieczenstwa pafhsiwa: :

a) tworzenie warunkéw organizacyjnych | technicznych planowania i realizacji zadan obronnych,
w szczegolnosci: . : _ :

—opracowanie ,Planu operacyjnego funkcjonowania Miasta w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczefistwa parstwa i w czasie woiny”,

— organizacja Statego Dyzuru Prezydenta i nadzor nad jego funkcjonowaniem,

— prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem obronnym, .

— realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow paristwa - gospodarza HNS,

b) kontrolowanie i nadzorowanie wykonywania zadan obronnych przez strukiury Urzedu oraz
migjskie jednostki organizacyjne wyszczegbinione w Zakresie dzialania wydzialow Urzedu Miasta
Wioctawek w dziedzinie obronnoéei panstwa w czasie pokoju®,

c) wspolpraca. z Kujawsko-Pomorskim Urzedem Wojewddzkim w sprawie opinigwania planow
zagospodarowania przestrzennego oraz infrastruktury technicznej w zakresie wymogow
obronnych i obrony cywilngj oraz uzgadniania projektow budowlanych dotyczacych budowii
ochronnych, e

d) zapewnienie funkcionowania  systemu kierowania Prezydenta w  dotychczasowym
| zapasowym miejscu pracy, - . - S R

e) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem obowiazku $wiadczei osobistych lub rzeczowych
narzecz obrony, = s e

f) prowadzenie rejestracji na potrzeby prowadzenia ewidencii: wojskowej oraz prowadzenia

- kwalifikacji wojskowej, . - e e

g) realizacja zadan starosty i wéjta zwiazanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej;

4) w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli: -~ .0 - o

a) wykonywanie. . zadafh . Prezydenta ~ w zakresie. - ustawowego  zwierzchnictwa  nad
miejskimi/powiatowymi sfuzbami, inspekcjami i strazami oraz zapewnignie funkcjonowania Komisji
Bezpieczefistwa | Porzadku dla Miasta Wioctawek, o

b) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Strazy Miejskiej zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1097 r. o strazach gminnych, . - o : A

¢) inicjowanie | koordynowanie dziatalt w zakresie monitoringu Miasta,

} wydawanie - decyzji administracyjnych W sprawie  zatwierdzania regulaminéw  strzelnic,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicii, .

e) wykonywanie zadaf Prezydenta w zakresie koordynacji funkcjonowania Krajowego Systemu

Ratowniczo-Gasniczego na terenie Miasta, - e , :

f) realizacia zadai wynikajacych z ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach, w tym:

~ wydawanie decyzji o zakazie zgromadzenia, . - ORI

~wspdlpraca z Policjg w zakresie organizacji, przebiegu i ewentualnego rozwigzania

zgromadzenia. - : -

. _§32. Do zadan Biura Rady Miasta nalezy w szczegdlnosci: . . ;

1) obsluga organizacyjno-techniczna Rady, stafych komisji Rady oraz komisji doraznych, w tym ~
sporzadzanie protokotow posiedzen oraz prowadzenie rejestrow wnioskow i opinii komisji, rejestru
uchwat Rady, rejestrow interpelacji i wnioskow radnych; - . :

2) organizacja spotkali radnych z mieszkaricami oraz dy2urow radnych w siedzibie Rady;



3) sporzadzanie projektow sprawozdar z dzialalnosci Rady i komisji Rady oraz przygotowywanie
projektow planow pracy Rady i komisji Rady;

4) biezagce monitorowanie uchwat Rady pod wzgledem ich obowiazywania i przekazywanie informacii
0 ich aktualnym statusie do publikacji w Biuletynie Informagji Publicznej Urzedu;

5) prowadzenie spraw dotyczacych oéwiadczen majgtkowych skladanych Przewodniczacemu Rady
przez radnych;

6) realizacja zadar zwigzanych z organizacja na terenie Miasta wyboréw Prezydenta RP, do Sejmu
i Senatu RP, do Partamentu Europejskiego i organéw samorzadu terytorialnego;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z wyborami fawnikow sadowych;

8) wykonywanie zadar w zakresie organizacji referendow:

9) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Miasta w stowarzyszeniach gmin | zwigzkach
miedzygminnych; ' : o

10) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem przez Rade skarg i wnioskéw, w tym prowadzenie
ewidencji tych skarg i wnioskow:; h -

11) prowadzenie spraw zwiazanych z rozpatrywaniem przez Rade petycji, w tym przygotowywanie
| przekazywanie do publikacji zbiorczej informacji o petycjach rozpatrzonych przez Rade w roku
poprzednim;

12) obstuga administracyjno-biurowa Miodziezowsj Rady Miasta;

13) przygotowywanie | przekazywanie do publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu oraz
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego aktow prawnych uchwalonych przez
Radg;

14} prowadzenie spraw zwigzanych z rozstrzygnieciami nadzorczymi Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
i Regionalnej lzby Obrachunkowej;

16) obstuga Rady w zakresie zwigzanym z przygotowaniem i uchwaleniem regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekéw;

16) koordynowanie spraw zwigzanych z podejmowaniem wobec organdw Miasta dzialan [obbingowych
W procesie stanowienia prawa,

§ 33. Do zadan Wydziatu Audytu i Kontroli nalezy w szczegdinoéci:
1) koordynowanie zadan w zakresie kontroli zarzadczej w Urzedzie;
2) opracowywanie plandw i zakresow kontroli w Urzedzie | migjskich jednostkach organizacyjnych oraz
przeprowadzanie kontroli planowych | doraznych, w tym kontroli w zakresie stosowania ustawy z dnia
11 wrzednia 2019 r. Prawo zamowien publicznych w Urzedzie, jak rowniez w migjskich jednostkach
organizacyjnych, a takze analiza i weryfikacja wykonania zalecen pokontrolnych;
3) sporzadzanie protokotow ustalefi z kontroli i Opracowywanie projektow zalecen pokontrolnych;
4) opracowywanie projektéw zawiadomien organow $cigania o przestepstwach ujawnionych w toku
kontroli;
5) prowadzenie spraw dotyczacych zglaszania przez osoby fizyczne informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekécie zwiazanym z praca, w tym:
a) przyjmowanie zgloszen i prowadzenie ich rejestru,
b) przeprowadzanie postepowan wyjasniajacych,
¢) wydawanie rekomendacji w zakresie dziatan nastepczych;
6) opracowywanie, na podstawie wynikow przeprowadzonych kontroli, informacji o gospodarce
finansowej Urzedu i migjskich jednostek organizacyjnych dia potrzeb organéw Miasta;
7) przeprowadzanie samooceny kontroli zarzadezej w Urzedzie;
8) przygotowywanie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w Urzedzie,
9) gromadzenie i analiza informacji Swiadczacych o stanie kontroli zarzadczej (wynikow audytow,
kontroli wewnetrznych i zewnetrznych, artykulow prasowych, skarg | wnioskéw, itp. w zakresie,
w jakim zawieraja informacjg o funkcjonalnosci kontrol; zarzadezej) w Urzedzie;
10} monitorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Urzedzie;
11) prowadzenie instruktazu w Urzedzie w zakresie kontroli zarzadozej;




12) prowadzenie spraw zwigzanych z naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych;

13) udziat w prowadzonych w Urzedzie i migjskich jednostkach organizacyjnych kontrolach zewnetrznych
poprzez prowadzenie we wspdipracy Z Sekretarzem, Skarbnikiem, Zastgpcami Prezydenta,
kierujacymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu i kierownikami miejskich jednostek organizacyjnych
spraw w zakresie: :

a) dokonywania oceny zasadnosci wskazanych przez organy kontroli uchybier? i nieprawidtowosci,
b) przygotowywania projektow adpowiedzi Prezydenta na wystapienia pokontroine,
c) wypracowywania propozyc sposobu wykonania zalecef pokontrolnych;

14) sprawowanie we wspolpracy z Wydzialem Spraw Obywateiskich | Wydziatem Sportu, na zasadach
okreglonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 . 0 przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu, kontroli wykonywania przez fundacie | stowarzyszenia jako instytuce obowigzane
obowiazkow w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu teroryzmu;

15) prowadzenie audytu wewngtrznego w Urzedzie w odniesieniu do celow i zadan Miasta realizowanych
przez komorki organizacyine Urzgdu oraz miejskie jednostki organizacyjne, w szczegolnosci:

a) dokonywanie obiektywnej i niezalezne] oceny kontroli zarzadcze] w obszarze ryzyka objgtym
zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznoséci i efektywnosci,
b) wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Prezydenta lub z wlasnej inicjatywy,

16) przeprowadzanie analizy ryzyka i opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

17) realizacja zadan audytowych zgodnie z rocznym planem audytu wewngtrznego;

18) realizacja, w uzgodnieniu z Prezydentem, zadah pozaplanowych w przypadku wystapienia nowych
ryzyk lub zmiany oceny ryzyka

19) opracowywanie sprawozdal z przeprowadzonych zadan audytowych oraz z realizacji rocznego planu
audytu wewnetrznego; T

20) dokumentowanie czynnoéci i zdarzef majacych znaczenie dla prowadzenia audytu wewnetrznego;

21) przeprowadzanie ~ czynnosci sprawdzajacych po  uplywie: terminéw realizacji rekomendacil
audytowych.. - ST _ I .

§ 34. Do zadar Biura Miejskiego Rzecznika Konsumentow nalezy w szczegdinosci:
1) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumentom | informacji prawnej w zakresie ochrony
interesow konsumentow; E L AR R
2) skladanie wnioskéw w sprawie stanowienia | zmiany przepisow prawa miejscowego W zakresie
- ochrony interesdw konsumentow; . L
3) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawa h ochrony praw i interesow konsumentow;
4) wspoldziatanie z wlasciwymi migjscowo delegaturami Urzgdu Ochrony Konkurencji | Konsumentow,
organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi; - Lo
5) wytaczanie' powddztw na rzecz konsumentow oraz wstepowanie za ich zgodg do toczacego sie
postepowania w sprawach o ochrong interesow konsumentow; .-
6) wystepowanie w sprawach o wykroczenia na szkodg konsumentow w charakterze oskarzyciela
publicznego oraz podejmowanie dzialaft;: e
a) wynikajacych z ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r. o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom
rynkowym, R TR T I e
b} wynkajgcych z ustawy z dnia 17 grudnia 2009 1. o dochodzeniu roszczefh w postepowaniu
grupowym, .- - T N R AR T e o
¢) w sprawach o uznanie postanowien wzorca umowy za niedozwolone; - _
7) wspolpraca z wiaéciwg miejscowo delegaturg Urzedu Ochrony Konkurencii i Konsumentow
w zakresie przekazywania informacji o problemach dotyczacych ochrony konsumentow, ktore
 wymagaja. podjgcia.dzialan. przez organy administraci rzadowey, .
} prowadzenie edukacji konsumenckiej; - IR .
przedktadanie Prezydentowi do satwierdzenia, W terminie do dnia 31 marca kazdego roku, rocznego
sprawozdania ze swojej dziafalnosci w roku poprzednim i przekazywanie go whasciwej miejscowo
delegaturze Urzedu Ochrony Konkurencfi i Konsumentow.

O |
o H



§ 35. Do zadan Wydziatu Rozwoju Miasta nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie i koordynowanie procesu planowania strategicznego, w tym miedzy innymi w zakresie
Opracowywania | aktualizacji strategii rozwoju Miasta oraz innych programéw rozwojowych,
z wylaczeniem programéw dotyczacych dziafan rewitalizacyinych w obszarze zdegradowanym
Miasta;

2) udziat w procesie planowania przestrzennego Miasta;

3) zapewnienie uczestnictwa Miasta w polityce regionalnej prowadzonej przez Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego;

4) analizowanie sytuacji spoleczno-gospodarczej w Miescie;

5) monitorowanie realizacji strategii rozwoju Miasta i innych programéw rozwojowych opracowywanych
f aktualizowanych przez Wydziat Rozwoju Miasta oraz ich ewaluacja;

6) sporzadzanie raportu o stanie Miasta, o ktérym mowa w art. 28aa ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

- 0 samorzadzie gminnym; I ' ' o

7) analizowanie i opiniowanie regionalnych projektow i programéw, realizowanych przez samorzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, pod katem ich zgodnoéci ze strategig rozwoju Miasta;

8) opracowywanie dokumentow aplikacyinych do wnioskowania o dofinansowanie z funduszy Unii
Europejskiej oraz $rodkéw krajowych planowanych do realizacji przez samorzad Miasta, przy
wspdldziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu;

9) wspieranie komérek organizacyjnych Urzedu, miejskich jednostek organizacyjnych oraz komunalnych
spdlek prawa handlowego w zakresie sporzadzania wnioskow o dofinansowanie &rodkami
zewngtrznymi, w tym Unii Europejskigj;

10) wspotpraca z Biurem Regionalnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Brukseli w zakresie
kompetencji Wydziatu Rozwoju Miasta;

11) prowadzenie dziatanosci informacyjno-doradczej w zakresie programéw i funduszy unijnych na rzecz
komarek organizacyjnych Urzedu i migjskich jednostek organizacyjnych;

12) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-
prywatnym w zakresie wiasciwoséci merytorycznej Wydzialu Rozwoju Miasta;

13) obstuga spraw zwigzanych z ewidencja dziafalnoéci gospodarczej osob fizycznych;

14} obstuga wnioskow CEIDG-1 o wpis do Centraingj Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
w tym: przyjmowanie wnioskow, wydawanie potwierdzefi przyjecia wnioskéw i przeksztalcanie
wniosku papierowego na forme dokumentu elektronicznego:

15) udzielanie informacji o zaewidencjonowanych przedsigbiorcach, nie przeniesionych do CEIDG,
ha potrzeby osob fizycznych i prawnych oraz innych organéw i instytugji:

16) przekazywanie i aktualizowanie w formie elektronicznej w CEIDG informacji dot. wydawanych
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych na terenie Miasta;

17) archiwizowanie wnioskéw o wpis do Centrainej Ewidenci | Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
ztozonych w formie dokumentu elektronicznego oraz dokumentacji z nimi zwiazanych;

18) prowadzenie i aktualizacja Wioctawskiego Katalogu Biznesowego;

19) prowadzenie spraw w zakresie opracowywania projektéw aktow prawa lokalnego dotyczacych
sprzedazy detalicznej napojow alkoholowych:;

20) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkcholowych i wspoldziatanie z Wydziatem Edukacii,
Zdrowia i Polityki Spotecznej oraz Miejskg Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w zakresie kontroli przestrzegania zasad | warunkéow korzystania z tych zezwolen,

§ 36. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Zamowien Publicznych nalezy w szczegdlinosci:

1) prowadzenie w obiektach budowlanych uzytkowanych przez Urzad kontroli okresowych, co najmniej
raz w roku, polegajacych na sprawdzeniu stanu technicznego elementow tych obiekiow narazonych
na szkodiiwe wplywy atmosferyczne i niszczace dziatania czynnikéw wystepujacych podczas
uzytkowania obiektow;

2) planowanie we wspdlpracy z Wydzialem Edukacji, Zdrowia i Polityki Spolecznej remontéw




i modernizacji w obiektach uzytkowanych przez placowki oswiatowe;

3} wykonywanie we wspolpracy z Wydziatem Drég, Transportu Zhiorowego | Energii zadan zarzadey
drogi w zakresie opracowywania projekiow planow finansowania budowy i przebudowy drog
i drogowych obiektow inZynierskich;

4) kompleksowe przygotowywanie zadar inwestycyjnych | remontowych, w tym w zakresie budowy
i przebudowy; drog i drogowych obiekiow inzynierskich, miejsc wykonywania kontroli ruchu
i transportu drogowego oraz parkingdw przeznaczonych dla postoju pojazdow wykonujacych
przewozy drogowe, z wylaczeniem remontow obiektow budowlanych bedacych w zarzadzie miejskich
jednostek organizacyjnych innych niz placowki oswiatowe, W szczegdinosci:

a) petnienie funkcji inwestora,

b) uzyskiwanie decyzji i uzgodniefi oraz innych materiatow niezbednych do wiasciwego
przygotowania i prowadzenia zadan inwestycyjnych,

c) wspdlpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu przy opracowywaniu wytycznych
do celow projektowych, w tym uzgadnianie z Wydzialem Nadzoru Wiascicielskiego i Gospodarki
Komunalnej warunkow odnosnie zieleni towarzyszage,

d) prowadzenie prac zwiazanych z przygotowaniem dokumentacii projektowo-kosztorysowej oraz jej
sprawdzanie i odbior, D : _

6) wybdr uczestnikow procesu inwestycyjnego, do ktarych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia
11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych wraz z przygotowaniem umoéw,

5) obstuga kancelaryjno-techniczna Komisji Oceny Projektow Inwestycii;
6) zapewnienie wiasciwe] i terminowej realizacji inwestycji | remontow, o ktorych mowa w pkt4, w tym:

a) przyjecie przygotowanego zadania do realizacji, . o

b) sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami, w tym nad prowadzeniem
prac rozbidrkowych i demontazowych w sposob uwzgledniajacy zasady prawidtowego
gospodarowania mieniem Miasta, _ -

c) kontrola faktur w zakresie ustalonym upowaznieniem, -

d) odbiér zrealizawanych zadari, w tym odbior techniczny; L

7) rozliczanie inwestycji i zadaf remontowych, o kiorych mowa w pkt 4, w tym sprawozdawczosé
rzeczowo-finansowa; -~ - e _ _

8) przekazywanie wytworzonych rodkow trwatych na majaiek przyszlego uzytkownika,

9) wykazywanie i egzekwowanie uprawnief z tytulu gwarancji i rekojmi;-

10) organizowanie | obsiuga przedsiewzie¢ inwestycyjnych i remontowych realizowanych przy udziale
mieszkaficow Miasta; e o L e

11) prowadzenie ewidencji realizowanych inwestycji i remontow wraz z biezgcq analiza kosztow zadan;

12) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o parinerstwie publiczno-
prywatnym w zakresie wiasciwoséci merytorycznej Wydziatu Inwestycji | Zaméwien Publicznych;

13) planowanie, koordynacja i prowadzenie postepowari o udzielenie zaméwien publicznych w Urzedzie,
do ktorych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

w tym: _ . SR . o

a) przyjmowanie i ocenianie wnioskéw sktadanych przez wlasciwe komarki organizacyjne Urzedu,

b) przygotowywanie umow o udzielenie zamdwienia publicznego we wspoipracy z merytoryczng
komorka organizacyjng Urzedu, . . _ . o _

c) ewidencjonowanie prowadzonych postepowar oraz udzielonych zamdwieri publicznych,

d) prowadzenie sprawozdawczosci; , R :

14) sporzadzanie planow postgpowali o udzielenie zaméwien publicznych.

1) w zakresie architektury i budownictwa:. . :
a) wydawanie decyzji administracyjnych okreslonych przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane oraz ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdinych zasadach przygotowania

i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,

§37. Do zadan Wydzialy Urbanistyki | Architektury nalezy w szczegolnosol: -



b) przyimowanie zgtoszer zamiaru wykonania robét budowlanych,

c) sprawdzanie i zatwierdzanie projektéw budowlanych,

d) prowadzenie rejestru wnioskow o pozwolenie na budowg i rejestru decyzji o pozwoleniu
na budowe oraz rejestru zgtoszent budowy,

e) rejestracjai wydawanie dziennikéw budowy,

f)  wspblpraca z organami nadzoru budowlanego oraz organami wyzszego stopnia,

g) udzielanie zgody na odstepstwa od przepiséw techniczno-budowlanych, w tym zwigzane
z przepisami ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym,

h) archiwizacja zatwierdzonych projektéw budowlanych,

i} sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej z ruchu budowlanego;

2) w zakresie zagospodarowania przestrzennego:
a) realizacja zadan w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej na terenie Miasta,
- wtym sporzgdzania gminnych aktéw planowania przestrzennego,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem uméw urbanistycznych z inwestorami,

c) wydawanie za$wiadczen, wypisow | wyrysow z planu ogolnego i  miejscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego oraz prowadzenie ich rejestru,

d) prowadzenie rejestru uchwat w sprawie uchwalenia lub zmiany planu ogdlnego i planéw
miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzgdzenie lub zmiane,

e} wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz prowadzenie rejestru
tych decyzj, .

f)  wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i prowadzenie ich rejestru;

g) prowadzenie postgpowan w zakresie ustalania lokalizacji inwestycji mieszkaniowych oraz
inwestycji towarzyszacych,

h) opiniowanie projektéw podzialdéw nieruchomoéai,

i) ewidencja i przechowywanie map planu ogdinego oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

J) opracowywanie koncepcji zagospodarowania gruntdw bedacych w zasobach Miasta i Skarbu
Paristwa,

k) wspoidziatanie z gminami  sasiednimi  przy sporzadzaniu  planow miejscowych,
Jezeli obszar objety projektem planu przylega do terenu tych gmin;

1) planowanie zréwnowazonego rozwoju przestrzennego Miasta, w tym wspotpraca z Wydziatem
Nadzoru Wiascicielskiego | Gospodarki Komunalnej w zakresie ksztattowania systemu zieleni
miejskigj;

2) realizacja zadan Miasta w zakresie ewidencjonowania zabytkéw, programowania ochrony
| opieki nad zabytkemi oraz kontroli i sprawozdawczosci w tym zakresie, we wspoldziataniu
z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow, a takze innymi wiagciwymi podmiotami.

§ 38. Do zakresu dziatania Wydzialu Geodezji i Kartografii nalezy w szczegsinoéci:
1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:
a) prowadzenie dla obszaru Miasta:
— ewidencji gruntow i budynkow, w tym bazy danych przestrzennych infrastruktury informacii
przestrzenne] dotyczagej ewidenciji gruntow i budynkéw (katastru nieruchomosci):
--okiualizacja  operatu ewidencfi gruntdw i budynkéw przez  wprowadzanie
udokumentowanych zmian do bazy danych ewidencyjnych,
— - zawiadamianie o zmianach w danych ewidencyjnych organu podatkowego, Wydziatu Ksiag
Wieczystych Sadu Rejonowego we Wioctawku, wiadciwych migjscowo jednostek statystyki
publicznej, wiadciwych podmiotéw ewidencyjnych oraz osdb, jednostek organizacyjnych
i odpowiednich organdw, a takze starostéw sasiednich powiatow,
~ - przekazywanie Wydzialowi Ksiag Wieczystych Sadu Rejonowego we Wioclawku, wraz
z zawiadomieniem, odpowiednich wypiséw z rejestru gruntéw, budynkow lub lokali, jezell
zmiana dotyczy danych opisowych dziatek ewidencyjnych, budynkow [ub lokali,




— — archiwizacja wycofanych danych ewidencyjnych,
——udostepnianie danych ewidencji gruntow | budynkéw dla potizeb planowania
gospodarczego, planowania przestrzennego, wymiaru podatkow | swiadczen, oznaczania
nieruchomosci w ksiegach wieczystych, statystyki publicznej, gospodarki nieruchomosciami
oraz ewidencji gospodarstw rolnych, a takze udostgpnianie danych ewidencji gruntow
i budynkow zawierajacych dane podmiotow, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne komomikom, policji, prokuraturze, sqdom
oraz innym podmiotom uprawnionym do uzyskania tego rodzaju informacji,
——sporzadzanie wypisow z rejestrow, kartotek i wykazow operatu gwidencyjnego oraz
wyrysow z mapy ewidencyjnej, R _
—— prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji w zakresie obowigzku opracowania
dokumentacji geodezyine] niezbednej do aktualizacji bazy danych ewidencji gruntow
i budynkow, udostepnienia dokumentacji budowy lub dokumentac]i powykonawcze] oraz
udzielenia informacji o sposobie uzytkowania budynkow i lokali,
——wykonywanie dziatart technicznych, organizacyjnych i administracyinych zwigzanych
z przeprowadzeniem modernizacji ewidencji gruntow i budynkow,
—— prowadzenie spraw dotyczacych ustalenia przebiegu granic dzialek ewidencyinych,
——prowadzenie spraw dotyczacych polaczenia dzialek ewidencyjnych w jedng dziatke
ewidencyjng, .. . o . o
— — prowadzenie spraw dotyczacych okreslenia prawidtowej powierzchni dzialek ewidencyjnych,
~— przygotowywanie danych ewidencji gruntow i budynkow w celu przekazania ich Agencji
Restrukturyzagji | Modemizacji Rolnictwa,. - - -0 i
——sporzadzanie powiatowych zestawien zbiorczych danych objgtych ewidencig gruntow
i budynkéw w celu przekazania Glownemu Geodecie Kraju, .. =
——wspdlpraca z Gléwnym Geodeta Kraju w zakresle tworzenia i ulrzymania funkcjonalnosci
Zintegrowanego systemu informacii o nieruchomosciach, _.
——ochrona danych ewidencyjnych przed ich utrata, zniszczeniem, niepozadang modyfikacja,
nieuprawnionym dostepem i ujawnieniem, .
~geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym prowadzenie w  systemie
teleinformatycznym bazy danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej dotyczagce;
geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT), - R
- —gleboznawczej kiasyfikacji gruntow, - - i R R
b) tworzenie i udostepnianie dla obszaru Miasta baz danych przestrzennych infrastruktury informacji
przestrzennej dotyczacych: rejestru cen nieruchomodci, szczegoiowych osnow geodezyjnych,
obiektéw topograficznych o szczegblowosci zapewniajacej tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skalach 1:500-1:5000 (BDOT500), w tym:. ... - - -
— tworzenie bazy rejestru cen nieruchomosci okreslonych przez rzeczoznawcow majatkowych,
— udostepnianie danych z bazy danych rejestru cen nieruchomosci, . . .
¢) tworzenie i udostepnianie, na podstawie odpowiednich zbiorow danych zawartych w bazach
danych prowadzonych dla obszaru Miasta, standardowych opracowan kartograficznych: mapy
ewidencyjnej w skali 1:1000, mapy zasadniczej w skali. 1:500;
2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, w tym:.
a) koordynowanie sytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu na naradach koordynacyjnych,
w fym: R U TR TR NI A PR B
—weryfikowanie planu sytuacyjnego sporzadzonego na kopii aktualnej mapy zasadniczej lub kopii
aktualne] mapy do. celéw projektowych poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez
 projektanta, zawierajacego propozycje usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, pod

katem zgodnoéci z wnioskiem, a takze w zakresie obszaru, skali, treéci, aktualnodci i czytelnosci

oraz klauzuli urzedowej, stanowigcej potwierdzenie przyjgcla do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego albo o$wiadczenia wykonawcy prac geodezyinych o uzyskaniu
pozytywnego wyniku weryfikac], .



—badanie bezkolizyjnosci sytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu z juz istniejacymi
oraz projektowanymi innymi przewodami i urzadzeniami, z obiektami budowlanymi, znakami
geodezyjnymi, zielenig wysoka, pomnikami przyrody, a takze po zbadaniu ustaler miejscowych
plandw zagospodarowania przestrzennego,
~ zawladamianie uczestnikow narady koordynacyjnej o wyznaczonym sposobie, terminie i miejscu
przeprowadzenia narady koordynacyjnej, a w przypadku gdy narada koordynacyjna ma zostaé
przeprowadzona za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznsj o terminie jej zakohczenia,
- utrwalanie rezultatow narady koordynacyjnej w protokole narady koordynacyijnej,
-~ wydawanie odpisu protokofu narady koordynacyjnej,
- zamieszczanie na dokumentacji projektowej bedace] przedmiotem narady koordynacyjnej
adnotacji zawierajacej informacje, iz ta dokumentacja byta przedmiotem narady koordynacyinej,
oraz okresienie sposobu przeprowadzenia narady, miejsce i termin jej odbycia, a w przypadku
przeprowadzenia ‘narady z wykorzystaniem Srodkéw komunikacii eiektromcznej termin jej
zakoniczenia, oraz znak sprawy zgodny z instrukcjg kancelaryjna, '
b) rejestrowanie na mapie numerycznej skoordynowanego sytuowania prolektowanych sieci
uzbrojenia terenu,
¢} prowadzenie i aktuallzowame wykazu podmiotéw zarzadzajacych sieciami uzbrojenia terenu oraz
innych  podmiotow zobowigzanych do wspdldziatania przy sytuowaniu projektowanych sieci
uzbrojenia terenu;
zaktadanie i utrzymanie osnéw szczegétowych, w tym gromadzenie danych dotyczacych punktow
osndw szczegOlowych poziomych i wysoko$ciowych w bazie danych szczegdlowych osndw
geodezyjnych oraz zbioréw obserwacji wykonanych w celu wyznaczenia wspolrzednych punktow
wraz z wynikami ich opracowania;
przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie map
i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;
ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych | magnetycznych;
tworzenie | prowadzenie w systemie teleinformatycznym oraz udostepnianie danych z bazy danych
szczegotowych osnéw geodezyjnych, bazy danych geodezyinej ewidencji sieci uzbrojenia terenu
(GESUT) i bazy danych obiektow topograficznych (BDOT500), ewidencji gruntow i budynkdw:
a) obstuga prac geodezyjnych i kartograficznych:
~uzgadnianie, na wniosek wykonawcy, zakresu materialdw zasobu geodezyjnego
| kartograficznego niezbednych lub przydatnych do wykonania zgtoszonej pracy geodezyjnej lub
innego niz okreslony w ustawie terminu udostepnienia materiatdw zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,
— udostgpnianie materiatdw zasobu geodezyjnego i kartograficznego niezbednych do wykonania
zgtoszonych prac geodezyjnych,
-~ przyjmowanie od wykonawcoéw prac geodezyjnych zawiadomien o zakoriczeniu prac
geodezyjnych wraz z zalaczonymi zbiorami nowych, zmodyfikowanych Iub zweryfikowanych
danych nalezgcych do baz danych: ewidencji gruntow i budynkow, geodezyjnej ewidencii sieci
uzbrojenia terenu (GESUT), szczegdtowych osndw geodezyjnych, obiektow topograficznych
0 szczegOtowoscl zapewniajace] tworzenie standardowych opracowant kartograficznych w skalach
1:500-1:5000 (BDOT500),
— weryflkowanie przekazanych wynikow zgloszonych prac geodezyjnych pod wzgledem zgodnosc
z obowigzujgcymi przepisami prawa z zakresu geodezji i kartografi oraz spojnosci
przekazywanych zbioréw danych z prowadzonymi dla Miasta bazami danych i sporzadzanie
protokotow weryfikacii,
— przyjmowanie do paristwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego wynikéw zgtoszonych
prac geodezyjnych, kiore uzyskaty pozytywny wynik weryfikacji i wpis do ewidencji matetiatow
tego zasobu,
—opatrywanie klauzulg urzedows dokumentow i materiatdw przeznaczonych dla podmiotu,
ha rzecz ktdrego wykonawca prac geodezyjnych wykonat prace geodezyjna,




b} aktuahzaqa baz danych na podstawie przyjetych do pafistwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego wynikéw zgloszonych prac geodezyjnych oraz danych pozyskanych
z innych rejestrow publicznych,

c) prowadzenle postepowan w zakresie wydawan;a decyzji administracyinej w sprawie odmowy
przyjecia do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego wynikéw zgloszonych przez
danego wykonawce prac geodezyjnych,

d) przetwarzanie do postaci dokumentow elektronicznych materialéw zasobu geodezyjnego
i kartograficznego, przyjetych w postaci nieelekironicznej,

e} przeprowadzanle oceny przydatnosci materiatow  pafistwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego w celu wylaczenia z tego zasobu materiaiow, ktdre utracity swcuq przydatnosé
uzytkowa, sporzadzanie protokolow zawierajacych wyniki oceny przydatnoéci i przekazywanie
do archiwum panstwowego materialow wytaczonych z zasobu;

7) sporzadzanie Dokumentéw Obliczenia Oplaty w zakresie dokumentowania oplat za udostepnianie
materialow zasobu geodezyinego i karograficznego, sporzadzanie i wydawanie wypisow oraz
wyrysow z operatu ewidencyjnego, wystanie materiatow zasobu pod wskazany adres, udostepnianie
rzeczoznawcom majatkowym do wgladu zbioréw aktéw notarialnych oraz orzeczeri sadowych
i decyzji administracyjnych bedacych podstawa, wpiséw w ewidencii gruntow i budynkow, uzgadnianie
usytuowania projektowane] sieci uzbrojenia terenu, udost@pmame danych z rejestru cen
nieruchomos$ci, a takze za wykonanie mnych czynnosci organu administracji geodezyjnej
i kartograficznej;

8) wydawanie licencji okreslajgcych zakres uprawniefi do wykorzystywama udostepnionych materialow
zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

9) prowadzenie postepowa’ w zakresie wydawanaa decijl admlnlstracy;nej w przypadku sporu
dotyczacego zakresu udostepnianych materlaiow zasobu geodezy]nego i kartograficznego
lub wysokoéci naleznej optaty; :

)przekazywanle Kujawsko-Pomorskiemu quwodzhemu !nspektorom Nadzoru Geodezyjnego

i Kartograflcznego kopii zabezpieczajace] baz danych; _

11) prowadzenie i akfualizacja listy dziatek ewidencyjnych zna;dUJa_cych SIQ na obszarach terenéw
zamknietych ustalonych w drodze decijl przez w%asmwych ministréw { kierownikow urzedow
centralnych;

12) wspolpraca z Szefem Krajowego Centrum lnformac;l Krymmainych W zakre3|e hiezbednym
do realizacji jego zadan ustawowych; . - .

13) zakladanie i prowadzenie w systemie telemformatycznym eW|denCJ| m|e]scowos<:| ulic i adresow,
w tym:

a) ustalanie numerdw - porzadkowych - budynkéw m|eszkalnych oraz innych budynkéw
przeznaczonych do statego lub czasowego przebywania ludzi i zawiadamianie zainteresowanych

o tych ustaleniach, :

b) sporzadzanie mapy punktow adresowych

¢) udostepnianie danych z ewidencii migjscowoscl, uhcladresow .

d) przekazywanie do systemu teleinformatycznego panstwowego reJestru granic i powierzchni
jednostek: podziatow terytonalnych kraju nowych lub zmienionych danych dotyczacych granic
jednostek ewidencyjnych i obrebéw ewidencyinych, adresow i ich lokalizacji przestrzenne;

14) prowadzenie postepowan w sprawach 0 rozgramczeme nieruchomosci oraz dokonywanie oceny
prawidfowosci wykonania przez upowaznionego geodete czynnosci ustalenia przebiegu granic
nieruchomoéci, a takze zgodnosci sporzadzonych dokumentow z przepisami;

15) prowadzenie postepowan w sprawach podziaow nieruchomosci; o

_18) prowadzenie rejestru wydanych decyzji;

17) wykonywame obowigzkéw wynikajacych z przepléow 0 statystyce publicznej w zakresie § 11 ust. 1~

pkt 113, § 11 ust. 2 oraz § 12 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 grudnia
1998 r. w sprawie szczeg6lowych zasad prowadzenia, stosowania i udostc—;pmama krajowego rejestru



urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organow administragji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego;

18) prowadzenie postepowan w sprawach wylaczania gruntéw z produkci rolniczej;

19) prowadzenie spraw dotyczacych nadawania nazw ulicom, placom publicznym i innym obiektom,
w tym obstuga organizacyjno-techniczna Zespolu Opiniodawczo-Doradczego do spraw nazewnictwa
ulic, placow publicznych i innych obiektow, przygotowywanie projekiéw uchwal Rady w sprawie
przebiegu oraz nadania nazw ulic i placow, a takze przekazywanie Urzedowi Statystycznemu
informacji o nadaniu i zmianie nazw ulic i placow w ciagu 7 dni od dnia podjecia uchwaty.

§ 39. Do zadan Wydziatu Spraw Obywatelskich nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zadar wynikajacych z ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci, w tym:
a) prowadzenie rejestru mieszkancow, I
b) orzekanie o zameldowaniu, wymeldowaniu lub anulowaniu czynnosci materialno-technicznych,
¢) udostepnianie danych z rejestru mieszkaricow, ' '
d) wydawanie zaswiadczen z rejestru mieszkarficow,
e) hadawanie oraz zastrzeganie i cofanie zastrzezen numeréw PESEL na whiosek;
2} realizacja zadar wynikajacych z ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych, w tym:
a) wydawanie, wymiana i uniewaznianie dowoddw osobistych,
b) wydawanie zaswiadczen z akt dowoddw osobistych,
c) udostepnianie danych z Rejestru Dowodow Osobistych w zakresie posiadanego dostepu;
3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy, w tym:
a) wspdipraca z Biurem Rady Miasta w zakresie organizacji na terenie Miasta wyborow Prezydenta
RP, do Sejmu i Senatu RP, do Parlamentu Europejskiego i organéw samorzadu terytorialnego,
a takze w zakresie organizacji referenddw, - '
b) prowadzenie statego rejestru wyborcow;
4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, w tym:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszef oraz innych organizacji spofecznych,
z wylaczeniem stowarzyszen prowadzacych dziatalnosé w zakresie kultury fizycznej,
b) prowadzenie ewidencii stowarzyszen zwyklych;
5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, w tym sprawowanie
nadzoru nad dziatalnoscig fundacji;
6) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania Medalu Prezydenta Miasta Wioclawek.

§ 40. Do zadar Urzedu Stanu Cywilnego nalezy w szczegolnosei:

rejestracja stanu cywilnego;

sporzadzanie aktow stanu cywilnego oraz kompletowanie dokumentacji zbiorows);

dokonywanie transkrypcji aktéw stanu cywilnego sporzadzonych za granica;

przenoszenie aktow stanu cywilnego do systemu rejestréw paristwowych:;

prowadzenie, przechowywanie | zabezpieczanie ksiag stanu cywilnego;

wydawanie decyzji, postanowiet oraz zaswiadczeti w sprawach z zakresu rejestracji stanu

cywilnego; '

7) prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 17 pazdziemika 2008 r. o zmianie
imienia i nazwiska;

8} przyjmowanie o$wiadczer woli wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo
o aktach stanu cywilnego oraz ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy;

9) przyjmowanie o$wiadczenia woli w sprawie testamentu alograficznego,

10) wykonywanie orzeczeri sadowych i decyzji administracyjnych dotyczacych rejestracji stanu
cywilnego;

11) wydawanie odpisdw z aktow stanu cywilhego;

12) dodawanie wzmianek do aktow stanu cywilnego;

13) dodawanie przypiskow przy aktach stanu cywilnego;
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14)
15)
16)

wydawanie zaswiadczen o zdolnoéci prawnej do zawarcia matzenstwa wyznaniowego,
wydawanie zaswiadczen o zdolnosci prawnej do zawarcia matzenstwa za granica;
wydawanie zaswiadczen o stanie cywilnym;

17) organizowanie jubileuszy dlugoletniego pozycia matzenskiego;
18) organizowanie jubileuszy stulecia urodzin; : : :
19) wspotpraca z sadami, Prokuraturg, Policia oraz innymi organami administracji rzadowej

i samorzadowej w zakresie zadar i kompetencji Urzedu Stanu Cywilnego;

20) wystepowanie o nadanie numeru PESEL dla dzieci urodzonych w Polsce;
21) meldowanie rejestrowanych noworodkéw na pobyt staly lub czasowy,
22) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych dla Gownego Urzedu Statystycznego

z zakresu spraw rejestraci stanu cywilnego;

23) usuwanie niezgodnosci w rejestrze PESEL.

§ 41. Do zadan Wydzia’;u' Edukacji,idrdwié i Polityki Spoieéznej naleiy W éz.c.z'egéihoéc.i:

1)

6)

wykonywanie zadan organu prowadzacego, okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oéwiaty, ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz ustawie z dnia 26

stycznia- 1982 r. Karta Nauczyciela w zakresie zapewnienia ksztalcenia, wychowania i opieki

w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto, a w szczegolinosci

prowadzenie spraw zwigzanych z:. . S -

a) zakladaniem, prowadzeniem, przeksztalcaniem i lkwidacjg przedszkoli, szkdt 1 placowek

- publicznych oraz dostosowywaniem ich sieci do aktualnych potrzeb, -

b) powolywaniem, odwolywaniem i dokonywaniem ocen okresowych pracy oséb kierujacych
jednostkami odwiatowych, . . o , o

c) realizacig uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
przystugujacych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach  organizacyjnych oSwiaty, w tym
przyznawaniem $wiadczen nauczycielom w ramach pomocy zdrowotnej;

d) zatwierdzaniem arkuszy organizacji pracy przedszkoli, szkdf i placowek; -

e) analiza potrzeb finansowych w zakresie utrzymania przedszkoli, szkoti placowek,

f) sprawowaniem biezacego nadzoru nad dziatalnoscig przedszkoli, szkdt | placowek w zakresie
spraw: finansowych i administracyjnych, w tym dotyczacych prawidlowo$ci gospodarowania
mieniem — w szczegolnosci poprzez prowadzenie rejestru zawieranych umow najmu pomieszczen
i monitorowanie obowiazku przeprowadzania okresowych kontroli stanu technicznego obiektow
budowlanych, oraz przeprowadzaniem kontroli na podstawie udzielonych upowaznie,

g) analiza wynagrodzen nauczycieli pod katem osiggnigcia $rednich wynagrodzen gwarantowanych
przez panstwo; ' S IS I

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji odwiatowej;

prowadzenie ewidencji publicznych przedszkoli, szkoti placowek; . -t

zakladanie stron podmiotowych Biuletynu Informacii. Publicznej dla przedszkoli, szkét | placowek

prowadzonych przez Miasto oraz monitorowanie komplenosei i aktualnosci informacji, ktorych

publikacja jest wymagana przepisami prawa, a takze zapewnienia dostepnosci cyfrowej tych stron;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki przez dzieci i mlodziez, w fym: prowadzenie ewidencii
spelniania obowiazku nauki oraz kontrola nrowadzenia przez dyrektordw. publicznych szkét

podstawowych ewidencji speiniania obowigzku szkolnego;. - o o

prowadzenie. spraw. zwigzanych z kierowaniem nieletnich- do miodziezowych oérodkow

wychowawczych oraz kierowaniem dzieci. i miodziezy do miodziezowych oérodkéw socjoterapii,

. spacjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow wychowawezyeh,

prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach: e,

a) zaktadania szkl, przedszkoli i placowek publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne nhiz
jednostka samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne oraz szkét, przedszkoli i placéwek
niepublicznych, w tym: o . _ o



- prowadzenie ewidencji niepublicznych szkét i placowek,
- nadawanie i cofanie szkolom niepublicznym uprawnien szkét publicznych,
- wydawanie  cofanie zezwolen na zatozenie szkoly lub placowki publicznej przez osobe prawng
Inng niz jednostka samorzadu terytoriainego lub osobe fizyczna,
b) awansu zawodowego nauczyciel,
¢) dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw,
d) pomocy materialnej dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta w zakresie stypendiow
i zasitkdw szkolnych;

8) opracowywanie projektu planu dochoddw i wydatkow oraz plandw rzeczowo-finansowych w zakresie
zadaf o$wiatowych realizowanych w ramach Wydzialu, a takZe weryfikowanie projektow planow
dochodéw i wydatkow oraz planéw rzeczowo-finansowych jednostek organizacyjnych systemu
oSwiaty podlegtych Miastu;

9) wykonywanie zadan w zakresie udzielania, rozliczania i kontroli wykorzystania dotacji udzielanych dia

 publicznych i niepublicznych szkét i placowek prowadzonych przez inne niz Miasto osoby prawne lub
osoby fizyczne;

10) prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw jednostek organizacyjnych systemu o$wiaty podieglych
Miastu;

11) prowadzenie spraw w zakresie powierzania dyrektorom jednostek oéwiatowych wykonywania
czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem mieniem;

12) inicjowanie dzialar zmierzajgeych do pozyskiwania srodkéw z funduszy Unii Europejskiej na zadania
oswiatowe oraz wspéldzialanie ze szkotami w zakresie realizacji projektow w ramach $rodkow
zewnetrznych;

13) wspdidziatanie z Kuratorem Oswiaty oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i miodziezy
w sprawach edukacii;

14) wspblpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach istotnych dla funkcjonowania oSwiaty
w MieScie, lub gdy przepisy prawa tak stanowig;

15) podejmowanie dziatar na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego w Miescie;

16) opracowywanie zbiorczych projektéw budzetu jednostek oéwiatowych w ukfadzie kiasyfikacji
budzetowej w szczegolowosci okreslonej w procedurze opracowywania budzetu;

17) nadzorowanie realizacji plandw finansowych oraz zmian w tych planach w zakresie funkcjonowania
wydzielonych rachunkdw dochodéw oswiatowych:

18) planowanie dochoddw i wydatkow w zakresie zawieranych porozumien z innymi jednostkami
samorzadu terytoriainego na realizaclg zadah oswiatowych oraz przygotowywanie dyspozyci
przekazania srodkéw finansowych dla tych jednostek:;

19) realizacja zadan zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i od odpowiedzialnosci cywilnej przedszkoli,
szkol i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto;

20) rozliczanie dotacji celowych na realizacjg zadan zleconych i programow rzadowych w zakresie zadan
o$wiatowych;

21) opracowywanie zbiorczych opisowych informacji z wykonania budzetu za pierwsze potrocze i rok
budzetowy w szczegdtowosci uchwaly budzetowe;

22) sprawowanie nadzoru nad Centrum Ustug Wspdlnych;

23) realizacja zadan z zakresu polityki spotecznej, w tym m.in, zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoltecznej;

24) sprawowanie nadzoru nad Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zwanym dalej
MOPR;

25) sprawowanie przy pomocy MOPR nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy
spoleczne] oraz wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, ..

a) domami pomocy spoleczne;,
b) publicznymi i niepublicznymi placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi,
¢) Srodowiskowym Domem Samopomocy:;




26) prowadzenie spraw oraz wspofpraca z MOPR w zakresie opracowywania i realizacji strategii oraz
programdw dotyczacych pomocy spolecznej i wsparcia rodziny;
27) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem zadai z zakresu pomocy spotecznej realizowanych
przez podmioty niepubliczne,
28) wspbldziatanie z innymi jednostkami samorzadu terytoriainego przy realizacji zadan w zakresie
pomocy spotecznej;
29) prowadzenie spraw | wspdipraca z MOPR oraz innymi podmiotami w zakresie udzielania $wiadczen
pomocy spotecznej, w tym rowniez wynikajacych z innych ustaw niz ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej, w tym m.in. z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne, ustawy
7dnia 21 czerwca 2001 r.o dodatkach mieszkaniowych, ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;
30) sprawowanie nadzoru nad Miejska Jadiodajnia,,U Swietego Antoniego”; :
31) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3, wilym m.in.:
a) sprawowanie nadzoru nad dziataincécia Miejskiego Zespolu Ztobkow,
b} prowadzenie rejestru zobkow i klubow dziecigeych dziatajgcych na terenie Miasta oraz wykazu
dziennych opiekundw, L o
c) nadzor nad podmiotami sprawujgcymi opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w zakresie warunkow
~ ijakosci $wiadczonej opieki; - - e o
32) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, w tym m.in.: .
a) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolefi na prowadzenie placowki wsparcia
dziennego, : -
b) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji podmiotom niepublicznym prowadzacym
placowki wsparcia dziennego oraz placowki opiekuriczo-wychowawcze,
c) kontrola podmiotow prowadzacych placéwki wsparcia dziennego; . .. - .
33) realizacja zadan Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny oraz
z programu pn. Wioctawska Karta Duzej Rodziny™ - -~ .. . -
34) prowadzenie spraw dotyczacych aktywizacji zawodowe] | spolecznej oraz wspOipraca w tym zakresie
z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu i innymi podmiotami, w tym z Powiatowym Urzedem
Pracy; = . - R . o
35) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacig porozumienia zawartego z Powiatem Wiociawskim
w zakresie wspoinego prowadzenia Powiatowego Urzedu Pracy; .
36) podejmowanie dziatan w sferze ekonomii spolecznej i solidarnej, w tym wspdtpraca z podmiotami
ekonomii spoteczngj i solidarnej; R T _
37) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w tym m.in.. L
a) wspblpraca z MOPR oraz innymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi w zakresie dziatan
na rzecz 0s6b niepeinosprawnych, .- - L e -_ -
b) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem zadan realizowanych przez podmioty
niepubliczne, - . . e e L :
c) wspéldziatanie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego przy realizacji zadan w zekresie
rehabilitacji zawodowej | spotecznej osob niepetnosprawnych, L
d) wspdtpraca z Miejskim Zespoter ds. Orzekania o Niepetosprawnosci w zakresie rozwigzywania
problemow oséb z niepelnosprawno$ciami, -

) prowadzenie spraw_zwiazanych z Zakladem Aktywnosci Zawodowe], thm nadzor nad jego

funkcjonowaniem; . : o

38) realizacja zadan Miasta na rzecz osob starszych i seniorbw, w tym m.in. wspdipraca z podmiotami

publicznymi i niepublicznymi w zakresie opracowywania i realizacji strategii oraz programow
dotyczacych spraw osob starszych i seniorow;



39) obstuga administracyjno-biurowa Wioctawskiej Rady Seniorow;
40) realizacja zadat wynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnoci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, w tym m.in.:

a) opracowywanie i koordynacja realizacji programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
tinnymi podmiotami wymlenionymi w ustawie, nadzér oraz sprawozdawczosé zwigzane
z realizacjg programu we wspotdziataniu z whasciwymi komérkami organizacyjnymi Urzedu,

b) udzielanie pomocy organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom wymienionym w ustawie,
dziatajacym w dziedzinie ochrony zdrowia | polityki spolecznej, w realizacji ich zadan
oraz nadzor | konfrola nad tg dziatainoscia w zakresie zadah Referatu Zdrowia i Polityki
Spoteczng],

c) rozliczanie dotacji celowych udzielanych organizacjom pozarzagdowym na realizacie zadan
zwigzanych z ochrong zdrowia i polityka spoteczng w zakresie zadan Referatu Zdrowia i Polityki
‘Spotecznej oraz wspoipraca w tym zakresie z Wydziatem Finansow,

d} wspdfpraca z Wioctawskim Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu oraz
organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadarh z zakresu ochrony zdrowia i polityki spolecznej;

41) wspblipraca oraz sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Wioctawskiego Centrum Organizacji

Pozarzadowych | Wolontariatu;

42) realizacja zadart Miasta w zakresie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 1. o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukagji prawnsj;
43) prowadzenie spraw w zakresie promogji i ochrony zdrowia, w tym m.in.;

a) realizacja zadan wynikajacych ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym oraz
z Narodowego Programu Zdrowia i Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego,

b) projektowanie oraz realizacja samorzadowych programéw polityki zdrowotnej,

c) wspoidziatanie z podmiotami leczniczymi w zakresie jakosci | rozwoju ustug zdrowotnych
swiadczonych na rzecz mieszkaficow Miasta,

d) realizacja zadan Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosc
leczniczej,

e) realizacja zadaf Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

44) realizacja zadaf wynikajacych z ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu
zmartych w zakresie ustalania zgonu i jego przyczyny;
45) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Prezydenta zadan okreslonych w ustawie

z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitamej;

46) realizacja zadan Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 6 wizesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne

w zakresie ustalania rozktadu godzin pracy aptek ogénodostepnych;

47) wspdtpraca z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczefistwa w zakresie organizowania

i nadzoru nad funkcjonowaniem systemu gotowosci i ustalania postepowania stuzby zdrowia

w sytuacjach nadzwyczajnych (epidemie, masowe zatrucia, kleski zywiolowe itp.);

48) realizacja zadan z zakresu profilakiyki i rozwigzywania  probleméw alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii, w tym m.in.:

a) opracowywanie, koordynacja, nadzor, monitoring i sprawozdawczo$é w zakresie miejskiego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

b) realizacia zadai ujetych w miejskim programie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

c) obstuga organizacyjno-techniczna Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem osob naduzywajgcych  alkoholu
na leczenie odwykowe oraz podejmowanie dziatari na rzecz zwiekszenia dostepnoéci
do udzielanych form pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osoh uzaleznionych
i ich rodzin,

e) prowadzenie we wspoldziataniu z Wydzialem Rozwoju Miasta kontroli przestrzegania zasad
i warunkow korzystania z zezwoled na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz weryfikacii




prawidlowosci danych przedstawianych w oswiadczeniach przedsigbiorcow o warfosci sprzedazy
poszczegdlnych rodzajow napojow alkoholowych;

49) prowadzenie spraw i wspolpraca z MOPR w realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca
2005 . o przeciwdziataniu przemocy domowej, w szczegdlnosci w zakresie funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy Domowsj we Wioctawku;

50) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programéw pomocy  spolecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, wspierania 0sob niepetnosprawnych | innych programow,
ktérych celem jest integracja oséb, rodzin i grup szczegoinego ryzyka;

51) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem centrow integracji spolecznej na zasadach okreslonych
w ustawic z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz wspdlpraca w tym zakresie
7 MOPR oraz organizacjami pozarzadowymi, dziatajgcymi w obszarze zwalczania patologii
spotecznych;

52) wspdipraca z MOPR w realizacji zadar wynikajacych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 t. 0 pomocy
pafistwa w wychowywaniu dzieci oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem®; ..

53) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadafh Miasta wykonywanych przez spotke
z ograniczong odpowiedziainoscia Miejski Zespét Opieki Zdrowotnej; _

54) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem repatriantom i czionkom ich rodzin pomocy w formach
okreslonych ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacj;

55) koordynowanie spraw dotyczacych zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
oraz sporzadzanie raportow i sprawozdan okreslonych ustawa z dnia 19 fipca 2019 . 0 zapewnianiu
dostepnoéci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

56) wspolpraca oraz sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Centrum Wsparcia dla Osob
w Kryzysie. : R S

§ 42. Do zadan Wydziatu Sportu nalezy w szczegdinosci: . . Lo :

1) tworzenie warunkow prawno-organizacyjnych i ekonomicznych do rozwoju kultury fizycznej;

2) udzielanie pomocy stowarzyszeniom i innym podmiotom prowadzacym dziatalno$é w zakresie kultury
fizycznej w realizacji ich zadafi oraz prowadzenie kontroli wykorzystania przez nie dotacji udzielonych
z budZetu Miasta; - R . o RN o

3) prowadzenie ewidencii uczniowskich klubow sportowych oraz innych niz uczniowskie kiubow
sportowych dzialajacych w formie stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewidujg prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;, o L .

4) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami w zakresie rozwoju kultury fizycznej; _

5) sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniami prowadzacymi dziatainosé w zakresie kultury fizycznej;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z powolywaniem i obsluga administracyjno-hiurowa, Miejskiej Rady
Sportu we Wioctawku; N o _ _

7) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie przyznawania, wstrzymywania i cofania stypendiow
sportowych oraz wyrdznien i nagrod dia zawodnikow, trenerow | dziataczy zasluzonych w osigganiu
wynikow sportowych; S S . e

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Osrodka Sportu | Rekreacji we Wioctawku;

9) przygotowywanie oraz koordynacja dziafar zwigzanych z wypoczynkiem letnim i zimowym dzieci
i miodziezy z terenu Miasta; N . S T

10) upowszechnianie dziatalnodci w dziedzinie rekreaci ruchowej oraz tworzenie odpowiednich
warunkow materiaino-technicznych dla jej rozwoju; - o

11) biezace kontrolowanie eksploatacji  obiekiow rekreacyjno-sportowych  oraz  wnioskowanie

< | UZg@dNIANIE rozwoju bazy tych obiektow;. .. .

12) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolen organizatorom na przeprowadzanie imprez

masowych o charakterze sporfowym i rekreacyjnym oraz kontrola przebiegu tych imprez,
13) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem przez Rade opinii okre$lonych w ustawie
z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych;



14) wykonywanie zadan organu rejestrujacego okreSlonych w ustawie z dnia 12 kwietnia 2018 r.
o rejestracii jachtéw | innych jednostek ptywajacych o diugosci do 24 m;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z kapieliskami i migjscami okazjonalnie wykorzystywanymi do kapieli;

16) realizacja zadan wtasnych gminy w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa na obszarach wodnych:

17) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan wlasnych powiatu w zakresie usuwania statkow
lub innych obiektéw ptywajacych z obszaru wodnego, w tym wykonywanie orzeczeft sadu
o przepadku statku lub innego obiektu ptywajgcego.

§ 43. Do zadan Wydziatu Nadzoru Wiacicielskiego | Gospodarki Komunalnej nalezy w szczeg6inosci:

1) sprawowanie nadzoru wiadcicielskiego nad spotkami prawa handlowego, w ktdrych Miasto posiada
udziaty lub akcje, zgodnie z przyjetymi w Urzedzie zasadami nadzoru wiadcicielskiego;

2) prowadzenie ewidencji spotek prawa handlowego, w ktorych Miasto posiada udzialy lub akcje,
wykazu czonkéw zarzadéw i czlonkow rad nadzorczych; T

3) gromadzenie peinej informacii w zakresie spraw organizacyjno-prawnych, majatkowych, finansowych
oraz dotyczgcych powigzan kapitatowych spotek oraz monitorowanie dziafalnosci  spolek
realizujacych ustugi komunaine;

4) przygotowywanie dia Prezydenta informacii, analiz, stanowisk w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1, 2
i3;

5) wspdldziatanie z wiadciwg komorka organizacyjng Urzedu w celu dokenania oceny ekonomiczno-
finansowe] spofek;

6) weryfikacja spefniania przez kandydatéw na czionkéw rad nadzorczych wymogdw formalnych
okreslonych przepisami prawa;

7) wspdidziatanie z komérkami organizacyjnymi Urzedu w procesie zawigzywania lub przystepowania
przez Miasto do spdlek prawa handlowego, w tym zawiazywanych w ramach partnerstwa publiczno-
prywatnego;

8) wspoipraca z radami nadzorczymi spdtek, w szczegoinoéci z czlonkami rad reprezentujacymi Miasto;
9) obstuga zgromadzen wspdinikéw jednoosobowych spolek Miasta oraz wspéipraca ze spotkami przy
organizacji zgromadzen wspolnikow | walnych zgromadzen pozostatych spolek z udzialem Miasta;

10) sporzgdzanie informaci o stanie mienia komunalnego w zakresie posiadanych przez Miasto udziatow
lub akcji;

11) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z obejmowaniem i zbywaniem przez Miasto udziatow lub
akeji w spotkach prawa handlowego, w tym przygotowywanie i przeprowadzanie procedury
wnoszenia wkladow niepienieznych w formie aportéw | wystawianie fakiur sprzedazy
dokumentujacych czynnosé wniesienia aportu;

12) przygotowywanie i realizowanie koncepcji oraz planow restrukturyzacji i przeksztaicen spoiek prawa
handlowego, w kidrych Miasto jest jedynym udziatowcem;

13} podejmowanie lub nadzorowanie niezbednych dzialan w postepowaniach restrukturyzacyjno-
naprawczych, upadiosciowych, ukladowych lub likwidacyjnych;

14) wspofpraca ze spotkami | komérkami organizacyinymi Urzedu w zakresie realizacji proceséw
przeksziatcen i prywatyzacji;

15) realizacja zadaf Miasta wynikajacych z ustawy z 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, w tym:

a) zapewnienie czystosci i porzadku na terenie Miasta i tworzenie warunkéw niezbednych do ich
utrzymania, w szczegblnosci poprzez:
— opracowanie i doskonalenie systemu gospodarowania odpadami komunalnymi uwzgledniajacego
selektywng zbiorke tych odpaddw,
- hadzorowanie systemu gospodarowania odpadami komunalnymi,
~ dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,
- prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego gospodarowania
odpadami komunalnymi,
— Zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwiok bezdomnych zwierzat lub ich czesci,




b) opracowywanie projekiow uchwat dotyczacych utrzymama czystosci i porzadku,

¢) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem i cofaniem zezwolen na prowadzenie
przez przedmebaorcow dziatalnosci w zakresie:

— oprozniania  zbiomikéw bezodptywowych lub osadnikow w instalacjach przydomowych
oczyszczalni sciekdw i transportu nieczystosci ciektych,

— ochrony przed bezdomnymi zwierzgtam,

- prowadzema schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalami zwiok
zwierzecych i ich czesc,

d) prowadzenie ewidencii:

— zbiomikow bezodplywowych,

- przydomowych oczyszczalni §ciekow,

— umdw zawartych na odbieranie odpadéw komunainych od wladcicieli nigruchomosci,

—aktualnych informacji wskazanych w art. 3 ust. 5 ustawy z 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach,

e) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow komunalnych
od wiascicieli nieruchomosci,

f) weryfikowanie sprawozdan skladanych przez podm1oty odblerajqce odpady komunalne
od whascicieli nieruchomosci, prowadzace punkt selektywnego zbierania odpadow komunalnych,
zbierajace odpady komunalne oraz prowadzace dzialalnos¢ w zakresie oprézniania zhiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystoéci cieklych,

g) wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych Prezydenta dotyczacych rea!!zaql zadan z zakresu
gospodarowania odpadami komunalnymi oraz dotyczapych gospodarowania nieczystosciami
cieklymi; -

16) realizacja zadal Miasta wymka;qcych z ustawy z dnza 21 sierpnia 1997 r. 0 ochronie zwierzaf, w tym:

a) opracowywanie projektu programu opieki nad ZW|er2@tam1 bezdomnyml oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat,

b) wydawanie zezwole na prowadzeme hodowh Iub utrzymywanle psa rasy uznawane
Za agresywnsa; P

¢) wydawanie decyz;: 0 czasowym odebran;u zw1erze,c&a wiasmme!ows Iub OplekUHOWI

17) prowadzenie spraw zwiazanych z podejmowaniem dzietan |ntemencyjnych na wypadek pojawienia sie
w Miescie dzkich zwierzat; . .

18) sprawowame nadzoru nad Schromskaem dla Zmerzaj .

19) organizowanie akeji zwalczania plagi meszek | komaréw ha teren!e Miasta

20) ksztattowanie systemu zieleni publicznej w Miescie, w tym w szczegolnosei. .

a) analiza stanu poszczegoinych rodzajow Zieleni publ;cznej i prowadzenie je] eW|denq| w zakresie niezbednym
do prawidiowego planowania rozwoju ferendw zieleni i naktadéw koniecznych na ich utrzymanie, a takze

. doochrony okazow roslin szczegoinie cennych przyrodniczo,

b) sporzadzanie i akiualizowanie planow rozwoju terenow Zieleni w Mtesme z umgl@dnaemem roznorodnosei

-~ ich funkgji; - .

c) opracowywanie koncepc urzqdzensa poszczego!nych terenow zae1en| popizez wykonywame projektow
nasadzen oraz projektow matej architektury,. .

d) typowanie do usuniecia starych i chorych drzew roancych naterenach publ;cznych

g) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacig nowych zaiozen terenow zieleni lub rewﬁal!zach istnigjacych
zalozen,

f) opamowm:e projekiow. miejscowych planow zagospodarowanla przestrzennego araz studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowama przestrzennego pod katem zapewnienia udzialu terenéw Zieleni wiasciwego
dla zrownowazonego rozwoju Miasta i ksztaltowania odpowiednich warunkow zycia mieszkaricow,

i 'g) wspdipraca z Wydzialem !nwestycp przy realizacf inwestycji- migjskich poprzez okreSlanie warunkow

odnoénie Zieleni towarzyszace] | udziat w odbiorach prac zwiazanych z nasadzeniami, takze w okresie
ochrony gwarancyjnej;
21) nadzor nad biezacym utrzymaniem i rekultywacjg zieleni na terenie Mlasta z wylaczeniem zieleni



zatozone] w ramach zadania inwestycyjnego realizowanego przez Wydzial Inwestycji i podlegajacej
ochronie gwarancyjnej;

22) propagowanie wsrod mieszkaricow idei ochrony i rozwoju zieleni na ferenach publicznych i prywatnych jako
niezbednego elementu przestrzeni misjskiej;

23) wspotpraca ze stowarzyszeniami ogrodowymi i ich zwigzkami;

24) nadzor nad gospodarowaniem lasami komunalnymi;

25) wykonywanie zadat wynikajacych z ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu
zmartych, z zastrzezeniem § 41 pkt 44, w tym:

a) wydawanie pozwoleti na sprowadzenie zwlok | szczatkdw z zagranicy w celu ich pochowania,
b) organizacja przewozu zwtok oséb zmartych lub zabitych w miejscach publicznych,
c) ustalanie optat za ustugi i korzystanie z urzadzen cmentarnych;

26) utrzymanie we wiasciwym stanie grobow wojennych oraz nagrobkéw podiegajgeych ochronie ze wzgledu na ich
wartos¢ historyczng lub artystyczna, w szczegdinosei nagrobkow wpisanych do rejestru zabytkow;

27) nadzér nad zarzedzaniem cmentarzami komunalnymi i ich utizymaniem;

28) nadzdr nad zarzadzaniem targowiskami miejskimi i ich utrzymaniem;

29) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 29 pazdziemika 2021 r. o Utatwieniach w prowadzeniu handlu
w pigtki i soboty przez rolnikbw i ich domownikow;

30) przeprowadzanie remontdw pomnikow, obeliskow, masztéw flagowych oraz innych obiektéw
i urzadzen komunalnych na terenie Miasta;

31} nadzér nad prowadzeniem szaletow publicznych i oflagowaniem Miasta;

32) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowym utrzymaniem, konserwacjg i ubezpieczaniem
miejskich placow zabaw, ogrodow jordanowskich, obiektow hydrotechnicznych i innych obiektow, ktore
nie zostaly przekazane w administrowanie innym jednostkom:;

33) ewidencja i zabezpieczenie finansowania poboru wody zuzytej do zasilania publicznych fontann,
zdrojow ulicznych, kurtyn wodnych i na cele przeciwpozarowe;

34) zapewnienie utrzymania fontann we wasciwym stanie technicznym;

35) sprawowanie nadzoru nad Miejskim Zakladem Zieleni | Ustug Komunalnych we Wioctawku;

36) realizacja zadan Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodg | odprowadzaniu Sciekoéw, w tym w zakresie weryfikacji i przygotowania do zatwierdzenia
wieloletnich plandw rozwoju i modemizacji urzadzer wodociagowych i urzadzen kanalizacyjnych,
z zastrzezeniem § 32 pkt 15;

37) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan Miasta wykonywanych przez spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia: ,Baza’, Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociagdw i Kanalizagjj,
Wioctawskie Przedsigbiorstwo Komunalne oraz Przedsighiorstwo Gospodarki Komunalnej ,Saniko”;

38) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem robot publicznych;

39) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjs, wyrokéw sadowych zobowigzujacych osoby skazane na kare
ograniczenia wolnosci do wykonywania nieodptatngj, kontrolowanej pracy na cele spoleczne;

40) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1995 r. Prawo fowieckie w zakresie:

a) wyrazania zgody, na okres do 6 miesiecy, na przetrzymywanie zwierzyny, osobie, ktéra weszta
w jej posiadanie w wyniku osierocenia, wypadku lub innego uszkodzenia ciata zwierzyny,

b) wydawania zezwolefi na hodowanie lub utrzymywanie chartéw rasowych lub ich mieszarcow,

c) przyjmowanie zawiadomieri o dostrzezonych objawach chordb zwierzat zyjacych wolno,

d) wydawanie decyzji o odtowie, odtowie wraz z umierceniem lub odstrzale redukcyjnym zwierzyny
w przypadku wystapienia szczegélnego zagrozenia w prawidiowym funkcjonowaniu obiektow
produkeyjnych [ uzytecznoéci publicznej przez zwierzyne.

§ 44. Do zadan Wydziatu Gospodarowania Mieniem Komunalnym nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ewidencji nieruchomosci gruntowych stanowiacych wiasnos¢ Miasta i Skarbu Pansiwa
oddanych w uzytkowanie wieczyste;
2) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z gospodarowaniem zasobem nieruchomosci Miasta
i Skarbu Paristwa, a w szczegbinosci:




prowadzenie ewidencji nieruchomosci nalezacych do zasobu,

zZapewnienie wyceny tych nieruchomosci,

zabezpieczanie nieruchomosci przed dewastacia lub zniszczeniem,

sporzadzanie planow wykorzystania zasobu,

skiadanie wnioskow o zafozenie ksiegi wieczyste] dla nieruchomosci oraz o wpis w ksigdze

wieczystej,

regulowanie standw prawnych:

— nieruchomosci podlegajacych komunalizacji na rzecz I\/I;asta w zakresie unormowan ustawy

zdnia 10 maja 1990 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawe

o pracownikach samorzadowych, oraz mienia, ktore stalo sie wiasnoscig Miasta na podstawie

innych tytutow prawnych,

- gruntc')w Miasta na rzecz spoldzielni mieszkaniowych i innych podmiotdw zgtaszajacych

roszczenia, jezeli zabudowaty te nieruchomosci na podstawie pezwolenia na budowe,

~ gruntéw przylegajacych do dziatek wydmeionych po obrysie budynku przy wyodr@-bmanlu lokali

w tych budynkach,

-~ gruntéw zajetych pod drogi pubhczne Iub przejmowanych pod drog| publiczne, a w szczegdinosci

przechodzacych pod drogi publiczne z mocy prawa na podstawie art. 98 ustawy z dnia 21 sierpnia

1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

g) nabywanie nieruchomosci na podstawie art. 13 pkt 3 ustawy 7 dnia 10 kwietnia 2003 .
o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycii w zakresie drog publicznych,

h) nabywanie nieruchomosci pod inwestycje celu publicznego, w tym nabywanie nieruchomosci pod

- pasy drogowe drog publicznych oraz innych nieruchomosci na potrzeby zarzadzania drogami
w obszarze inwestyji drogowej realizowanej w oparciu o ustawe z dnia 10 kwietnia 2003 r.
o szczegdinych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z wnoszeniem nieruchomosci, jako wkladow niepienigznych
do spolek prawa handlowego i wspoldziatanie w tym zakreS|e z Wydziatem Nadzoru
Wiascicielskiego | Gospodarki Komunalnej,

j) wskazywanie na wnicsek wtasciwego organu meruchomosm ktore moga, byé przeznaczane
na wyposazenie panstwowe] osoby prawnej lub panstwowej jednostki organizacyinej,

k) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych ze sprzedaza, zamianq | zrzeczeniem sie, oddaniem
w uzytkowanie wieczyste, w na;em lub dmerzawe, uzyczeniem lub oddaniem nieruchomosci
w trwaly zarzad,

) wykonywanie czynnoScl zw;qzanych z prawem p:erwokupu przyslugulqcym Miastu lub Skarbowi
Panstwa, -

m} prowadzenie spraw szqzanych z nabywaniem przez Skarb Panstwa mienia pozostatego
po padmiotach wykre$lonych z Krajowego Rejestru Sadowego, - .

n) skiadanie deklaracji na podatek od nieruchomoséci Miasta oraz Skarbu Panstwa -

opracowywanie projektow zasad nabywania, zbywania i obcsqzan|a nieruchomosci gruntowych oraz

ich wydzierzawiania lub najmu;

opracowywanie projektow stawek czynszowych z tytu!u najmu i dmerzawy nieruchomosci gruntowych

Miasta i Skarbu Paristwa;. _

wydawanie - zadwiadczen w przedmiocie po%ozen;a meruchomoscl na obszarze rewitalizacji lub

na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacji;

prowadzenie spraw w przedmiocie wykupu, zamiany nieruchomosc;i lub wyp#aty odszkodowania albo

ustalania optaty w przypadkach gdy w zwigzku z uchwaleniem migjscowego p!anu zagospodarowania

przestrzennego albo jego zmiang nastapita niemozno$¢ lub istotne ograniczenie korzystania przez

D

o289

B

~ wiasciciela lub_uzytkownika meczystego z nieruchomosci w_dotychczasowy sposob lub zgodnie

z dotychczasowym przeznaczeniem lub warto$6 nieruchomosci ulegla obnizeniu albo wzrosta, atakze

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem zwrotow tych odszkodowan lub optat;
prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem optaty adiacenckiej;



8) prowadzenie spraw w zakresie dziedziczenia testamentowego i dziedziczenia ustawowego przez
Miasto;

9) prowadzenie ewidencji budynkéw i lokali mieszkalnych oraz uzytkowych stanowigcych wiasnosé
Miasta, Skarbu Parstwa oraz pozostajacych w posiadaniu samoistnym Miasta;

10) prowadzenie spraw w zakresie rozwoju budownictwa mieszkaniowego, z uwzglednieniem
budownictwa czynszowego, socjalnego i mieszkar chronionych;

11) opracowywanie projektéw wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta
oraz zasad wynajmowania lokali wehodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta;

12) opracowywanie propozycji zasad gospodarowania lokalami uzytkowymi;

13) opracowywame propozycji stawek czynszu najmu lokah mieszkalnych oraz minimalnych stawek
czynszu najmu lokali uzytkowych;

14) prowadzeme spraw zwigzanych ze sprzedazq Iokah mleszkalnych [ uzytkowych w drodze przetargu
1w trybie bezprzetargowym; o

15) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali uzytkowych w drodze przetargu i w trybie
bezprzetargowym;,

16) prowadzenie kontroli gospodarowania mieniem komunalnym powierzonym zarzadcom;

17) realizacja, we wspolpracy z Administracja Zasobéw Komunalnych we Wioctawku, wyrokéw sadowych
orzekajacych eksmisje z [okali oraz wykwaterowan inwestycyjnych;

18) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Spoteczne] Komisji Mieszkaniowej;

19) nadzor i koordynacja spraw zwiazanych z udzialem Miasta we wspoinotach mieszkaniowych;

20) prowadzenie spraw, o ktdrych mowa w art. 4a ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego;

21} prowadzenie spraw w zakresie stosowania ulg w mepodatkowych naleznosciach budzetowych
z tytutu najmu lokali;

22) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Administracji Zasobow Komunalnych we Wioctawku, w tym
nadzoru nad realizacjg umow w zakresie zarzadzania gminnym zasobem mieszkaniowym;

23) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan Miasta wykonywanych przez spétke
z ograniczong odpowiedzialnoscia Miejskie Budownictwo Mieszkaniowe w zakresie budownictwa
mieszkaniowego;

24) prowadzenie obsfugi prawnej w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania Wydziatu
Gospodarowania Mieniem Komunalnym w zakresie: udzielania porad i konsultacji prawnych,
sporzadzania opinii prawnych, sprawowania zastepstwa procesowego;

25) prowadzenie egzekucji administracyjnej obowiazkdw o charakterze niepienigznym, wynikajacych
z decyzji 0 zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowe).

§ 45. Do zadar Wydziatu Srodowiska nalezy w szczegolnosci:

1} programowanie inicjatyw i przedsigwziet z zakresu $rodowiska, przyrody, gospodarki wodnej
i rolnictwa;

2) zapewnianie udziatu spofeczenstwa, w trybie okreslonym ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony $rodowiska, w postepowaniach administracyjnych wymagajacych przeprowadzenia procedury
oceny oddzialywania na srodowisko;

3) wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach dla realizacji przedsigwzigé:;

4) prowadzenie wszelkich spraw wynikajacych z ustawy z dnia 27 kwuetma 2001 r. Prawo ochrony
Srodowiska, w tym:

a) wydawanie wigzagych opinii w zakresie zasad zréwnowazonego rozwoju i ochrony $rodowiska
na etapie akiualizacji Studium uwarunkowart i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
lub aktualizacji i sporzadzania migjscowych planéw zagospodarowania przestrzennego miasta,

b) biezace monitorowanie, aktualizowanie i analizowanie realizacji ,Programu Ochrony Srodowiska
dla Miasta Wioctawek",

c) prowadzenie spraw zwiazanych z opiniowaniem, monitorowaniem i sporzadzaniem raportow
z realizacji ,Programu ochrony powietrza dla strefy miasta Wioctawek”,




5)

d) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przed hafasem, a w szczegolnosc:
~ wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie halasu dla podmiotéw obowigzanych, ktorych
dziatalnos¢ powoduje udokumentowane przekroczenie norm dopuszczalnych hatasu poza
terenem, do ktérego posiadajg tytut prawny,

- gporzadzanie i aktualizowanie strategicznych map hatasu dla Miasta,

g) udzielanie pozwolen w drodze decyzji administracyjnych na eksploatacjg istnigjacych lub
planowanych instalacji,

f) prowadzenie rejestru instalacji, z ktérych wprowadzanie gazow lub pya‘ow do powietrza nie
wymaga uzyskania pozwolenia, a eksploatacja ktorych wymaga zgioszenia,

g) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z koniecznoscia, utworzenia  obszaru
(lub obszaréw) ,ograniczonego uzytkowania" w przypadku, gdy mimo zastosowania dostepnych
rozwiazan technicznych, technologicznych i organizacyjnych, nie beda mogly by¢ dotrzymane
standardy jakosci srodowiska poza terenem istniejacego zakladu lub obiektow budowlanych, jak
np.: trasy komunikacyjne, stacje elektroenergetyczne, radiockomunikacyjne itp.,

h) przyjmowanie informacji od oséb fizycznych niebedacych przedsigbiorcami o rodzaju, iosci
i migjscach wystepowania substancji stwarzajacych szczegélne zagrozenie dla srodowiska oraz
okresowe przedkladanie tych informacji marszatkowi wojewodztwa, - . -

) wydawanie pozwolent na wprowadzanie gazow i pytéw do powietrza;:

) wydawanie- pozwolen na wytwarzanie odpadow w zwiazku z eksploatacjg instalacii, w tym:
zmiany, wygaszanie, cofanie lub ograniczanie i kontrola wykonywania wydanych pozwolen,

k) dokonywanie identyfikacji potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi oraz
sporzadzanie, aktualizowanie | przekazywanie Regionalnemu Dyrektorom Ochrony Srodowiska
w Bydgoszczy ich wykazu; -

wydawanle zezwolen upowazn|ajqcych prowadzapego msta!aCJQ ob;etq systemem handlu

: uprawmemamu do emisji gazoéw cieplamianych do uczesinictwa w systemie handlu uprawnieniami do

emisji do powietrza gazow cieplamianych, w tym wydawanie zezwolen na zakup przez prowadzqcego
instalacje objeta systemem dodatkowych uprawnien do emisji, na zasadach okreslonych przepisami
ustawy z dnia 12 ¢zerwca 2015 r. o systemie handiu uprawnieniami do emisji gazow cieplarnianych;
wydawanie zezwolel, o kiérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2012.r. o odpadach w zakresie
gospodarowania odpadami, w. tym: zmiany, wygaszame cofame fub ogramczame i kontrola
wykonywania wydanych zezwolen; -

prowadzenie spraw ZWiqzanych z udzielaniem osobom flzycznym l mnym podmaotom dofmansowanla
robdt polegajacych na usuwaniu wyrobGw azbestowych;-

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem osobom flzycznym [ mnym podm:otom dofinansowania
inwestycji stuzacych ograniczaniu niskich emisji;

prowadzeme spraw zwigzanych z obowiazkiem uiszczania oplat za ustugi wodne polegajace
ha zmniejszeniu naturalngj retencii terenowej, w tym: ustalanie wysokosci oplat i przekazywanie
informacji podmiotom oboquanym do ich ponoszenia, rozpatrywan:e reklamacji i wydawanie
decyzji; ..

10) prowadzenle post@powan W przypadkach spowodowama przez w&ascacaela gruntu zm;any stanu wody

na gruncie ze szkoda dla gruntéw sasiednich oraz w sprawach ugod ustalajgcych zmiany stanu wody
na gruntach przez wlascicieli tych gruntow;

11) prowadzenie rejestru posiadaczy lub prowadzapych hOdOW!Q zwnerzqt objetych ochronq gatunkowg

oraz wydawanie zaswiadczen o wpisie lub wykresleniu z rejestru;

12) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody w zakresie

na_usuwanie drzew lub krzewdw, a takZe w zakresie sprawowanla kontroh przestrzegania

prowadzema spraw zwiazanych z ustanawianiem form ochrony przyrody oraz wydawaniem zezwoler

i stosowania przepiséw rozdzialu 4 te] ustawy,

13) wykonywanie zadar organu pierwszej instancji admlhsstraCJl geo!oglcznej, W szczegoinoscl

a) zatwierdzanie projektow robdt geologicznych oraz dokumentacii geologicznej,



b) podejmowanie rozstrzygnie¢ oraz  wykonywanie innych  czynnosci  niezbednych
do przestrzegania i stosowania ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gomicze,
w tym udzielanie koncesji,

¢) kontrola | nadzér nad dziatalnoscig regulowang ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo
geologiczne i gornicze,

d) gromadzenie, przetwarzanie | udostepnianie informacii geologicznej,

e) prowadzenie rejestru zawierajacego informacie o terenach zagrozonych ruchami masowymi ziemi
oraz terendw, na ktdrych wystepuja te ruchy;

14) wspdtpraca z Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza, w tym w zakresie organizacji wyborow do Rady
Powiatowej Kujawsko-Pomorskiej 1zby Rolnicze] Powiatu Wioclawskiego;

15) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. 0 ochronie gruntéw rolnych
i lesnych z wyjatkiem wydawania decyzji o wytgczeniu gruntow z produkeji rolniczej;

16) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 18 wrzeénia 1991 r. o lasach, zwigzanych
z gospodarka le$ng w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa w zakresie:

a) wydawania za$wiadczen stwierdzajgcych, czy dla nieruchomosci zostala wydana decyzja
okreslajaca zadania z zakresu gospodarki lesnej albo zostal sporzadzony uproszezony plan
urzadzenia lasu,

b) wydawania decyzji zezwalajacych na zmiane lasu na uzytek rolny,

c) uznawania lasu za las ochronny lub pozbawiania go tego charakteru,

d) przyznawania Srodkéw na pokrycie kosztéw zwigzanych z odnowieniem i przebudowg
drzewostanu w sytuacjach okre$lonych w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 18 wrze$nia 1991 r,
o lasach,

e) wydawania decyzji o przyznaniu dotacji na pokrycie kosztow zalesienia gruntow,

f)  wylozenia projektu uproszczonego planu urzadzenia lasu do publicznego wgladu na okres 60 dni
w siedzibie Urzedu,

9) wydawania decyzji w sprawie uznania lub niguznania zastrzezen do projekiu uproszczonego
planu urzadzenia lasu,

h) zatwierdzenia uproszczonego planu urzadzenia lasu, po uzyskaniu opinii wiagciwego terytoriainie
nadlesniczego;

17) realizacja zadan starosty okre$lonych w ustawie z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie $rdladowym,
w tym: wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego;

18) sporzadzanie i przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki wodnej sprawozdan
z realizacji dziatan zawartych w planach gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy, planach
zarzadzania ryzykiem powodziowym i programie ochrony wod morskich;

19) wspbldziatanie z wtasciwymi stuzbami wojewody w zakresie dziatania komisji do oszacowania zakresu
i wysokosci szkod w rolnictwie;

20) wydawanie, na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy, zaSWIadczen stwierdzajgcych okresy pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym;

21) potwierdzanie zawarcia uméw dzierzawy gruntdw zaliczonych do uzytkow rolnych dia celow
okreslonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

22} wydawanie zadwiadczen, o ktdrych mowa w § 7 pkt 2 lit. a tiret piate rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie kwalifikacji rolniczych posiadanych
przez osoby wykonujace dziatalno$¢ rolnicza, stanowigcych dowdd potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji rolniczych w zakresie posiadanego stazu pracy w rolnictwie;

23) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie,
z zastrzezeniem § 43 pkt 40;

24) wprowadzanie do Centrainej Ewidencji Emisyjnosci Budynkoéw, z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego obstugujacego te ewidencje, danych i informacji zawartych w deklaracjach
zZtozonych w postaci pisemnej przez wiascicieli lub zarzadcdw budynkéw lub lokali;




25) realizacja zadai wynikajacych z ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o gatunkach obcych, zwigzanych
ze stwierdzeniem wystgpowania w Srodowisky obecno$ci inwazyjnego gatunku obcego
stwarzajacego zagrozenie dla Unii Europejskiej lub inwazyjnego gatunku obcego stwarzajagego
zagrozenie dla Polski.

§ 46. Do zadan Wydziatu Drog, Transportu Zbiorowego i Energii nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow plandw rozwoju sieci drogowej oraz biezace informowanie o tych planach
Wydzialu Urbanistyki i Architektury;

2} sprawowanie nadzoru nad Miejskim Zarzadem Infrastruktury Drogowej i Transporfu we Wioctawku,
w tym nadzoru nad realizacja zada w zakresie utrzymania nawierzehni drog, chodnikéw, Sciezek
rowerowych, drogowych obiektow inzynierskich, urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen
zwigzanych z droga oraz nadzoru nad funkcjonowaniem strefy ptatnego parkowania;

3) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z gospodarowaniem siecig kanalizacji deszczowej, w tym
wydawanie warunkow technicznych na podtaczenia do sieci kanalizacji deszczowe;

4) planowanie i organizacja zaopatrzen!a w cieplo, energie elekiryczng i paliwa gazowe na obszarze
Miasta, w tym opracowywanie i okresowa aktualizacja projektu zatozen do planu zaopatrzenta
w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe, a takZe pro;ektu planu zaopatrzenia w ciepto, energie
elektryczna i paliwa gazowe w syluacii tego wymagajacej; -

5) opiniowanie rozma;aﬁ do miejscowych plandw zagospodarowama przestrzennego w zakresie
zaopatrzenia w ciepto, energie elekiryczng | pahwa gazowe; ... .

8) opiniowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych i remontowych pod katem efektywnosm energetycznej
budowanych lub remontowanych obiektow,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i finasowaniem céwietlenia miejsc i drég publicznych
okreslonych ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

8) koordynacja spraw dotyczqcych zakupu energii elektrycznej na potrzeby jednostek organizacyjnych
Miasta, wtym Urzedu; .- »

9) p!anowanle 1 orgamzac;a dzaa'fan majqcych na celu raqonahzaq@ zuzy(:la energii i promocje
rozwigzal zmniejszajacych zuzycie energii na terenie Miasta, w szczegélnosm kreowanie dziatan
energooszczednych w miejskich jednostkach organizacyjnych;

10) ocena potencjalu. wytwarzania energii elekirycznej w wysokosprawne kogenerac:Jl oraz efektywnych
energetycznie systemow cieplowniczych lub chiodniczych na terenie Miasta; . -

- 11) prowadzenie spraw zw;qzanych z reai;zaqq ,,Planu gospodark: nlskoemlsyjnej dla Gminy Miasto
Wioclawek’; .

12) opracowywanie i udost@pnlame ha stronie podmiotowej Blu!etynu Informacjl Pubhcznej Urzedu
informacii o stosowanych przez Miasto $rodkach poprawy efektywno$ci energetycznej;

13} opracowame i aktualizowanie planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zblorowego

14) orgamzowame i zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym; .. -

15) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjq zadan Miasta wykonywanych przez spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia: Mle;sk!e Przedsebmrstwo Energetyki Cieplnej i Miejskie
Przedsigbiorstwo Komunikacyjne; .

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zarzqdzamem ruchem na drogach pubiicznych potozonych
" na ferenie Miasta, z wyjatkiem autostrad i drog ekspresowych, w tym wydawanie zezwole
na przeprowadzanie imprez, ktore powodu;a utrudnienia w ruchu lub wymagajg korzystania z drogi
w sposob szczegblny, -

17) reahzacla zadan Miasta wymka;apych z ustawy z dma 1 stycznla 2018 r. o eIektromoannoscu
i paliwach alternatywnych;-

- 18) wykonywanie. ohowiazkéw Miasta_jako producenta energu elektrycznej w zakresie opodatkowania

podatklem akcyzowym, w tym sporzqdzanle i skladanie deklaracii akcyzowych

§ 47. Do zadai Wyd2|aiu Komumkacp na!ezy w szczegolnosm
1) wykonywanie zadai w zakresie wydawania uprawnien do kierowania po;azdaml



wydawanie profilu kandydata na kierowce oraz profilu kierowcy zawodowego,

wydawanie decyzji oraz postanowienn w sprawach dokumentow stwierdzajgcych uprawnienia
do kierowania pojazdami: praw jazdy, miedzynarodowych praw jazdy, pozwolef na kierowanie
tramwajem oraz zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub pojazdem
przewozacym wartosci pienigzne,

wydawanie decyzji o cofnigciu i przywrdceniu uprawnien do kierowania pojazdami,

wydawanie decyzji o zatrzymaniu | zwrocie praw jazdy oraz pozwolen na kierowanie tramwajem,
wydawanie decyzji o skierowaniu na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji do kierowania pojazdami,
wydawanie decyzji o skierowaniu na badania lekarskie w celu sprawdzenia istnienia lub braku
przeciwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami,

przekazywanie informacji o obowigzku poddania sie badaniu lekarskiemu, badaniu
psychologicznemu lub o obowigzku ukoficzenia kursu reedukacyjnego,

przyjmowanie zawiadomieni o utracie lub zniszczeniu dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia
do kierowania pojazdami oraz wydawanie wtornikéw tych dokumentow,

realizacja zadan okreSlonych przepisami w zakresie zwigzanym z wydawaniem, cofaniem
i przywracaniem uprawnien do kierowania pojazdami oraz prowadzenie ewidencji akt wydanych
uprawnien do kierowania pojazdami,

wspoidziatanie z jednostkami 1 instytucjami wiasciwymi w sprawach wykonywania dokumentow
uprawniajacych do kierowania pojazdami;

2) wykonywanie zadanh w zakresie rejestracji i ewidenciji pojazdow:

wydawanie decyzji i postanowien w zakresie rejestracii, czasowej rejestracji oraz wyrejestrowania
pojazdu, czasowego wycofania pojazddw z ruchu, rejestracji profesjonainej dla podmiotow
uprawnionych,

wydawanie dokumentdw stwierdzajacych dopuszczenie pojazdu do ruchu,

wydawanie decyzji w sprawie nadania cech identyfikacyjnych pojazdu oraz umieszczenia
zastepczych tabliczek znamionowych pojazdow,

kierowanie na dodatkowe badania techniczne pojazdu, w tym kierowanie na dodatkowe badania
techniczne na wniosek organdw kontroli ruchu drogowego i Glownego Inspektora Transportu
Drogowego,

dokonywanie w dowodach rejestracyjnych lub pozwoleniach czasowych wpisow | wykreslen
zastrzezen wynikajacych z przepisow prawa,

weryfikacja danych w ewidencji pojazdow | w bazie danych, jak rowniez dokonywanie potwierdzen
zgodnosci danych o pojezdzie dla innych organdw,

realizowanie innych czynnosci okreslonych dla rejestracji i ewidencji pojazdow, w tym
prowadzenie ewidencji akt zarejestrowanych pojazdéw oraz akt podmiotow uprawnionych
do profesjonalnej rejestracji pojazddw,

wspotdziatanie z jednostkami i instytucjami whadciwymi w sprawach wykonywania dokumentow
dopuszczajacych pojazd do ruchu,

wydawanie nalepek dla oznakowania pojazdow napedzanych gazem ziemnym,

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie naktadania kar pienigznych za naruszenie
obowigzku rejestracji pojazdu lub obowigzku zawiadomienia starosty o nabyciu lub zbyciu pojazdu
oraz za naruszenie przepiséw o profesjonaing| rejestracji pojazddw;

przekazywanie danych i informacji do Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcow oraz Krajowego
Rejestru Elekironicznego Przedsigbiorcdw Transportu Drogowego;
nadzér nad stacjami kontroli pojazdow i diagnostami;

a)

b)
0)
d)

prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych stacje konfroli pojazdow, w tym
dokonywanie wpisdw i skreslen z rejestru,

prowadzenie kontrofi dziatalnosci stacji kontroli pojazdéw,

wydawanie i cofanie uprawnien diagnosty do wykonywania badan technicznych pojazdow,
prowadzenie ewidencji diagnostow;

nadzor nad osrodkami szkolenia kierowcow:




a) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych oérodek szkolenia kierowcow, w tym
dokonywanie wpiséw i skreslen z rejestr,

b) prowadzenie ewidencji instruktorow i wyktadowcow, w tym dokonywanie wpisow i skreslen
z ewidencji,

¢) prowadzenie kontroli dziatalnosci osrodkow szkolenia kierowcow,

d) prowadzenie ewidencji innych podmiotéw prowadzacych szkolenie osob ubiegajacych sig
0 uzyskanie uprawnief do kierowania pojazdami, w tym dokonywanie wpisow oraz skreslen
z ewidenciji;

8) wykonywanie zadan w zakresie transportu drogowego:

a) rozpatrywanie spraw w zakresie udzielenia, odmowy udzielenia, zmiany lub cofniecia uprawnien
do wykonywania transportu drogowego i posrednictwa przy przewozie rzeczy, w tym uprawnien
do wykonywania zarobkowego i niezarobkowego przewozu,

h) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozow 0sob objetych przepisami szczegdtowymi oraz
cofanie zezwolen,

¢) prowadzenie ewidencji | akt wydanych dokumentow uprawnlajqcych do wykonywania transporiu
drogowego, _

d) wykonywanie konfroli podmiotdow w zakresie spelnienia  warunkéw  uprawniajacych
do wykonywania transportu drogowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dla
udzielonych uprawnien,

g) przeprowadzanie analizy rynkowe] w zakresie regulamego przewozu oséb poprzedzajacej
podejmowanie decyzji w sprawie wydania nowego lub zmiany istniejacego zezwolenia na linie
komunikacyjne o dtugosci do 100 km,

f) prowadzenie ewidencji przewoznikéw,

7) sporzadzanie sprawozdawczosci i informacji okreslonych przepisami w zakresie zadan realizowanych
przez Wydziat Komunikacii;

8) wspdidzialanie z organamu i instytuciami w zakre31e funkqonowama komumkacu w tym infrastruktury
drogowej oraz arganizacji ruchu,

9) wspbtdzialanie z wiasciwymi Jednostkam: mstytuqaml upowazmonyml na mocy przepisow prawa,
w szczegdlnoéei okreslonymi w art. 80¢ i art. 100ah ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami oraz w ustawie z dnia
8 wrzesnia 2001 . o transporcie drogowym;.

10) prowadzenie wszelkich spraw dotyczapych usuwania pOJazdow z drég pubhcznych oraz z drog
wewnetrznych, w tym wykonywanie orzeczen sadu o przepadku pojazdu.

§ 48. Do zadar Centrum Obs%ugl Inwestora nalezy W szczegolnosm

1)
2)

obstuga Wioctawskiej Rady Biznesu przy Prezydencie Miasta W%ociawek

aktywne pozyskiwanie inwestoréw zagranicznych, w szczegdinosci poprzez rozwijanie wspolpracy

z zagranicznymi  instytucjami  okolobiznesowymi, gromadzenie | analizowanie informacii

0 oczekiwaniach i potrzebach zagranicznych inwestordw oraz inicjalywno$¢ w nawigzywaniu

kontaktowzpotenqa!nymi inwestorami; .~ - ..

inicjowanie, w ramach prowadzonej przez Miasto polityki pro;nwestycyjnej dziatart podnoszacych

atrakcyino$¢ inwestycyjng Miasta dla inwestoréw krajowych i zagranicznych;

kompleksowa obsiuga potenqalnego inwestora zainteresowanego Miastem i regionem, a w

szczegbinosei:

a) informowanie 0 mozllwosmach mwestycyjnych Mlasta

b) pomoc w nawigzywaniu kontaktow z innymi partnerami z terenu Miasta, np. instytucjami otoczenia
biznesu,

¢} udzielanie informacii o sytuaciji spoleczno-gospodarcze Miasta,

d) informowanie o procedurach i wymaganych decyzjach zwigzanych z uruchamianiem inwestycji na
terenie Miasta,
e) informowanie o zachetach inwestycyjnych stosowanych przez Miasto;



5) wspoipraca z instytucjami okotobiznesowymi i gospodarczymi Miasta i regionu przy obsludze
potencjalnych inwestorow;

6) opracowywanie i aktualizowanie ofert inwestycyjnych Miasta oraz informacji istotnych z punktu
widzenia inwestora krajowego | zagranicznego oraz udostepnianie ich na stronach intemetowych
Urzedu;

7) tworzenie warunkow do rozwoju przedsigbiorczosci, m.in. poprzez organizowanie konferencj,
seminariow, warsztatow, jak réwniez poprzez inicjowanie dzialan w zakresie wprowadzania systemu
zachet finansowych na terenie Miasta, w tym ulg dla przedsigbiorcow, oraz wspéipraca z Pomorskg
Specjaing Strefg Ekonomiczng;

8) wspdidziatanie z Wydziatem Kultury, Turystyki i Promocji oraz z innymi komérkami organizacyjnymi
Urzedu w zakresie merytorycznym przy realizacii dziatan dotyczacych promocii gospodarczej Miasta;

9) wspdtpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie promocji gospodarczej Miasta;

10) monitorowanie rozwoju gospodarczego Miasta, w tym zbieranie i analizowanie danych dotyczacych
aktywnosci przedsigbiorcow na terenach inwestycyjnych przygotowanych przez Miasto;

11) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-
prywatnym w zakresie wiasciwosci merytorycznej Centrum Obstugi Inwestora;

12} inicjowanie dziatar w zakresie przygotowywania przez Miasto terendw inwestycyjnych;

13) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad reafizacjg zadan Miasta wykonywanych przez spotke
z ograniczong odpowiedzialnodciq Miejskie Budownictwo Mieszkaniowe w zakresie wspierania
przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego Miasta, w szczegdlnodei funkcjonowania Wioctawskiego
Inkubatora Innowacji i Przedsighiorczosci.

§ 49. Do zadan Wydzialu Rewitalizacji nalezy w szczegdinosci:

1) zarzadzanie procesem rewitalizacji | koordynacja dziatan realizowanych przez wszystkich operatorow
przedsigwzie¢ ujetych w Gminnym Programie Rewitalizacji Miasta Wioclawek na lata 2018-2028,
zwanego dalej GPR;

2) wspotpraca z Zespotem ds. wdrazania projektow GPR i obsluga jego prac;

3) wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi  Urzedu, miejskimi - jednostkami organizacyjnymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi interesariuszami dziatar rewitalizacyjnych;

4) udziat w procesie planowania przestrzennego Miasta;

5) analizowanie i opiniowanie regionalnych projekiow | programéw, realizowanych przez samorzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, pod katem ich zgodnosci z GPR;

6) prowadzenie dziatan szkoleniowych i udzielanie wsparcia merytorycznego dla osdb realizujacych
proces rewitalizacji;

7) monitorowanie procesu realizacji GPR oraz przekazywanie corocznych sprawozdan Prezydentowi
i Komitetowi Rewitalizacji, a takze okresowych sprawozdan do Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

8) przeprowadzanie okresowej oceny aktualnosci i stopnia realizacji GPR;

9) przygotowanie i przeprowadzenie procedury zmiany GPR, o ile zaistnigje taka potrzeba;

10) wspbtpraca z Komitetem Rewitalizacii i obstuga jego prac;

11) utrzymywanie statej platformy wspdipracy | wymiany informacji z interesariuszami rewitalizacji;

12) prowadzenie dziatait informacyjno-promocyjnych zwiazanych z rewitalizacjg, w tym miin. strony
internetowej rewitalizacja.wioclawek.eu;

13) wdrazanie przedsiewziet zawartych w GPR, ktorych podmiotem realizujacym jest Wydziat
Rewitalizacji, w tym zwigzanych z prowadzeniem kawiarni obywatelskiej ,Srodmiescie Cafe”

14) udzial w pozyskiwaniu zewnetrznych $rodkéw finansowych, w tym pochodzacych ze Zrodet
zagranicznych, na rzecz procesu rewitalizacii;

15) realizacja projektow o charakterze suplementarnym wobec GPR, wspéifinansowanych ze srodkow
zewnetrznych,




§50. Do zadan Migjskiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci we Wioclawku nalezy
w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

8)

wydawanie orzeczef o niepet nosprawnoscs orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci oraz orzeczef
o wskazaniach do ulg i uprawnief;

wydawanie legitymacji dokumentujacej niepetnosprawno$é lub stopien niepet nosprawnoscl
wydawanie kart parkingowych osobom niepeinosprawnym oraz placowiom zajmujacym sie opieka,
rehabliitaqq lub edukacjg 0séb niepelnosprawnych;

przyjmowanie, rozpatrywanie i przekazywanie odwotan od orzeczenh o niepetnosprawnosci i orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci do  Wojewodzkiego  Zespolu do  Spraw Orzekania
o Niepeinosprawnosci w Bydgoszezy;

przygotowywanie informacji o realizacji zada Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci we Wioctawku na potrzeby przediozenia jej Wojewodzie Kujawsko-
Pomorskiemu; _

wspo+praca w sprawach orzeczmctwa pozarentowego Z organami admlmstracji publicznej, w tym
z organami emerytainymi i publicznymi sluzbami zatrudnienia;

prowadzenie w Elekironicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o NiepeinosprawnoSci
okreslonej przepisami bazy danych, kiére] administratorem jest Miejski Zespoi do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawno$ci we Wioctawku;

przyjmowanie wnioskow o wydanie decyzji usta!ajqcej poziom potrzeby wsparma i przekazywanie
tych. wnioskéw do Wojewodzkiego- Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetosprawnosci
w Bydgoszczy. e

§ 51. Do zadan Wydziatu Informatyki i Danych Miejskich nalezy w szczegdlnosci: .

4)
5)

"

7)

planowanie strategii rozwoju infrastruktury informatycznej Urzedu zapewniajacej realizacig

obow1qzk6w Miasta w zakresie informatyzacji ustug publicznych; .

zapewn:enae integracji systeméw teleinformatycznych w Urzedzie w ce!u usprawnlenua obstugi

procesdw zadaniowych przez komorki organizacyjne Urzedu; T

zapewnienie speimama przez systemy telemformatyczne W Urzedz:e wymagah technicznych

okreslonych przepisami prawa; . .

rozwijanie informatycznej integracii Urzedu z admanlstraqq rzqdowm samorzqdowq,

analiza i realizacja potrzeb Urzedu w zakresie sprzgtu i oprogramowania, w tym

a) formutowanie i zg!aszanle do budzetu wnioskow rzeczowo-fmansowych

b) zakupy oprogramowania na potrzeby Urzedu, .

c) zakupy sprzetu oraz akcesoriow komputerowych

d) zakupy materialow eksploatacyjnych; .

wspbtpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu W zakresne : :

a) obslugi informatycznej komorek orgamzacyjnych Urzedu i rozwigzywania problemow
sprzetowo-programowych, - . . :

b) tworzenia specyfikacji przetargowych dotyczqcych ;nformatyzacy _

¢) tworzenia wieloletniego planu inwestycyjnego oraz reallzac;l pro;ektow z zakresu informatyzacii
w ramach europejskich funduszy pomocowych, -

d) szkolenia pracownikow w zakresie obsfugi sprzetu komputerowego i pracy z systemami
komputerowymi, . _

zarzadzanie zasobami informatycznymi, w tym: :

a) nadzor nad opracowaniem, wdroZeniem i eksp!oataqq zmtegrowanych systemow informatycznych
oraz nowych technologii zapewniajacych nalezyty poziom us%ug informatycznych dla komorek

_organizacyjnych Urzedu,

| b) administracja serwerami, systemaml operacyjnyml jak tez systemami baz danych

c) prowadzenie spraw zwigzanych z uprawnieniami uzytkownikow baz i systemow, w tym
w szczegoinosci nadawanie dostepu do zasobdw lokalnej sieci informatycznej Urzedu,



d) zabezpieczanie danych osobowych w systemach informatycznych oraz zapewnienie
bezpieczenistwa sieci i systemow zgodnie z wymaganiami obowiazujacego prawa,
e} wykonywanie kopii bezpieczefistwa systemow funkcjonujacych w Urzedzie,
f) prowadzenie ewidencii sprzetu komputerowego,
g) obsluga informatyczna miejskich jednostek organizacyjnych zgodnie z zawartymi umowami;
8) opracowanie i ewaluacja polityki otwartych danych w Urzedzie zapewniajacej zachowanie wlasciwych
standardow otwartosci danych miejskich;
9) monitorowanie, we wspdlpracy z Biurem Prezydenta, jakosci i aktualnosci udostepnianych lub
przekazywanych przez Urzad otwartych danych; ,
10) zapewnienie agregacji danych migjskich, ulatwiajgcej ich analize i umozliwiajacej raportowanie
odpowiadajace potrzebom uzytkownikow danych w Urzedzie, w celu ich efektywnego wsparcia
w procesach decyzyjnych. - SR

§ 52. 1. Inspektor Ochrony Danych jest jednoczeénie Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Nigjawnych.
2. Do zadar Biyra Ochrony Danych i Informagji Nigjawnych nalezy w szczeg6inosci:

1) informowanie Prezydenta, podmiot przetwarzajacy oraz pracownikow, kidrzy przetwarzajg dane
osobowe, 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwistnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz, UE L 119
z 04.05.2016, str.1), zwanego dalej rozporzadzeniem 2016/679", oraz innych przepiséw prawa Unii
Europejskiej i prawa krajowego o ochronie danych osobowych I doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepisow rozporzadzenia 2016/679 oraz innych przepiséw prawa Unii
Europejskiej i prawa krajowego o ochronie danych osobowych, a takze przepisow wewnelrznych
obowigzujacych w Urzedzie w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkow,
dzialania zwigkszajgce Swiadomosé, szkolenie personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na Zadanie zalecert co do oceny skutkéw dia ochrony danych oraz monitorowanie ie)
wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679:

4)  wspblpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkeji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 rozporzadzenia
2016/679, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach;

6) prowadzenie rejestru incydentow polegajacych na naruszeniu przepiséw o ochronie danych
osobowych, wyjasnianie okolicznosci powstania tych incydentow oraz wnioskowanie do Prezydenta
0 nakazanie przywrécenia stanu zgodnego z prawem w sposob okreSlony we wnioskuy,
a w przypadkach wyczerpujacych znamiona przestepstwa wnioskowanie o ziozenie zawiadomienia
0 popetnieniu przestgpstwa do organu powolanego do scigania przestepstw:

7) prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych:

8) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;

9) zapewnienie ochrony informagji higjawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

10) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w kidrych sa przetwarzane informacje
niejawne;

11) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdinosci szacowanie ryzyka;

12) kontroia ochrony informacii niejawnych oraz przestrzegania przepisow o achronie tych informacjj,
w szczegblnosci okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow:

13) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji nigjawnych w Urzedzie, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczainego, | nadzorowanie jego realizaii;

14) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych;

15} prowadzenie zwykiych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowar sprawdzajgcych;

16) podejmowanie przepisanych prawem dziatafh w przypadku stwierdzenia naruszenia w Urzedzie




przepisow o ochronie informacii niejawnych;

17) prowadzenie aktualnego wykazu osob, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacii
niejawnych w Urzedzie, oraz osob, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
je cofnieto, a takze przekazywanie danych zawartych w tym wykazie odpowiednio do ABW lub SKW;

18) prowadzenie Kancelarii Materiatow Niejawnych, :

19) prowadzenie spraw dotyczagych ochrony i analizy oraz udostgpniania do publikacjii w Biuletynie
Informacji Publicznej o$wiadczen majatkowych  skladanych Prezydentowi przez Zastgpcow
Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika, kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, osoby
zarzadzajace i czlonkow organu zarzadzajacego gminng osobg prawng, oraz osoby wydajace
decyzje administracyjne w imieniu Prezydenta;

20) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy 2 dnia 18 pazdziemnika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944 1990 oraz tresci tych dokumentow;

21) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony i analizy o$wiadczen majatkowych skladanych
Prezydentowi przez inne osoby pelniace funkcje publiczne;

22) prowadzenie spraw dotyczacych zakazow zawartych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 .
0 ograniczeniu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne.

§ 53. Do zadan Shuzby bhp nalezy w szczegoinosci: Ce AR

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w Urzedzie oraz w kazdym innym migjscu wyznaczonym do wykonywania pracy,
ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety w ciazy lub
karmiace dziecko piersia, niepelnosprawni oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, S R S

2) biezace informowanie Prezydenta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z whioskami

- zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen; . - . o RN

3) sporzgdzanie i przedstawianie Prezydentowi co najmnigj raz w roku okresowych analiz stanu
hezpieczefstwa i higieny pracy zawierajacych propozycie przedsigwzigé organizacyjnych
i technicznych; ktdre majg zapobiec zagrozeniom zdrowia i zycia pracownikow oraz poprawié warunki

4) udziat w ocenie zalozen | dokumentacji dotyczace] modernizacii istniejacych albo budowy nowych
budynkéw Urzedu oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenistwa
i higieny pracy. w fych zalozeniach i dokumentacji; -« . = L

B} udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow Urzedu
albo ich czescl, w ktorych przewiduje sig pomieszczenia pracy oraz urzadzen majgcych wptyw
na warunki pracy i bezpieczefistwo pracownikow; - - -

6) przedstawianie Prezydentowi wnioskéw  dotyczacych  zachowania ~ wymagan grgonomii
na stanowiskach pracy; - = - < S TP

7) inicjowanie i rozwianie dziatah oraz opracowywanie wewngtrznych zarzadzen, regulaminow
i instrukeji ogdinych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy w Urzedzie;

8) udzial w ustalaniu okolicznoscl i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowafi na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacii tych wnioskéw; - ... - :

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych: chorob zawodowych i podejrzet o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan | pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy; - -

10} udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzgdzie;

- 11) doradztwo-w-zakresie-organizacji-i. metod . pracy. na. stanowiskach pracy, na kiorych wystepujg

czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwiasciwszych
$rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej; - : SR _
12) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



13) przeprowadzanie szkolen wstgpnych ogélnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (tzw.
instruktaz ogélny);

14) kontrola przeprowadzania szkolen wstepnych z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy w formie
instruktazy stanowiskowych;

16) zapewnienie wladciwe] czestotliwoéci  przeprowadzania okresowych szkolen  pracownikow
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wspolpraca z Wydziatem Organizacyjno-Prawnym
i Kadr w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu tych szkolen;

16) zapewnienie aktualno$ci orzeczen lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku, w tym kierowanie pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie:

17) wspolpraca z Wydziatem Organizacyjno-Prawnym i Kadr w zakresie Zapewnienia $wiadczenia ustug
medycyny pracy dla pracownikéw Urzedu przez jednostke stuzby medycyny pracy, w tym kontrola
realizac]i umowy z tg jednostka; . : S ' o

18) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
w szczegoInosci przy organizowaniu okresowych badar: lekarskich pracownikéw:

19) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczeristwa i higieny pracy, '

20) inicjowanie i rozwijanie na terenie Urzedu réznych form popularyzacji problematyki bezpieczefstwa
i higieny pracy oraz ergonomii:

21) doradztwo w sprawach zwigzanych z organizacig ochrony przeciwpozarowej budynkow, obiektow
budowlanych i terenu Urzedu, ' '

Rozdziat 7
Zasady udzielania petnomocnictw i upowaznien Prezydenta

§ 54. 1. W okreslonych przepisami prawa przypadkach, wynikajacych z realizowanych zadan i czynnoéci,
pracownikom Urzedu, kierownikom migjskich jednostek organizacyjnych oraz innym osobom, moze zostaé
udzielone przez Prezydenta upowaznienie lub pelnomochictwo.

2. Wniosek do Prezydenta o udzielenie upowaznienia lub petnomocnictwa sklada:

1) kierujacy komérka organizacyjna w stosunku do:

a) wiasnej osoby w przypadku kierowania przez niego komorkg nadzorowang bezposrednio przez
Prezydenta,

b) podlegtych mu pracownikow:

2) Zastepca Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik w stosunku do:

a) whasnej osoby, '

b) kierujgcych komérkami organizacyjnymi, ktérzy mu bezposrednio podlegaja,

c) 0sob nie bedacych pracownikami Urzedu, w tym kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych
[ innych pracownikow tych jednostek, umocowywanych do wykonania czynnosci w zakresie
wlasciwosci merytorycznej wnioskodaway; ' '

3) Audytor Wewnetrzny i pracownik Stuzby bhp w stosunku do wiasne] 0soby.

3. Wnioski o udzielenie upowaznieri lub petnomocnictw powinny zawiera:

1) wskazanie podstawy prawnej udzielenia upowaznienia lub pefnomocnictwa:

2) imig, nazwisko i stanowisko osoby, kiérej upowaznienie lub petomocnictwo ma byé udzielone, oraz
inne  dane  dotyczace tej osoby konieczne ze wzgledu na przedmiot upowaznienia fub
petnomocnictwa;

3} szczegotowe okreslenie zakresu upowaznienia lub petomocnictwa:

4) okreslenie okresu, na jaki upowaznienie lub pelnomacnictwo ma by¢ udzietone;

5) informacje, czy czynno$¢ prawna bedaca przedmiotem Upowaznienia lub petnomocnictwa moze
spowodowa¢ powstanie zobowiazan pienigznych;

6) uzasadnienie potrzeby udzielenia upowaznienia lub pelnomocnictwa.

4. Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr dokonuje kontroli formaingj wniosku i przygotowuje projekt
upowaznienia lub peinomocnictwa.




5. Upowaznienie lub pefnomocnictwo sporzadza sig w dwoéch egzemplarzach, z ktorych jeden ofrzymuje
osoba upowazniona lub pelnomocnik, a drugi pozostaje w aktach sprawy. W uzasadnionych przypadkach, gdy
wymagaja tego odrebne przepisy lub wynika fo z przedmiotu sprawy, upowaznienie lub penomocnictwo
sporzadza sie w wigkszej ilosci egzemplarzy.

6. Kopie upowaznienia lub petnomocnictwa: :

1) udzielonego pracownikowi Urzedu przekazuje sie do wiadomosci komorki organizacyjnej Urzedu,
w ktére] jest zatrudniony, oraz wiacza do jego akt osobowych;

2) udzielonego pracownikowi miejskiej jednostki organizacyjnej przekazuje si¢ do wiadomosci tej
jednostki oraz do wiadomosci wiasciwej merytorycznie komorki organizacyinej Urzedu,

3) udzlelonego innym osobom przekazuje si¢ do wiadomoéci wlasciwej merytorycznie komorki
organizacyjnej Urzedu.: SR _ L .

7. Kopie udzielonego upowaznienia lub penomocnictwa przekazuje sig takze do Wydzialu Finanséw, jesli
dokonanie czynno$ci na jego podstawie powoduje skutki finansowe, oraz Inspektorowi Ochrony Danych, jesli
uprawnia osobe umocowana do wydawania decyZf administracyjnych. - . SRS

8. Wnioskodawcy, o ktorych mowa w ust. 2, s3 zobowigzani do bieZgcej weryfikacji udzielonych na ich
wniosek upowaznien lub pelnomocnictw | niezwlocznego zlozenia wniosku do Prezydenta o dokonanie
aktualizacji, zmiany albo cofniecia upowaznienia lub odwoania peinomochictwa w przypadku utraty przez nie
aktualnosci lub wystapienia okalicznosci powodujacych wadliwosc umocowania. Wniosek winien zawierac
ozhaczenie dokumentu upowaznienia lub peinomocnictwa oraz datg jego udzielenia, ,

9. Osoba upowazniona Jub peinomocnik potwierdzajg odbior upowaznienia lub petnomocnictwa w rejestrze
oraz na egzemplarzu dokumentu skladanego do akt sprawy.

10. Wydzial Organizacyjno-Prawny. i Kadr prowadzi rejestr upowaznien i petnomocnictw, zawierajacy
€O najmniej;

1) nazwisko i imig osoby umocowane; e .
2) oznaczenie dokumentu upowaznienia lub petnomochictwa poprzez podanie znaku sprawy;
3) date udzielenia, przedmiot oraz okres obowigzywania upowaznienia lub petnomocnictwa;
4) potwierdzenie odbioru; - e
5} adnotacje o wygasnigciu lub cofnigciu upowaznienia lub petnomocnictwa. - . -
11. Przepisy ust. 2, 3, 4,5, 6, 7,8, 9110 nie maja zastosowania dor.. oo
1) upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz upowazniefi dostepu do zasobow lokalnej
sieci informatyczne] Urzedu, ktdrych zasady udzielania, cofania i ewidencjonowania okreéla odrgbne

zarzadzenie Prezydenta; S T T
2) pelnomocnictw procesowych udzielanych radcom prawnym Urzedu, ktdre przygotowujg radcy prawni

samodzielnie. .. . U R : o

. Roxdzas . . .
Zasady przygotowywania projektow uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta

§ 55. Prezydent wydaje zarzadzenia: - - e e .
1) jako akty organu, na podstawie przepisu prawa upowazniajacego do uregulowania danego zakresu
- -spraw lub wyznaczajacego zadania albo kompetencie, w celu realizacji zadan Miasta;
2) jako akty- kierownictwa - wewngtrznego, - na podstawie przepisu: prawa upowazniajgcego
do uregulowania danego zakresu spraw lub wyznaczajacego zadania albo kompetencie, w zakresie
kierowania Urzedem, odnoszace sig do spraw wewngtrznych Urzedu.: - :

§ 56. 1. Projekty 'a.kif)v'v préWhych séi pfzygotdwywane .p‘rz.ez “\M.aéciwa; rieczoﬁvb koﬁc')rke brganizacyjnq
 Urzedu z inicjatywy wlasnej albo na polecenie Prezydenta, Zastepcéw Prezydenta, Sekretarza lub Skarbnika.

2. Przy sporzadzaniu projektu akiu prawnego nalezy przestrzegac obowigzujgcych zasad techniki

prawodawcze;. e S : T
3, Komérka organizacyjna Urzedu przygotowujaca projekt uchwaty lub zarzadzenia ma obowigzek dokonac
odpowiednich uzgodnief i uzyskac opinig:



1) wiasciwego kierujacego komorka organizacyina i jego bezposredniego przetozonego, jezeli projekt
zawiera w stosunku do jego komdrki organizacyjnej nowe zadania lub naklada okreslone obowigzki;

2) Sekretarza, gdy postanowienia majg zwigzek z organizacj i funkcjonowaniem Urzedu;

3) Skarbnika, gdy projekt przewiduje zmiany w budzecie lub inne skutki finansowe.

4. W przypadku, gdy w przygotowywaniu projektow aktow prawnych uczestniczy kilka komorek
organizacyjnych Urzedu Prezydent wyznacza osobe koordynujacg prace, do ktorej nalezy nadzorowanie
caloksztaltu prac przygotowawczych we wszystkich wyznaczonych komérkach organizacyjnych Urzedu
i wydawanie niezbednych w tym zakresie dyspozyci.

5. Projekt uchwaly lub zarzadzenia musi posiadaé szczegolowe uzasadnienie merytoryczne, prawne
i celowosciowe.

6. Uzasadnienie projektu uchwaly podpisuje Prezydent, a parafuje osoba reprezentujgca  komorke
organizacyjng Urzedu przygotowujacq projekt oraz odpowiednio wlasciwy Zastepca Prezydenta, Sekretarz lub
Skarbnik.

7. Uzasadnienie projektu zarzadzenia:

1) przygotowanego przez komérke organizacying Urzedu, nadzorowang bezposrednio przez
Prezydenta, podpisuje osoba reprezentujaca te komérke;

2) przygotowanego przez komdrke organizacying Urzedu, nadzorowang przez Zastepce Prezydenta,
Sekretarza lub Skarbnika, podpisuje odpowiednio wiasciwy Zastepca Prezydenta, Sekretarz lub
Skarbnik, a parafuje osoba reprezentujgca te komédrke, z tym, ze w przypadku nieobecnosci
bezposredniego przelozonego osoba reprezentujgca te komérke podpisuje uzasadnienie
samodzielnie. '

8. Do projektow aktow prawnych, o ktdrych mowa w ust. 4, przepisy ust. 61 ust. 7 stosuje sig odpowiednio.

9. Projekty uchwat | zarzadzen sg opiniowane przez Biuro Prawne pod wzgledem formalno-prawnym.

10. Projekt uchwaty sktada sig do Biura Prawnego, celem zaopiniowania, najpdznie] na cztery tygodnie przed
terminem sesji Rady, podczas ktorej projekt ten ma byé przediozony Radzie, z wylaczeniem projektow uchwat
dotyczacych uchwalania budzetu, wieloletniej prognozy finansowsj i sprawozdania z wykonania budzetu,

11. Komorki organizacyjne Urzedu sq zobowigzane do przygotowywania projektow uchwal w terminach
zapewniajacych realizacjg przyjetego na dany rok Planu Pracy Rady, a o koniecznych zmianach w stosunku do
propozycji przyjetych w Planie informujg Wydziat Organizacyjno-Prawny | Kadr w terminie wskazanym w ust. 10.

12. Komérka organizacyjna Urzedu przygotowujgca projekt uchwaly, po podpisaniu uzasadnienia projekiu
przez Prezydenta, przekazuje projekt do Biura Rady Miasta wraz ze wskazang przez Biuro Rady Miasta liczbg
kopii w czasie umozliwiajacym dostarczenie radnym materiatow sesyjnych w wymaganym prawem terminie.

13. Opinie i wnioski komisji Rady do projektu uchwaly Biuro Rady Miasta przekazuje niezwlocznie
Prezydentowi, :

Rozdziat 9
Zasady i tryb postepowania z interpelacjami, wnioskami i zapytaniami Radnych
oraz wnioskami, opiniami i postulatami komisji Rady

§57. 1. Interpelacie, wnioski i zapytania radnych oraz wnioski, opinie i postulaty komisji Rady
ewidencionowane sg w centralnym rejestrze znajdujacym sie w Biurze Rady Miasta, a takze w rejestrze
Wydzialu Organizacyjno-Prawnego i Kadr oraz w rejestrach poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu,

2. Kierujacy komorkami organizacyjnymi wyznaczajg osoby imiennie odpowiedziane za prowadzenie
rejestrow | egzekwowanie terminowego przygotowania projektow odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania
radnych oraz wnioski i postulaty komisji Rady.

3. Podzialu interpelacji, wnioskow i zapytat radnych oraz wnioskow, opinii i postulatow komisji Rady
do zalatwienia pomiedzy wiadciwe komarki organizacyjne Urzedu dokonuje Sekretarz, odpowiednio do decyzji
Prezydenta.

§ 58. 1. Odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych udzielane sg w formie pisemnej w terminie
14 dni od daty otrzymania ich przez Prezydenta.




2, Odpowiedzi na wnioski i postulaty komisji Rady udzielane sg w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty
otrzymania ich przez Prezydenta,
3. Odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych oraz wnioski i postulaty komisji Rady podpisuje
Prezydent lub z jego upowaznienia Zastgpca Prezydenta.
4. Komorka organizacyjna Urzedu prowadzaca sprawg przekazuje: -
1) odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych — poczty zwykla lub osobiscie Radnym oraz
do Wydzialu Organizacyjno-Prawnego i Kadr;
2) odpowiedzi na wnioski i postulaty komisji Rady - do Biura Rady Miasta oraz do Wydziatu
Organizacyjno-Prawnego i Kadr.

_ Rozdziat 10
Organizacja i zasady wykonywania kontroli i audytu wewnetrznego

§59. 1. Funkcjonowanie Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych podlega kontroli zewnetrznej
i wewnetrznej. s .
2. Celem kontroli jest: S N B
1) wykrywanie nieprawidlowosci, ustalanie przyczyn ich powstawania oraz wskazywanie sposobow ich
eliminacji; e L . . .
2) zapobieganie powstawaniu negatywnych zjawisk w przysziosci.

| § 60. Ksiqiké kontroli zewhgtrznych zhaj'duje sig w sekretariacie .P‘rezy.dénta.

§ 61. 1. Kontrolg zarzadcza stanowi ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
Miasta w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. .. .
2, Zasady sprawowania kontroli zarzadczej okresla odrghne zarzadzenie Prezydenta.
§62. 1. Wszyscy pracownicy Urzedu zobowiazani sg do biezacego kontrolowania wykonywanych przez
siebie czyhnodci w ramach samokontroli. = oo e
2. Kontrole instytucionaing w Urzedzie i miejskich jednostkach organizacyinych w zakresie realizacji celow
i zadan Miasta w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny | terminowy prowadzi Wydziat Audytu
i Kontroli, z zastrzezeniem ust. 3, . . w0 o ] : _
3. Prezydent moze powolywa dorazne zespoly do przeprowadzania w Urzgdzie | miejskich jednostkach
organizacyjnych kontrofi instytucjonalnej w okreslonym przez siehie zakresie. :
4. Kontrole funkcjonalng wykonuja; :
1) Zastepcy Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik — w odniesieniu do podieglych pracownikow, podieghych
komorek organizacyjnych Urzedu oraz nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych;
2) kierujgcy komérkami- organizacyjnymi. — w: odniesieniu do podlegtych. pracownikéw oraz
nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych; - e
3) Sekretarz — w zakresie organizacji pracy, delegowania uprawnien | przestrzegania dyscypliny pracy
w Urzedzie;. s AR B . :
4) Skarbnik -Miasta — w zakresie prawidlowosci: prowadzenia gospodarki finansowej w Urzedzie
i migjskich jednostkach organizacyjnych; - - - R
5) Inspektor- Ochrony Danych — w zakresie ochrony danych osobowych i informacii niejawnych
w Urzedzie; . - - T - o
6) koordynator czynnoéci kancelaryjnych — w zakresie prawidlowosci wykonywania czynnosci
kancelaryinych w Urzedzie;. : z

7) . Stuzba bhp ~ w.zakresle przesizegania zasad bezpleczefistwa | higieny pracy w Urgdze.

5. Tryb prowadzenia kontroli wewnetrzne] okresla odrgbne zarzadzenie Prezydenta.

§ 63. 1. Dokumentacja kontroli zewngtrznych | wewnetrznych kontroli instytucjonalnych jest rejestrowana
i przechowywana w Wydziale Audytu i Kontroli, =



2. Komorki organizacyjne Urzedu przekazujg na biezaco do Wydziatu Audytu i Kontroli wszystkie dokumenty
zwigzane z kontrolg zewnetrzng realizowanych przez nie zadan, w szczegélinosci udzielane organom kontroli
wyjasnienia na piémie, protokoly kontroli i projekty wystapien pokontrolnych.

3. Kopie protokoléw kontroli zewngtrznych, wystapief/zalecenn pokontrolnych i odpowiedzi Prezydenta
na wystapienia pokontrolne sg przekazywane Sekretarzowi,

§ 64. Sekretarz, Skarbnik | Zastgpcy Prezydenta, odpowiednio do nadzorowanych zadan, wspéidzialajg
z Wydziaterm Audytu i Kontroli w zakresie:
1) dokonywania oceny zasadno$ci wskazanych przez organy kontroli uchybief i nieprawidtowosci;
2) przygotowywania projektdw odpowiedzi Prezydenta na wystapienia pokontrolne;
3) wypracowywania propozycji sposobu wykonania zalecer pokontrolnych,

§ 65. 1. Audytor Wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny we wszystkich obszarach dziatainosci Urzedu
i migjskich jednostek organizacyjnych.

2. Zasady prowadzenia audytu wewnetrznego w Urzedzie i migjskich jednostkach organizacyjnych okresla
odrebne zarzadzenie Prezydenta.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 66. Zmiany regulaminu sa dokonywane w trybie przewidzianym do jego nadania.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Wioclawek

URZAD MIASTA
WELOCEAWEK

LEGITYMACTANY e
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OPIS LEGITYMACJE
Lagitymacla rozkladana o wymiarach (zlozona) — 105 mm X 70 mm, w okladce szlywnej, koloru granatowago, napis
LEGITYMACJA BLUZBOWA, strona wewbeirzna w kolorze biatym, naplsy koloru czaimago.






