OPIS STANOWISKA PRACY
W JEDNOSTCE BUDZETOWEJ - CENTRUM WSPARCIA DLA 0SOB W KRYZYSIE

1. Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy:

1. Stanowisko: Dyrektor
2. Jednostka: Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie.

2. Wymagania kwalifikacyjne:
1. wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty, preferowana specjalnosc/profil):

— wyzsze magisterskie lub rownorzedne,
b) uprawnienia specjalistyczne: -------------
c) znajomos¢ przepisow prawnych niezbednych do prowadzenia samorzadowej jednostki budzetowej
w tym m. in. ustawy o: finansach publicznych, zaméwieniach publicznych, samorzadzie gminnym,
pracownikach samorzgdowych, wychowaniu w trzezwoéci, kodeks pracy, kodeks postepowania
administracyjnego,
d) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/staz pracy: staz pracy minimum 5 lat.
e) inne; ---------=--

2. wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera, programu komputerowego Microsoft Office
Word, Microsoft Excell, Power Point,
b) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/staz pracy: -------------
c) umiejetnosci zawodowe: umiejetnoS¢ zarzadzania personelem, myslenie strategiczne, sprawne
planowanie i organizowanie pracy, planowanie wydatkoéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki,
umiejetnos¢ stosowania przepisow,
d) inne: umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie.
3. Predyspozycje  osobowosSciowe:  sumienno$¢,  kreatywnosé,  bezstronnosé,
dyspozycyjnos¢, wiasciwa postawa etyczna.

3. Warunki pracy na stanowisku:

Lokalizacja stanowiska pracy: budynek parterowy, ul. Krzywa Gora 3b we Wioctawku. Praca na
stanowisku moze wymagac przemieszczania sie pomiedzy innymi budynkami zlokalizowanymi
na terenie miasta, w ktérych umieszczone sg inne jednostki organizacyjne i podmioty, z ktdrymi
jednostka bedzie wspdipracowata.

4. Zasady podlegtosci stuzbowej:

1) Bezposredni przelozony: Zastepca Prezydenta Miasta
2) Przetozony wyzszego stopnia: Prezydent Miasta.

Wioctawek, dnia.....................




