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Organizacja pracy jednostki, kierowanie biezgcymi sprawami, reprezentowanie jej na zewnafrz.
Nadzorowanie cafoksztaltu dziatalno$ci jednostki, w tym:

— zapewnienia jej prawidtowego funkcjonowania,

— zapewnienie prawidtowej organizacji pracy,

— ustalenie podziatu obowigzkow miedzy pracownikami,

— koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow.
Samodzielne podejmowanie decyzji dot. funkcjonowania jednostki, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci.
Nadzor nad przestrzeganiem wlasciwych warunkow i zasad BHP, PPOZ.
Nadzor i kontrola gospodarki finansowe;.
Dbaltos¢ o dobor kadry i podnoszenie ich kwalifikacii.
Przyjmowanie klientow w sprawach skarg i wnioskow.
Dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu jednostki w ramach zwyklego zarzadu oraz
w granicach pisemnego petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Wioctawek.
Wydawanie w ramach zwyklego zarzadu lub w granicach pelnomocnictw: zarzadzen, instrukcji,
obwieszczen oraz wprowadzanie regulaminow dotyczacych funkcjonowania Centrum wsparcia dla
0s0b w kryzysie.
Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, analiz i innych materiatéw pod obrady Rady Miasta
oraz dla potrzeb Prezydenta Miasta w zakresie zadan jednostki.
Realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady Miasta Wioctawek, zarzadzen Prezydenta Miasta
Wioctawek.
Wspdtpraca z innymi jednostkami przy realizacji zadan powierzonych.
Sktadanie Radzie Miasta Wtoctawek corocznych sprawozdan z dziatalnosci jednostki.
Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w jednostce.

Obowigzki i uprawnienia pracownicze:
Wykonywanie obowigzkéw i korzystanie z uprawnien okreslonych:

1) przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135),

2) w zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz Dz. U. z 2024 r. poz. 878).

Zakres odpowiedzialnosci:
Ponoszenie odpowiedzialnosci:

1) porzadkowej wg przepisow art. 108-113 Kodeksu pracy,

2) karnej za ujawnienie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej wg art. 265-266 Kodeksu kamego (Dz.
U. z 2024 r. poz. 17),

3) materialnej za szkody wyrzadzone pracodawcy w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami
pracowniczymi wg przepisow art. 114 - 122 Kodeksu pracy,

4) odpowiedzialnoS¢ w zakresie ochrony danych osobowych okreslona przepisami art. 49 - 54
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781 z
pozn. zm.)
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