Zalacznik do ogloszenia o naborze

na wolne stanowisko kierownicze
urzednicze Dyrektora Centrum Wsparcia dla
0Osob w Kryzysie we Wioclawku

Regulamin

przeprowadzania naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze -
Dyrektora Centrum Wsparcia dla Os6b w Kryzysie we Wioctawku

§ 1. Do konkursu przystapi¢ moze kazdy, kto odpowiada formalnym kryteriom doboru okre$lonym
w ogloszeniu o konkursie.
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Komisja konkursowa jest komisja powolana przez Prezydenta Miasta.
Komisji konkursowej przewodniczy Prezydent Miasta lub inny czionek przez niego upowazniony.
Komisja konkursowa decyduje o dopuszczeniu do konkursu po spetnieniu przez kandydata
kryteriow formalnych wynikajacych z ogtoszenia o konkursie — na podstawie przedstawionych
przez kandydatéw dokumentow.
Z posiedzenia Komisji konkursowej sporzadza sie protokdt okreslajacy liste kandydatow,
spetniajacych wymagania formalne podpisany przez Jej cztonkow obecnych na posiedzeniu.
Nieprzystagpienie kandydata do konkursu jest rbwnoznaczne z jego rezygnacjg z ubiegania sie
o stanowisko.
Komisja konkursowa moze postanowic o przeprowadzeniu konkursu tylko z jednym kandydatem.
Konkurs ma charakter jednoetapowy i odbywa si¢ w formie posiedzenia Komisji konkursowej
z udziatem kandydatow, na ktorym prezentowane sg podstawowe kwalifikacje formalne oraz inne
oceny i umiejetnosci fachowe i kierownicze kandydatow.
W trakcie postepowania konkursowego nalezy zbadac:
1) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow zwigzanych z zakresem dziatania jednostki;
2) znajomos¢ 0going przepisow prawnych, a w szczegoinosci w zakresie dziatania jednostki,
3) predyspozycie i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
4) cele zawodowe kandydata.
3. Kazdy z czionkoéw Komisji konkursowej ma prawo zadawania pytan kandydatom.
4, Czlonek Komisji konkursowej dokonuje oceny odpowiedzi kandydata w formie punktowej
od 0 do 3 punktéw w gtosowaniu tajnym, na karcie do glosowania.
5. Komisja wytania kandydata na stanowisko metoda zliczenia ilosci przyznanych punktow.
6. W razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandydata (ta sama liczba punktow),
Komisja ustala kolejnos¢ kandydatow w glosowaniu jawnym.
7. Komisja odstepuje od wskazania kandydata na stanowisko na ktére byt przeprowadzany naboér,
jezeli zaden z kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym nie spetnit
w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla danego stanowiska. Przez okre$lenie
,nie spetit w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla danego stanowiska"
rozumie sie, nieuzyskanie przez kandydata minimum pofowy maksymélnej liczby punktow
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47 (podpis Prezydenta)




