Zarzadzenie nr uéq’ 12024
Prezydenta Mlasta Whoctawek

z dnia gmm 202Uy .

w sprawie powotania Zespotu do zaopiniowania Aneksu do umowy o zarzadzanie Pracowniczymi
Planami Kapitatowymi w Urzedzie Miasta Wioctawek

Na podstawie art, 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2024 r., poz. 1465 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Zespot do zaopiniowania Aneksu do umowy o zarzadzanie Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi w Urzedzie Miasta Wioctawek w sktadzie:

1. Wiestawa Konopczynska Sekretarz Miasta
2. Marcin Szarpak Zastepca Dyrektora Wydziatu
Organizacyjno — Prawnego i Kadr
3. Anna Wesofowska Zastepca Dyrektora Wydziatu Finansow
4, Jarostaw Kwiatkowski Dyrektor Wydziatu Inwestycji i Zamowien Publicznych
5. Piotr Lechowicz Dyrektor Wydziatu Informatyki i Danych Miejskich
6. Urszula Feter Reprezentant Oséb Zatrudnionych
7. Dorota Spytkowska Reprezentant Osob Zatrudnionych
8. Agnieszka Zgtobicka — Skupniewicz ~ Reprezentant Osob Zatrudnionych

§ 2. Zadaniem Zespolu jest wyrazenie stanowiska w przedmiocie przediuzenia obowigzywania umowy
o0 zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi na okres 4, 10,15, 20 lat albo zmiany czasu jej
obowigzywania na czas nieokreslony.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie czionkom Zespotu.
§ 4.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek, na stronie podmiotowej Urzedu, a takze poprzez wywieszenie
ogtoszenia na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Wioctawek.
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Uzasadnienie

Od 1 stycznia 2021 r. jednostki sektora finanséw publicznych majg obowigzek tworzenia
Pracowniczych Planéw Kapitafowych (PPK). Glownym zatozeniem PPK jest stworzenie
diugoterminowego systemu oszczedzania na emeryture. PPK bedzie obowigzkowy dla pracodawcy
i dobrowolny dla pracownika.

Zgodnie z przepisami ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych pracodawca dokonat wyboru
oferenta po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami pracownikéw. Termin obecnie trwajacej
umowy o zarzadzanie PPK uptywa z koficem grudnia 2024 r.

Wobec powyzszego celowym jest uaktualnienie sktadu zespotu sktadajacego sie z przedstawicieli
pracownikow i pracodawcy, ktérego zadaniem bedzie wyrazenie stanowiska w przedmiocie przediuzenia
obowigzywania umowy o zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitalowymi na okres 4, 10,15, 20 lat
albo zmiany czasu jej obowigzywania na czas nieokreslony z PKO TF




