OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogólne dotyczące stanowiska pracy
1. Stanowisko: Dyrektor Wydziału Edukacji, Zdrowia i Polityki Społecznej
2. Komórka organizacyjna Urzędu: Wydział Edukacji, Zdrowia i Polityki Społecznej

2. Wymagania kwalifikacyjne
1) wymagania niezbędne:
a) wykształcenie: wyższe magisterskie;
b) obywatelstwo polskie;
c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych;
d) niekaralność/brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
e) nieposzlakowana opinia;
f) znajomość przepisów ustaw: o samorządzie gminnym, Kodeks postępowania administracyjnego, o finansach publicznych, o systemie informacji oświatowej, Prawo oświatowe, Karta Nauczyciela, o pomocy społecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej, o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, o Karcie Dużej Rodziny, o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie;
g) co najmniej 5 - letni staż pracy.
2) wymagania dodatkowe:
a) doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku  - wskazane;
b) umiejętności zawodowe: znajomość zagadnień i przepisów z dziedziny oświaty oraz 
z zakresu polityki społecznej, umiejętność ich stosowania w postępowaniu administracyjnym, preferowane szkolenia, kursy w zakresie oświaty i pomocy społecznej, doświadczenie 
w realizacji zadań.
3) predyspozycje osobowościowe: umiejętność kierowania zespołem, umiejętność planowania 
i organizowania pracy w zespole, komunikatywność, sumienność, zdyscyplinowanie, samodzielność, bezstronność, kreatywność;

3. Warunki pracy na stanowisku
1) wymiar czasu pracy – pełny wymiar czasu pracy;
2) pomieszczenia Wydziału znajdują się w budynkach Urzędu Miasta Włocławek przy Zielonym 
Rynku 11/13 budynek „B” oraz przy ul. Kościuszki 12, bez możliwości korzystania z windy. Praca na stanowisku może wymagać przemieszczania się pomiędzy pokojami w budynku oraz budynkami zlokalizowanymi na terenie miasta. Praca przy komputerze.
4. Zasady podległości służbowej wynikające z Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek i Regulaminu Organizacyjnego komórki organizacyjnej Urzędu

1) Bezpośredni przełożony		Zastępca Prezydenta Miasta Włocławek
2) Przełożony wyższego stopnia		Prezydent Miasta Włocławek


Włocławek, dnia.....................................			...................................................................
(podpis kierującego komórką organizacyjną Urzędu)


