Włocławek, 05.02.2025 r.

DYREKTOR PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ nr 1„MALUCH”                           we Włocławku
Ogłasza Nabór Na Wolne Stanowisko Pracy Główny Księgowy 
Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej nr 1 „Maluch” obsługującej księgowo Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze nr 2 „Calineczka” i nr 6 „Nibylandia”
wymiar 1  etat – umowa o pracę (35 godzin tygodniowo)
I. Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konwencji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, 
2. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
3. nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe,
4. posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków głównego księgowego,
5. spełnia jeden z poniższych warunków:
a. ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości,
b. ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 6-letnią praktykę w księgowości
c. jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,
d. posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów,
e. znajomość ustawy o finansach publicznych, rachunkowości, systemie ubezpieczeń społecznych, ustawy o PIT i VAT, przepisów kodeksu pracy, prawa zamówień publicznych.
f. znajomość obsługi programów: Płatnik, Comarch ERP, Bestia, Exel,
g. nieposzlakowana opinia,
h. wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz.1182 tj.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2014, poz. 1202, tj.),
i. nie odnotowanie w rejestrze sprawców  przestępstw na tle seksualnym,
j. spełnienie wymogów wynikających z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, co potwierdza się  odpowiednimi  oświadczeniami:
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej  oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona  ani ograniczona,
- wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika  z tytułu egzekucyjnego,
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
- jest zdolna do pracy w placówce opiekuńczo- wychowawczej, co zostało potwierdzone zaświadczeniem lekarskim o braku przeciwskazań do tej pracy.
2. Wymagania dodatkowe:
a. znajomość ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej- działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych,
b. posiadanie cech osobowości takich jak: umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność, dokładność, terminowość, sumienność i rzetelność. 
c. umiejętność korzystania z przepisów prawa
d. doświadczenie w pracy w jednostce samorządowej
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a.  prowadzenie księgowości i rachunkowości dla 3 jednostek (POW nr 1 „Maluch”, POW nr 2 „Calineczka”, POW nr 6 „Nibylandia” zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
b.   prowadzenie i kontrola gospodarki finansowej jednostek,
c. dokonywanie  kontroli zgodności operacji finansowych z planem finansowym oraz kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji finansowych.
d. przeprowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dowodów księgowych, 
e. obsługa rachunków bankowych, współpraca z bankiem obsługującym jednostki, 
f. terminowe i zgodne z obowiązującymi przepisami prawa sporządzanie sprawozdań finansowych, budżetowych i z zakresu operacji finansowych,
g. wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi i innymi będącymi w dyspozycji Placówek „Maluch”, „Calineczka” i „Nibylandia”.
h. dokonywanie przelewów w elektronicznym systemie bankowym,
i. prowadzenie obsługi płacowej pracowników
j. prowadzenie rozliczeń z tytułów publicznoprawnych, w tym z tytułu podatku VAT
k. kierowanie pracą podległych pracowników   
4. Korzyści:
- zatrudnienie na podstawie umowy o pracę,
- dodatek stażowy od 5- 20% wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek motywacyjny 1000 zł.
- nagrody jubileuszowe,
- pakiet socjalny,
- możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego
- możliwość przystąpienia do Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej
5. Wymagane dokumenty:
a. życiorys (CV),
b. list motywacyjny,
c. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie oraz kserokopie dodatkowych
dokumentów o posiadanych umiejętnościach,
d. wymagane oświadczenia wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej:
- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej  oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona  ani ograniczona,
- wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika  z tytułu egzekucyjnego,
- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
- jest zdolna do pracy w placówce opiekuńczo- wychowawczej, co zostało potwierdzone zaświadczeniem lekarskim o braku przeciwskazań do tej pracy.
e. kwestionariusz osobowy, którego wzór stanowi załącznik do ogłoszenia,
f. kserokopia dowodu osobistego,
g. aktualne zaświadczenie lekarskie,
h. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o następującej treści:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z prowadzonym naborem na stanowisko głównego księgowego w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej nr 1 „Maluch”  we Włocławku oraz na ich publikację na stronie internetowej Placówki i na tablicy informacyjnej Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej nr 1 „Maluch” we Włocławku.
Oferty należy składać do 18 lutego 2025 r. do godz. 10.00 osobiście w siedzibie Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej nr 1 „Maluch” przy ul. Sielskiej 3 we Włocławku.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej nr 1 „Maluch” we Włocławku (oraz na tablicy informacyjnej w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej nr 1  „Maluch” we Włocławku).
                                                                               Dorota Wilczura – dyrektor
				Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej nr 1 „Maluch” 





















Kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
1. Imię (imiona) i nazwisko..................................................................................................
1. Imiona rodziców...............................................................................................................
1. Data urodzenia.................................................................................................................
1. Obywatelstwo...................................................................................................................
1. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)............................................................
.......................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
1. Wykształcenie ................................................................................................................
...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
(zawód, specjalność ,stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
1. Wykształcenie uzupełniające.............................................................................................
..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)
1. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: .......................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
(wskazać okres zatrudniania u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowisko pracy)
............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
1. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania.................................................
...........................................................................................................................................
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)
1. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy.
1. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-4 są zgodne z dowodem osobistym seria....... nr.......... wydany przez.......................................................................... .......................
lub innym dowodem tożsamości...................................................................................
..................................................... ..................................................
(miejscowość i data)
(podpis osoby ubiegającej się zatrudnienie)
*) Właściwe podkreślić

