ZAKRES CZYNNOŚCI
na stanowisku  Podinspektora ds. energetycznych w Wydziale Dróg, Transportu Zbiorowego 
i Energii.

Na podstawie §23 ust.1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek nadanego w brzmieniu stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 31/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek, zmienionego zarządzeniami nr 117/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 18 marca 2019 r., nr 317/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 16 lipca 2019 r., nr 519/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 27 grudnia 2019 r., nr 80/2020 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 26 lutego 2020 r., nr 182/2020 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 4 czerwca 2020 r., nr 22/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 28 stycznia 2021 r., nr 121/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 13 kwietnia 2021 r., nr 287/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 28 czerwca 2021 r., nr 416/2022 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 29 grudnia 2022 r. oraz nr 431/2023 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 4 grudnia 2023 r., nr 354/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 16 sierpnia 2024 r. oraz nr 366/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 27 sierpnia 2024 r.

ustalam:
szczegółowy zakres zadań, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności dla Pana/Pani ..................................................
I. Zakres zadań

1. Monitoring działań zadań wynikających dokumentów strategicznych miasta 
- w szczególności z Planu Gospodarki Niskoemisyjnej oraz Projektu założeń do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe.
2. Współpraca  z organizacjami propagującymi racjonalne użytkowanie i zarządzanie energią.
3. Obsługa Systemu Zarządzania Energią w mieście Włocławek w tym bieżące uzupełnianie bazy zużycia nośników energii
4. Współpraca z przedsiębiorstwami energetycznymi oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasto Włocławek.
5. Opiniowanie planowanych i bieżących inwestycji w mieście pod kątem energooszczędności budowanych obiektów, uzgadnianie zakresu prac remontowych oraz modernizacyjnych na urządzeniach, instalacjach i sieciach energetycznych w obiektach miejskich.
6. Wykonywanie i zlecanie analiz opłacalności zastosowania rozwiązań poprawiających efektywność energetyczną dla obiektów miejskich.
7. Opiniowanie audytów energetycznych i części dotyczących efektywności energetycznej wniosków o dofinansowanie dla inwestycji miejskich.
8. Przygotowywanie planów termomodernizacyjnych dla obiektów miejskich.
9. Pozyskiwanie danych oraz wykonywanie analiz, inwentaryzacji  w zakresie zużycia 
i optymalizacji nośników energii w miejskich jednostkach organizacyjnych.
10. Opiniowanie i analiza prawidłowości umów na dostawy mediów pod kątem doboru odpowiednich taryf i optymalizacji zużycia energii w miejskich jednostkach organizacyjnych
11. Rekomendowanie miejskim jednostkom organizacyjnym odpowiednich praktyk 
i rozwiązań celem optymalizacji zużycia energii.  
12. Przeprowadzanie kontroli wdrożenia i wykonywania zaleceń w miejskich jednostkach organizacyjnych.
13. Planowanie, inicjowanie działań i przedstawianie propozycji realizacji projektów zwiększających udział energii odnawialnej w bilansie energetycznym miasta.
14. Udział w odbiorach inwestycji energetycznych.
15. Współpraca w przygotowywaniu części merytorycznej wniosków o dofinansowanie projektów w zakresie efektywności energetycznej i OZE.
16. Prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie użytkowania i rozwiązań zmniejszających zużycie energii w szczególności kreowanie działań energooszczędnych 
w miejskich jednostkach organizacyjnych.
17. Opracowywanie informacji o stosowanych przez Miasto środkach poprawy efektywności energetycznej.
18. Rzetelne gospodarowanie środkami finansowymi ujętymi w planie budżetu na realizację zadań.
19. Przygotowywanie sprawozdań z realizacji budżetu miasta w obowiązującym zakresie prowadzonych spraw.
20. Współpraca z pozostałymi stanowiskami pracy w Wydziale oraz innymi Wydziałami i jednostkami w zakresie prowadzonych spraw.
21. Przestrzeganie zasad tajemnicy służbowej i państwowej.
22. Przygotowywanie dodatkowych zadań nie objętych zakresem czynności a wchodzących w zakres działań Wydziału.
23. Prowadzenie ewidencji i kontrola realizacji umów i zleceń objętych zakresem obowiązków.
24. Prowadzenie bieżącej współpracy z radnymi i komisjami Rady Miasta w granicach wykonywanych obowiązków oraz udzielania w tym zakresie odpowiedzi lub wyjaśnień na interpelacje i zapytania radnych i parlamentarzystów oraz na skargi, wnioski i listy mieszkańców.
25. Prowadzenie spraw związanych z opracowywaniem planów potrzeb finansowych 
w zakresie realizacji prowadzonych spraw.
26. Zastępowanie podczas nieobecności Pana Krzysztofa Zielińskiego.

II. Zakres obowiązków i uprawnień

1. Do obowiązków pracownika należy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowiązującymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadań.
2. Zakres obowiązków i uprawnień pracownika określają w szczególności:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 530)
2) przepisy Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Włocławek i Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Włocławek.
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o której mowa w pkt 1, stosuje się przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).
III. Zakres odpowiedzialności

Zakres odpowiedzialności pracownika określają w szczególności:
1) odpowiedzialność porządkową i materialną: Regulamin Pracy Urzędu Miasta Włocławek oraz art. 108 —127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.);
2) odpowiedzialność karną za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.);
3) odpowiedzialność karną w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49, 54a ustawy z dnia 10 maja 2018r.  o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);
4) odpowiedzialność karną w zakresie udostępniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902);
5) odpowiedzialność majątkową: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy publicznych za rażące naruszenie prawa (Dz. U. z 2016 r. poz. 1169).



Włocławek, dnia.....................................			 	

.............................................
(podpis kierującego komórką organizacyjną Urzędu)



Przyjmuję do wiadomości i stosowania:

………………………………………………
(data, podpis pracownika)


Otrzymują:
1. Pracownik,
2. Komórka organizacyjna Urzędu pracownika,
3. Wydział Organizacyjno – Prawny i Kadr.





