Zarzadzenie nrM%ZQJ)l@

Prezydenta Miasta Wioctawek

z dnia.. QL\./)..YTJ.QN (AL, {:)Muw v

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydzialu Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie wtasciwemu w zakresie nadzoru Zastepcy
Prezydenta Miasta.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 31/2025 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 21 stycznia 2025r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki Spoteczne;.

§ 5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Wydanie niniejszego zarzadzenia nastepuje w wykonaniu dyspozyciji § 20 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek wprowadzonego zarzadzeniem nr 366/2024 Prezydenta
Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Wioctawek i jest to zwigzane ze zmianami w strukturze organizacyjnej Wydziatu Edukacii,

Zdrowia i Polityki Spotecznej.
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Zatacznik do zarzgdzenia nr../f/r 5/ 2035
Prezyderﬁg Miasta Wioctawek
z dnia ... A QWA ZOLS Y.

Regulamin Organizacyjny Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej

Rozdziat 1
Postanowienia Ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Wydziatu Edukacii, Zdrowia i Polityki Spolecznej, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) funkcjonalne nazwy stanowisk pracy w Wydziale Edukacii, Zdrowia i Polityki Spotecznej;

2) podleglos¢ stuzbowg poszczegdinych stanowisk pracy w Wydziale Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spofecznej;

3) szczegblowy wykaz zadan, uwzgledniajacy zadania realizowane w zakresie obronnosci
panstwa w czasie pokoju oraz ich podzial pomiedzy poszczegélne stanowiska pracy
w Wydziale Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja;

Miasto — Gmine Miasto Wioctawek bedaca miastem na prawach powiatu;

Prezydent — Prezydenta Miasta Wioctawek;

Zastepca Prezydenta — Zastepce Prezydenta Miasta Wioctawek;

Urzad — Urzad Miasta Wioctawek;

Wydziat — Wydziat Edukacji, Zdrowia i Polityki Spoteczne;j;

kierujacy komoérkami organizacyjnymi — osoby, o ktorych mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
nr 366/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek z pdzn. zm.
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Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej

§ 3. 1. Dyrektorowi Wydziatu podlegajg bezposrednio:
1) Kierownik Referatu Obstugi Szkét i Placowek;
2) Kierownik Referatu Obstugi Finansowej Szkét i Placowek;
3) Kierownik Referatu Zdrowia i Polityki Spotecznej.
2. Kierownikowi Referatu Obstugi Szkot i Placowek podlegajg bezposrednio:
1) stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych;
) stanowisko ds. przedszkoli;
) stanowisko ds. szkét podstawowych;
) stanowisko ds. szkét ponadpodstawowych;
) stanowisko ds. szkét i placowek;
) stanowisko ds. informatyzacii;
) stanowisko ds. sportu i gospodarowania mieniem;
) stanowisko ds. kontroli.
3. Kierownikowi Referatu Obstugi Finansowej Szkot i Placowek podlegajg bezposrednio:
1) stanowisko ds. obstugi finansowej przedszkoli, szkot podstawowych i Centrum Ustug
Wspdlnych Placowek Oswiatowych;
stanowisko ds. obstugi finansowej szkdt ponadpodstawowych i placowek;
stanowiska ds. stypendiéw szkolnych;
stanowisko ds. dotacji dla szkét i placéwek niesamorzadowych;
stanowisko ds. kontroli finansowej szkot i placowek niesamorzadowych;
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6)

stanowisko ds. pomocy de minimis.

4. Kierownikowi Referatu Zdrowia i Polityki Spoteczne] podlegaja bezposrednio:

1)

stanowisko ds. administracyjno-spolecznych;

stanowisko ds. organizacyjnych i zdrowia;

stanowisko ds. organizacyjno-finansowych;

stanowisko ds. rozwigzywania probleméw spolecznych;

stanowisko ds. spotecznych | wspierania rodziny;

stanowisko ds. promociji zdrowia | wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi;
stanowisko ds. wspierania rodziny i wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi;
stanowisko ds. 0sob z niepetnosprawnosciami i seniordw,

stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia;

10) stanowisko ds. przeciwdziafania przemocy i uzaleznieniom,

§ 4. Schemat organizacyjny Wydziatu okresla zafacznik do Regulaminu.

Rozdziat 3

Podziat zadan i kompetencji w ramach struktury organizacyjnej Wydziatu Edukaciji

§ 5. Za prawidiowa, terminowa i efektywna realizacje zadan Wydziatu odpowiada Dyrekfor, ktory:

1)

5)
6)

wykonuje zadania kierujacego komorkg organizacyjng okredlone w § 24 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioclawek stanowigcego zalgeznik do zarzadzenia
nr 366/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek;

reprezentuje Wydziat przed Prezydentem, Zastepcami Prezydenta, Skarbnikiem Miasta
Wioclawek, Sekretarzem Miasta Wloctawek, kierujacymi  komorkami  organizacyjnymi
oraz na zewnatrz Urzedu,

podpisuje, z uwzglednieniem udzielonych upowaznien i petnomocnictw, dokumenty
sporzadzone w Wydziale, niezastrzeZone do aprobaty Prezydenta;

zapewnia ciggiost i odpowiednig jakosC wykonywania zadan przez pracownikow Wydziatu,
w tym: ustala plan urlopdw, zasady zastepstw i podejmuje dziatania w celu statego podnoszenia
kwalifikacji podlegtych pracownikéw;

wykonuje kontrole zarzadczg w odniesieniu do zadan Wydzialy;

sprawuje nadzor nad Centrum Ustug Wspolnych Placdwek OSwiatowych.

§ 6. Zadania poszczegolnych jednostek organizacyjnych i stanowisk pracy w Wydziale:

1)

zadania Referatu Obstugi Szkét i Placowek:
a) zadania Kierownika Referatu Obstugi Szkét i Placowek:

nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw,

zapewnianie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan Referatu,

wystepowanie do Dyrektora Wydzialu z wnioskami osobowymi, w tym: w sprawach
zafrudniania, zwalniania, nagradzania i karania podleglych pracownikow,

. przedstawianie Dyrektorowi Wydziatu propozycii zakresow czynnosci podlegtych pracownikow, .. ... . . .

wspoldziatanie z Kuratorem O$wiaty oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci
i mlodziezy, w sprawach edukacii,

wspdlpraca ze zwiazkami zawodowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania o$wiaty
w Miescie,



analizowanie potrzeb celem ustalenia optymalngj sieci przedszkoli, oddziatow przedszkolnych
i szkol, dla kidrych organem prowadzacym jest Miasto,

prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw przedszkoli, szkot i placowek oSwiatowych,
wykonywanie zadafh organu prowadzacego, okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 .,
0 systemie o$wiaty, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz w usiawie
z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela w zakresie zapewnienia ksztatcenia, wychowania
i opieki w przedszkolach, szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto,
weryfikowanie arkuszy organizacji pracy przedszkoli, szkdt i placéwek oSwiatowych
prowadzonych przez Miasto,

monitorowanie  dziatalnosci  przedszkoli, szkét [ placowek oéwiatowych prowadzonych
przez Miasto w zakresie administracyjno-finansowym oraz przeprowadzanie kontroli
na podstawie udzielonych upowaznieti,

opracowywanie projektow zarzadzen, uchwat, odpowiedzi na skargi i interpelacje,

dokonywanie analizy potrzeb kadrowych pod katem prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawcze] przewidzianej do realizaci w warunkach zewnefrznego zagrozenia
bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny,

b} zadania stanowiska ds. organizacyjno-administracyjnych:

biezgca obstuga kancelaryjna Wydzialu,

przygotowywanie organizacyjno-techniczne spotkat i narad prowadzonych przez Wydziat,
prowadzenie ksiegi inwentarzowej Wydziatu,

zaopatrywanie pracownikéw Wydziatu w materiaty biurowe,

c) zadania stanowiska ds. przedszkoli, stanowiska ds. szkét podstawowych, stanowiska
ds. szkot ponadpodstawowych, stanowiska ds. szkdt i placowek:

wykonywanie zadar organu prowadzagcego, okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe oraz w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zakresie zapewnienia ksztalcenia, wychowania
i opieki w przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto,
prowadzenie ewidencji publicznych i niepublicznych przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych,
prowadzenie spraw zwigzanych =z realizacjg obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowiazku nauki przez dzieci i miodziez,

prowadzenie spraw zwiazanych z kierowaniem dzieci i mtodziezy do miodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkéw  szkolno-wychowawczych, specjalnych — o$rodkdw
wychowawczych oraz osrodkdw rewalidacyjno-wychowawezych,

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych zaktadania przedszkoli,
szkdl i placowek publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz Miasto
lub przez osoby fizyczne oraz ewidencji przedszkoli, szk6t i placowek niepublicznych,
weryfikowanie arkuszy organizacji pracy przedszkoli, szkot i placowek oSwiatowych
prowadzonych przez Miasto,

monitorowanie dziatalnosci przedszkoli, szkdt i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Miasto w zakresie administracyjno-finansowym,

przeprowadzanie kontroli na podstawie udzielonych upowaznien,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem réznych form doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan oswiatowych,

opracowanie dia Rady Miasta Wioctawek rocznej informacji z realizacji zadan o$wiatowych,
opracowywanie projektow zarzadzen, uchwat, odpowiedzi na skargi i interpelacie,

okrelanie zasad funkcjonowania placéwek o$wiatowo-wychowawczych, w tym szkdt
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto, w warunkach  zewnetrznego  zagroZenia



bezpieczenstwa panstwa iw czasie wojny,

przedkiadanie propozycii potrzeb kadrowych pod katem prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej przewidzianej do realizacji w warunkach zewnelrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panistwa [ w czasie wojny,

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami obronnymi szkot i innych placéwek o$wiatowych
do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagroZenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny,

okreslanie zasad ksztalcenia i wychowania oraz opieki nad dzie¢mi i miodziezg w warunkach
wydluzonego czasu pracy rodzicow [ub opiekundw, po wprowadzeniu jednego z ustawowych
stanéw nadzwyczajnych,

nadzorowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg placowek oSwiatowo-wychowawczych
w przypadku wystapienia zagrozen,

dostosowanie planéw zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych adekwatnie do wystepujacych
zagrozen,

nadzorowanie przedsigwzie¢ zapewniajacych przekazanie obiektbw na cele obronne
oraz przejecia obiektow przekazywanych do wykorzystania w  systemie oSwiaty
i wychowania,

d) zadania stanowiska ds. informatyzacii:

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacj
oSwiatowej,

zakiadanie stron podmiotowych Biuletynu Informacii Publicznej dla przedszkoli, szkét i placowek
oéwiatowych prowadzonych przez Miasto oraz monitorowanie kompletnosci i aktualnosci
informacji, kidrych publikacja jest wymagana przepisami prawa, a takZze zapewnienia
dostepnosci cyfrowej tych stron,

przekazywanie informacji do Biura Prezydenta celem umieszczenia w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu,

administrowanie zintegrowanym systemem — arkusz organizacyjny oraz modut finansowy,
koordynowanie  elekironicznego  naboru  do  przedszkol, szkét  podstawowych
i ponadpodstawowych,

opracowywanie projektow zarzadzen, uchwat, odpowiedzi na skargi i interpelacie,

g) zadania stanowiska ds. sportu i gospodarowania mieniem:

prowadzenie spraw zwigzanych z wypoczynkiem letnim i zimowym dzieci i mlodziezy,
prowadzenie spraw dotyczacych obrony cywilnej we wspdltpracy z Wydzialem Zarzadzania
Kryzysowego i Bezpieczenstwa,

prowadzenie spraw dotyczacych przewozu dzieci na baseny i hale sportowe,

prowadzenie spraw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej w przedszkolach, szkotach
i placdwkach oswiatowych,

ustalanie wspoinie z Wydzialem Inwestycii i Zaméwien Publicznych oraz Administracjg
Zasobdw Komunalnych we Wioctawku potrzeb inwestycyjnych i remontowych dia przedszkoli,
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto,

sprawowanie biezacego nadzoru nad gospodarowaniem mieniem przez przedszkola, szkoly
i placowki o$wiatowe, w szczegblnosci poprzez prowadzenie rejestru zawieranych uméw najmu
pomieszczeh | monitorowanie obowigzku przeprowadzania okresowych kontroli  stanu
-fechnicznego obiektow budowlanych, ..

prowadzenie spraw W zakresie przekazywama przedszko!om szkoiom [ placowkom

oSwiatowym mienia w trwaty zarzad,
koordynacja czynnosci podejmowanych w postepowaniu 0 nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego hauczyciela mianowanego,



prowadzenie kontroli i ewidencji spetniania obowigzku nauki,
sporzadzanie rocznych informaciji 0 stanie mienia przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych,
opracowywanie projektow zarzadzen, uchwal, odpowiedzi na skargi i interpelacie,

f} zadania stanowiska ds. kontroli:

przeprowadzanie kontroli pod wzgledem merytorycznym w zakresie wykorzystania dotacji
udzielanych szkotom i placowkom publicznym prowadzonym przez inne niz Miasto osoby
prawne lub przez osoby fizyczne oraz szkotom i placowkom niepublicznym,

prowadzenie  postepowan  administracyjinych w  zakresie  dotyczacym  dotacji,
w tym przygotowanie decyzji orzekajacych zwrot dotaci,

opracowywanie projektow zarzadzen, uchwal, odpowiedzi na skargi i interpelacie;

zadania Referatu Obstugi Finansowe] Szkét | Placdwek:
a) zadania Kierownika Referatu Obstugi Finansowej Szkét i Placowek:

nadzorowanie pracy podlegtych pracownikdw,

zapewnianie odpowiednich warunkow do realizacji zadan Referatu,

wystepowanie do Dyrektora Wydzialu z wnioskami osobowymi, w tym: w sprawach
zatrudniania, zwalniania, nagradzania i karania podlegtych pracownikow,

przedstawianie Dyrektorowi Wydziatu propozycji zakresu czynnosci podlegtych pracownikéw,
rozliczanie czesci oswiatowej subwencji ogolnej,

opracowywanie wnioskéw dotyczacych zwigkszenia subwencji odwiatowe] dla Miasta w ramach
rezerwy subwencji oswiatowsj,

inicjowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania srodkow unijnych na zadania oswiatowe,
opracowywanie rocznego sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w placdwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto,

obsluga zamoéwien publicznych, w tym sporzadzanie planu postepowan, oraz sporzgdzanie
rocznej informacji dotyczace] zaméwien publicznych udzielonych w trybie przepisow ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych, w zakresie zadan o$wiatowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem dotacji celowej z budzetu panstwa,
na dofinansowanie wydatkow biezacych w zakresie wychowania przedszkolhego oraz dotacji
udzielanej przez wojewode dla JST prowadzace] placowki doskonalenia nauczycieli
zatrudniajace doradcédw metodycznych,

opracowywanie projektow zarzadzen, uchwat, odpowiedzi na skargi i interpelagje,

b) zadania stanowiska: ds. obstugi finansowej przedszkoli, szkot podstawowych i Gentrum
Uslug Wspalnych Placowek Oswiatowych oraz stanowiska ds. obstugi finansowej szkot
ponadpodstawowych i placowek oSwiatowych:

opracowanie zbiorczego projekiu budzetu i wydzielonego rachunku dochodéw oswiatowych
przedszkoli, szkét i placowek prowadzonych przez Miasto,

weryfikacja projektow plandw finansowo-rzeczowych przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
zgodnosci z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,

przygotowanie do zatwierdzenia przez Prezydenta planow finansowo-tzeczowych przedszkoli,
szkék i placowek prowadzonych przez Miasto,

sporzadzanie zbiorczych wnioskdw o dokonanie zmian w budzetach przedszkoli, szkok
| placéwek oswiatowych prowadzonych przez Miasto,

analiza altualnych potrzeb finansowych w zakresie utrzymania przedszkoli, szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto,

opracowywanie zbiorczej opisowej informacjii z wykonania budzetu przedszkoli, szkot




i placowek odwiatowych prowadzonych przez Miasto za rok budzetowy,
wprowadzanie zmian w budzecie i wydzielonym rachunku dochodéw o$wiatowych do programu
SIGMA i OTAGO dla podlegtych jednostek budZetowych,
sporzadzanie pism informujacych o wprowadzonych zmianach w budzecie i wydzielonym
rachunku dochodow o$wiatowych, w formie wydruku z programu dia podleglych jednostek
budzetowych,
opracowywanie projektow zarzadzen, uchwat, odpowiedzi na skargi i interpelacie,

¢) zadania stanowisk ds. stypendiow szkolnych:

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow i zasilkow szkolnych dia uczniow
zamieszkatych na terenie Miasta,

przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie stypendiow,

- przygotowywanie wnioskéw oraz obstuga stypendiow przyznawanych przez Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomarskiego,

prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem nauczycielom zasitku zdrowotnego,
realizacja zadan w zakresie zwrotu kosztow wychowania przedszkolnego za dzieci zamieszkate
na terenie innych Gmin a uczeszczajace do publicznych i niepublicznych przedszkoli z terenu
Gminy Miasto Wioclawek,

realizacja zadan w zakresie zwrotu kosztow wychowania przedszkolnego za dzieci zamieszkate
na ferenie Gminy Miasto Wioclawek a uczeszczajgce do publicznych i nigpublicznych
przedszkoli z terenu innych Gmin,

opracowanie wnioskdw | ich rozliczenie na dotacje celowe, dotyczace realizacji zadan
Zleconych i programoéw rzadowych w zakresie zadan oswiatowych,

opracowywanie projektow zarzadzen, uchwal, cdpowiedzi na skargi i interpelacie,

d) zadania stanowiska ds. dotacji dla szkét i placowek niesamorzadowych:

wykonywanie zadan w zakresie udzielania dotacji dla publicznych | niepublicznych szkot
i placowek prowadzonych przez inne niz Miasto osoby prawne lub przez osoby fizyczne,
w tym: ustalanie stawek dotacji, sporzadzanie wnioskéw budzetowych w zakresie dotacji
podmiotowych i przygotowanie dyspozycji uruchomienia dotacji podmiotowej,

sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym skladanych rozliczent z rocznego wykorzystania
dotagji,

prowadzenie ewidencji udzielonych dotacji z podziatem na poszczegdlne placowki, rozdziaty
i paragrafy klasyfikacji budzetowsj,

opracowywanie zbiorczych plandw dotacji podmiotowych oraz ich biezaca aktualizacja w trakcie
roku budzetowego,

realizacja zadan zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i odpowiedzialnosci cywilnej przedszkoli,
szkot i placdwek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto,

opracowywanie projektu budzetu oraz projektu planu finansowo-rzeczowego Wydziatu,
sporzadzanie rocznej informacii opisowej z wykonania budzetu Wydziatu,

wykonywanie zadan z zakresu zwrotu kosztow przejazdu dziecka i opiekuna, na zasadach
okre$lonych w umowie zawartej miedzy Prezydentem a rodzicami, jezeli dowoZenie zapewniajg
rodzice dziecka niepetnosprawnego, do szkoly, przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej, inngj formy wychowania przedszkolnego lub oérodka rewalidacyjno-
wychowawczego,

.. opracowywanie projektow zarzgdzen, uchwat, odpowiedzi na skargi Linterpelacie,. ... oo

e} zadania stanowiska ds. kontroli finansowej szkél i placowek niesamorzadowych:
przeprowadzanie kontroli pod wzgledem finansowym w zakresie wykorzystania dotacii



udzielanych szkotom i placéwkom publicznym prowadzonym przez oscby prawne inne
niz Miasto lub przez osoby fizyczne, oraz szkotom i placéwkom niepublicznym,

prowadzenie  postepowann  administracyjnych w  zakresie  dotyczacym  dotacji,
w tym przygotowanie decyzji orzekajacych zwrot dotacii,

sprawdzanie pod wzgledem formalno-finansowym skfadanych rozliczen z wykorzystania dotacji,
opracowywanie projektow zarzadzen, uchwat, odpowiedzi na skargi i interpelacje,

f) zadania stanowiska ds. pomocy de minimis:

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy de minimis w zakresie dofinansowania
kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw, w tym przygotowanie decyzji administracyjnej,
oraz przekazywanie danych, z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP,

prowadzenie spraw zwiagzanych z wykorzystaniem przez szkoly s$rodkdw otrzymanych
Z rzadowego programu pomocy uczniom Wyprawka szkolna" oraz ich rozliczanie,
prowadzenie spraw zwiazanych z wykorzystaniem dotacji celowe] przeznaczone]
na wyposazenie szkédt w podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe oraz jej rozliczanie,
opracowywanie projektow zarzadzed, uchwat, odpowiedzi na skargi i interpelacie;

zadania Referatu Zdrowia i Polityki Spolecznej
a) zadania Kierownika Referatu Zdrowia i Polityki Spolecznej:

zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan Referatu,

nadzorowanie i zapewnienie prawidtowej i terminowe] realizacji zadah przez podlegtych
pracownikow,

kontrola przestrzegania przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy oraz bezpieczefistwa
i higieny pracy,

wystepowanie do Dyrektora Wydziatu z wnioskami osobowymi, w tym w sprawach zatrudniania,
zwalniania, nagradzania i karania podlegtych pracownikéow,

przedstawianie Dyrektorowi Wydziatu propozycji zakresdw czynno$ci podlegtych pracownikow,
opracowywanie oceny i identyfikacji ryzyka oraz okreslanie metod przeciwdzialania ryzyku
w odniesieniu do zadan Referatu i jednostek nadzorowanych,

analizowanie | prognozowanie potrzeb finansowych zwigzanych z realizacjg zadan Referatu,
opracowywanie projektu budzetu, planu finansowo-rzeczowego, ocen, analiz i sprawozdan
z realizacji dochodow | wydatkdw budzetowych w czesci dotyczacej zadan Referatu,
inicjowanie dziatai na rzecz pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na realizacje zadan Referaty,
wspoipraca w zakresie zdrowia publicznego i pomocy spolecznej z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego,

opracowywanie i kontrola realizacji miejskich programow polityki zdrowotnej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb zdrowotnych mieszkarncow,

wspdipraca z podmiotami leczniczymi, w tym Migjskim Zespotem Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0,
w zakresie podnoszenia jakosci irozwoju ustug zdrowotnych Swiadczonych na rzecz
mieszkancow Miasta,

wspdipraca z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa w realizacji zadan
z zakresu obronnosci panstwa w ¢czasie pokoju, w szczegdlnosci obejmujacych:

— — organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem systemu gotowosci i ustalania postepowania
sluzby zdrowia w sytuacjach nadzwyczajnych (epidemie, masowe zatrucia, kleski zywiotowe
itp.),

—— planowanie i realizowanie zadan dotyczacych przygotowania i wykorzystania podmiotow
leczniczych na potrzeby obronne panstwa, w zakresie tworzenia zastepczych miejsc
szpitalnych,

—— przygotowanie i zabezpieczenie pomocy medycznej, w tym ewakuacji w ramach
realizowania funkcji panstwa gospodarza {Host Nation Support - HNS),




b} zadania stanowiska ds. administracyjno-spofecznych:

prowadzenie spraw administracyjnych Referatu,

obsluga archiwizacyjna:

—— gromadzenie i przechowywanie akt spraw powstalych w procesie wykonywania zadan
przez Referat,

—— przygotowywanie | przekazywanie akt spraw do archiwum zakladowego,

prowadzenie rejestrow uchwal, zarzadzen, interpelacji oraz skarg | wnioskdw w zakresie zadan
Referaty,

prowadzenie spraw i wspdipraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, zwanym dalej
MOPR, oraz innymi podmiotami w zakresie postepowart administracyjnych dotyczacych
udzielania $wiadczen wynikajacych z ustaw: z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne, z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych, z dnia 28 listopada 2003 r, o $wiadczeniach rodzinnych, z dnia 7 wrzeénia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

wsplpraca z jednostkami nadzorowanymi przez Referat i odpowiednimi komorkami
organizacyjnymi  Urzedu w zakresie opracowywania informacii miedzysesyjnych
oraz przygotowywania materiatdw i informacji na posiedzenia komisji i sesje Rady Miasta
Wioctawek,

wspolpraca z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa w realizacfi zadan
z zakresu obronnosci panistwa, w szczegolnosci obejmujacych:

—— prowadzenie bazy danych o szpitalach, osrodkach zdrowia, transporcie iwolontariacie
medycznym, instytucjach i organizacjach zaplanowanych do dostarczenia niezbgdnych srodkéw
i artykulow dla poszkodowane] ludnosci na terenie Miasta — moZliwych do wykorzystania
w czasie prowadzenia akgji ratowniczych lub sytuacji kryzysowych,

—— typowanie obiektéw moZliwych do doraznego wykorzystania przez jednostki pomocy
spotecznej w sytuacjach zdarzen warunkujacych wprowadzenie jednego z ustawowych stanow
nadzwyczainych,

—— tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny,

—— planowanie i zapewnianie pomocy spotecznej dla potrzeb ewakuaciji doraznej Il i lil stopnia
poszkodowane] ludnosci Miasta,

— - planowanie przedsiewzie¢ zwigzanych zapewnieniem dziatalnodci placdéwek opiekunczo-
wychowawczych,

—— planowanie przedsigwzieé zwigzanych z ewakuacjg placowek opiekuficzo-
wychowawczych,

—— koordynowanie zaopatrzenia jednostek pomocy spotecznej w Zywnos¢, artykuly sanitame,
wode, odziez, artykuly pierwszej pomocy medycznej, posciel itp. jako uzupetnienie zasobow.

¢) zadania stanowiska do spraw organizacyjnych i zdrowia:

wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym,
w szczegblnoSci planowanie | podejmowanie przedsiewzie¢ na rzecz ochrony | promocii
zdrowia wynikajacych z celéw Narodowego Programu Zdrowia oraz sporzadzanie sprawozdan
z zadan zdrowia publicznego zrealizowanych przez Miasto,

wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami w zakresie identyfikacji probleméw ipotrzeb
w obszarze promogji i ochrony zdrowia,

- wspdlorganizowanie T koordynowanie akcji prozdrowotnych z innymi jednostkam T podmiotamt,
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad Miejskim Zespolem Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0.
w ramach prowadzonych wspolnie akeji prozdrowotnych,

realizacja zadan Miasta okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach



opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie wdraZzania miejskich
programow polityki zdrowotnej,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo
farmaceutyczne w zakresie rozktadu godzin pracy aptek ogéinodostepnych,

przygolowywanie wnioskow o udzielenie petnomocnictw i upowaznien dla pracownikéw
Referatu i dyrekforow jednostek nadzorowanych przez Referat oraz pracownikéw przez nich
wskazanych,

d) zadania stanowiska ds. organizacyjno-finansowych:

prowadzenie we wspoidzialaniv z wiadciwg komorkg organizacyjng Urzedu, kontroli
przesirzegania zasad i warunkdw korzystania z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych
w zakresie weryfikacji prawidtowosci danych przedstawianych  w o$wiadczeniach
przedsigbiorcow o wartosci sprzedazy poszczegoinych rodzajow napojow alkoholowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z budzetem jednostek organizacyjnych nadzorowanych
przez Referat, w tym:

—— koordynowanie dziatan z zakresu planowania i sprawozdawczosci finansowej,

— — analizowanie i prognozowanie potrzeb finansowych,

—~— przygotowywanie wnioskow o zmiany w planach budzetowych,

—— wprowadzania planu oraz dokonywanie jego zmian w systemie informatycznym,
prowadzenie rejestru zamdwien publicznych w zakresie zadan realizowanych przez Referat
oraz przygotowywanie plandw i sprawozdan dotyczacych zamdwien,

prowadzenie spraw dot. informacji o stanie mienia jednostek nadzorowanych przez Referat,
prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem zadan z zakresu ustug opiekuriczych
i specjalistycznych ustug opiekuhczych w miejscu zamieszkania, w tym: przygotowanie
i przeprowadzanie procedury wyboru realizatoréw oraz rozliczanie finansowe udzielonych
dotacji,

prowadzenie spraw zwigzanych z aktywizacjg zawodowa i spoteczng we wspdlpracy z innymi
podmiotami, w tym Powiatowym Urzedem Pracy,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg porozumienia z Powiatem Wioctawskim w zakresie
wspoinego prowadzenia Powiatowego Urzedu Pracy,

e) zadania stanowiska ds. rozwigzywania problemdw spotecznych:

realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy
prawngj, nieodplatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukaciji prawnej, w tym:

— — nadzér nad funkcjonowaniem punktdw nieoptatnej pomacy prawnej,

—— obstuga administracyjno-techniczna punktow nieodplatnej pomocy prawnej,

—— wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie powierzania
zadan zwigzanych z nieodptatng pomocg prawng, edukacjq prawna, Swiadczeniem
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem cenfrow integracji spolecznej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym iwspoipraca
w tym zakresie z MOPR,

analiza funkcjonowania systemu wsparcia spotecznego w Miescie oraz udzielanie informagii
i wyjasnien w tym zakresie mieszkancom,

nadzér merytoryczny, w tym wspomaganie i monitorowanie realizacji zadarit przez MOPR
Z wytaozeniem zadan z zakresu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej oraz na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami,

sprawowanie przy pomocy MOPR nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy
spoteczney;




—— Domem Pomocy Spolecznej ul. Nowomiejska 19, w tym Centrum Wsparcia Spotecznego
ul. Piekarska 25,

—— Domem Pomocy Spotecznej ul. Dobrzynska 102,

—— Srodowiskowym Domem Samopomocy,

f) zadania stanowiska ds. spolecznych [ wspierania rodziny:

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, w tym:

—— prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie placowki
wsparcia dziennego,

—— prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji podmiotom
niepublicznym prowadzacym catodobowe placowki opiekuniczo-wychowawcze,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, w tym:

—— prowadzenie rejestru Ztobkow i klubow dziecigcych oraz wykazu opiekundw dziennych,
—— kontrola podmiotéw publicznych i niepublicznych w zakresie warunkéw i jakoSci
sprawowanej opieki,

— — sporzadzanie sprawozdan dla administracji rzadowey,

przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektow finansowanych ze zrédet zewngtrznych
dotyczacych zadan Referatu oraz wspdlpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Urzedu
w tym zakresie,

realizacja zadan dotyczacych zachowania trwaloéci rezultatéw zgodnie z zapisami umow
o dofinansowanie projektow,

nadzor merytoryczny, w tym wspomaganie | monitorowanie realizacji zadan przez:

—— MOPR z zakresu wsparcia rodziny i pieczy zastepczei,

—— Cenfrum Opieki nad Dzieckiem,

— — Placowki Opiekuniczo-Wychowawcze: Maluch’, ,Calineczka” i ,Nibylandia",

—— Miejski Zespét Ziobkow,

g) zadania stanowiska ds. promocji zdrowia | wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi:

realizacja zadar Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego | o wolontariacie, w fym opracowywanie programu wspbtpracy z organizacjami
pozarzadowymi | podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 fej ustawy, wspoldziatanie
z whasciwymi  komorkami organizacyjnymi  Urzedu w zakresie realizacii programu
oraz wypehianie obowigzku sprawozdawczego zwigzanego z realizacjg programu,
przeprowadzanie, w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o  wolontariacie,  konsultacii  projekiow  aktbw  prawa  miejscowego
w dziedzinach  dotyczacych  dzialalnoSci  statutowe] organizacii  pozarzadowymi
i podmiotow wymienionymi w art. 3 ust. 3 tej ustawy,

uczestnictwo w pracach Miejskie] Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego,

opracowywanie | aktualizacia informacji kierowanych do organizacji pozarzadowych
umieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowe] Urzedu,
prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych organizacjom pozarzadowym
w zakresie polityki spotecznej i promogiji zdrowia,

zapewnienie realizacji regionalnych programoéw polityki zdrowotnej,

wspblpraca z podmiotami ekonomii spolecznej i solidarnej m.in: spbidzielniami prowadzacymi

 dziatalnos¢ statutowg oraz komercyjng gospodarcza na rzecz uzytkownikow lub wytworcow

oraz z organizacjami non-profit i not for profit,
wspditpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie Funduszu Pracy adresowanego do osob
bezrobotnych i niepetnosprawnych w obszarze tworzenia miejsc pracy, Swiadczenia ustug



spotecznych uzytecznosei publicznej,

wspdipraca z podmiotami wspierajacymi integracje spoteczng oraz podmiotami dzialajacymi
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej,

prowadzenie nadzoru merytorycznego, w tym wspomaganie | monitorowanie Wioctawskiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu,

h) zadania stanowiska ds. wspierania rodziny i wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi:

prowadzenie spraw zwiazanych ze zlecaniem zadan publicznych w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem schronienia csobom bezdomnym,

realizacja zadan Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osohom ze szezegdlnymi potrzebami, w tym:

—— c¢ykliczne analizowanie stanu dostepnosci ustug swiadczonych przez Miasto,

—— wspOtpraca z koordynatorem dostgpnosci i Zespolem ds. zapewnienia dostgpnoSci
w Gminie Miasto Wioctawek w zakresie przygotowywania planéw dziatan na rzecz poprawy
dostepnosci,

—— wspdlpraca z koordynatorem ds. dostepno$ci w zakresie sporzadzania wymaganych
sprawozdan i raportow,

—— obstuga organizacyjna Zespolu ds. dostepnosci w Gminie Miasto Wioctawek,

i} zadania stanowiska ds. 0s6b z niepetnosprawnociami i seniorow:

wspdipraca z MOPR w opracowywaniu strategii i programoéw dotyczacych probleméw oséb
Z niepetnosprawnosciami i seniordw,

prowadzenie spraw zwigzanych z wspotpracg z MOPR w zakresie dzialah na rzecz osdb
z niepeinosprawno$ciami, ich rehabilitacji zawodowei | spolecznej,

wspbipraca z Wioctawskg Radg Seniordw, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w realizacji zadan Miasta na rzecz seniorow,

obstuga administracyjno-biurowa Wioclawskiej Rady Senioréw,

realizacja zadan Miasta zwiazanych z Kartg Seniora,

wspoidziatanie z MOPR i organizatorami warsziatow terapii zajeciowej w zakresie
dofinansowania kosztow ich dziatalnosci, w tym rozliczanie przekazanych dotacj,
wspotdziatanie z powiatami w zakresie zawierania i rozliczania porozumien dotyczacych zwrotu
kosztow za pobyt ich mieszkancéw w warsztatach terapii zajeciowe],

wspolpraca z Miejskim Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w  zakresie
rozwigzywania problemoéw osdb z niepetnosprawnosciami,

wspdlpraca organizacyjna z MOPR | innymi jednostkami systemu pomocy spoteczne;
w zakresie programu ,Positek w szkole i w domu”,

prowadzenie nadzoru merytorycznego, w tym wspomaganie i monitorowanie dziatalnosci:

—— Migjskig] Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”,

—— Zakladu Aktywno$ci Zawodowe],

wspotudziat w opracowywaniu i przekazywanie do rozpowszechniania informacji na temat
sytuacii kryzysowych, ktére dotyczyé bedg osob z niepetnosprawnosciami oraz dzieci,

) zadania stanowiska ds. profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia:

realizacja zadan Miasta w zakresie ustawy z dnia 26 pazdziemika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu harkomanii, w tym w szczegdlnosci:




—— opracowywanie Miejskiego Programu Profilakiyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii oraz sprawozdan z jego realizacj,

—— koordynowanie, udziat w realizacji i kontrola wykonania dziatan w ramach zadan
wynikajgcych z Programu,

wspdipraca z Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz instytucjami
i organizacjami w zakresie identyfikowania probleméw i potrzeb wynikajacych z uzaleznien
od substancii psychoaktywnych i uzaleznien behawioralnych oraz zachowan ryzykownych,
realizacja zadar Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 1. o ochronie zdrowia
psychicznego, w tym w szczegoinosci:

- — wspolpraca w opracowywaniu Programu Ochrony i Promocji Zdrowia Psychicznego,

--— koordynacja realizacji zadan Programu,

wspdtpraca z MOPR w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 1.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej, wszczegdinosci w ramach pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym Przeciwdziatania Przemocy Domowej we Wioclawku,

wspoipraca z wilasciwg komédrkg organizacyjng Urzedu w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych ze spefnianiem wymogow kwalifikacyjnych przez kandydatow na dyrektordw
miejskich jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Referat, a takZze wnioskowanie
w sprawach kadrowo-ptacowych dotyczacych dyrektorow tych jednostek,

realizacja zadan Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach
i chowaniu zmarlych w zakresie powolania osob do stwierdzenia zgonu ijego przyczyny
oraz rozliczanie kosztéw wynagrodzenia podmiotéw realizujgcych ustugi w  zakresie
stwierdzania zgonu | wystawiania kart zgonéw os6b zmarlych w granicach administracyjnych
Miasta,

prowadzenie nadzoru merytorycznego, w tym wspomaganie i monitorowanie dziatalnosci
Centrum Wsparcia dla Os6b w Kryzysie,

k} zadania stanowiska ds. przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom:

wspolpraca z MOPR w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu przemocy domowej, w szczegdlnosci w zakresie funkcjonowania Zespotu

Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy Domowej we Wioclawku,

przeciwdziatanie patologiom spofecznym w ramach zadan wynikajacych z Gminnego Programu

Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowe],

obstuga organizacyjno-techniczna Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z jej funkcjonowaniem oraz rozliczeniami finansowymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem o0s6b naduzywajacych alkoholu na leczenie

odwykowe,

udzielanie informacji w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziataniu

przemocy,

prowadzenie dzialan wspomagajacych niwelowanie wykluczenia spotecznego jednostek

bedacego efektem wezesniejsze] marginalizacii grupy spofecznej jednostki,

prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem pomocy repatriantom i czionkom ich rodzin

w formach okreslonych w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji,

wspotpraca z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczefistwa w realizacji zadan

z zakresu obronnoéci panstwa, w szczegoinosci obejmujacych:

—~— przygotowanie i wykorzystania podmiotéw leczniczych w zakresie dystrybucji tabletek
jodku potasu,

== koordynowanie  przygotowania - zastgpczych  doméw - pomocy spotecznej—i—placowek

opiekuniczo-wychowawczych w razie wystapienia zdarzen warunkujacych wprowadzenie
jednego z ustawowych standw nadzwyczajnych.
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Schemat organizacyjny Wydziat Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej

PREZYDENT
MIASTA WHOCEAWEK

ZASTEPCA
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK

DYREKTOR
WYDZALU EDUKACII, ZDRCWIA | POLITYK!
SPOLECZNE!

Klerownik
Referatu Obsfugl Szkét | Placéwek

Kierownik
Referatu Zdrowla | Polityki Spoleczne)

Klerownti
Referatu Obstugl Finansowej Szkdl
iPlacowek

Stancwisko
ds. organizacyjno-administracy]nych .

Stanowisko
ds. administracy|no-spotecznych

Stanowisko
ds. abstugl finansowej przedszkoli,
szkot podstawewych | CUWPO

Stanowlsko Stanowisko

ds. organizacynych i zdrowia

Stanowisko
ds. obstugl finansowe] szkét
ponadpodstawowych
i placowek céwiatowych

ds, przedszkoli

Stanowisko
ds. crganizacyjno-finansowych

Stanowiska
ds. stypendidw szkolnych

Stanowisko
ds. szkdt pedstawowych

Stanowisko
ds. szkét ponadpodstawowych

Stanowisko
ds. rozwigzywania problemow
spotecznych

Stanowisko
ds. dotacji dla szkdt i placdwek
nlesamorzgdowych

Ty

Stanowisko
ds. szkdt | piacéwek

Stanowisko Stanowlsko
ds. kontroli finansowej szkot

| placéwek niesamorzadowych

ds. spelecznych | wspierania rodziny

Stanowisko
ds. pomocy de minimis

Stanowisko
ds. Informatyzacji

Stanowiska
ds. promacji zdrowla

i wspoipracy z organizacjami

pozarzadowymi

Stanowisko
ds. sportu | gospodarowania
mieniem

Stanowisko ds. kontroli

Stanowisko
ds. wspierania rodziny

i wspdlpracy z organizacjami

pozarzadowymi

Stanowisko
ds, 0sdb z niepetnosprawnesciami
1 seniordw

Stanowisko ds. profilaktyki uzalednler
I promaocjl zdrowla

Stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy
{uzalednienlom







