



ZAKRES CZYNNOŚCI

na stanowisku podinspektora ds. aktualizacji ewidencji gruntów i budynków 
w Referacie Ewidencji Gruntów i Budynków w Wydziale Geodezji i Kartografii

Na podstawie § 24 ust.1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek nadanego w brzmieniu stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 366/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek, zmienionego zarządzeniem Nr 398/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 1 października 2024 r. oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Wydziału Geodezji i Kartografii nadanego w brzmieniu stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 468/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 4 grudnia 2024 r. w sprawie nadania „Regulaminu Organizacyjnego Wydziału Geodezji i Kartografii”
u s t a l a m:

szczegółowy zakres zadań, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności dla Pani/Pana………………………………………………………………………………………

1. Zakres zadań

1. Aktualizacja informacji zawartych w ewidencji gruntów i budynków oraz rejestrze cen  nieruchomości.
2. Prowadzenie postępowań w zakresie połączenia działek ewidencyjnych w jedną działkę ewidencyjną.
3. Prowadzenie postępowań w zakresie określenia prawidłowej powierzchni działek ewidencyjnych.
4. Prowadzenie postępowań w zakresie wykazania w ewidencji gruntów i budynków osób lub innych podmiotów, które władają gruntami na zasadach samoistnego posiadania. 
5. Prowadzenie postępowań w zakresie nałożenia na podmioty, o których mowa w art. 20 ust. 2 
pkt 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. – Prawo geodezyjne i kartograficzne, obowiązku: 
1) opracowania dokumentacji geodezyjnej niezbędnej do aktualizacji bazy danych ewidencji gruntów i budynków, w przypadku ustalenia, że stan faktyczny nieruchomości jest inny niż ujawniony w tej bazie danych;
2) udostępnienia dokumentacji budowy lub dokumentacji powykonawczej, o których mowa  w art. 3 pkt 13 i 14 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane, jeżeli jest to niezbędne do ujawnienia w bazie danych ewidencji gruntów i budynków danych dotyczących budynku lub działki;    
3) udzielenia informacji o sposobie użytkowania budynków i lokali.
6. Prowadzenie rejestrów wydanych decyzji.
7. Sporządzanie wypisów z rejestru gruntów oraz wyrysów z mapy ewidencyjnej.
8. Udostępnianie danych z rejestru cen nieruchomości. 
9. Sporządzanie Dokumentów Obliczenia Opłaty za wyżej wymienione czynności.
10. Aktualizacja plików z metadanymi w zakresie danych ewidencyjnych w poszczególnych  obrębach ewidencyjnych. 
11. Przygotowywanie danych ewidencji gruntów i budynków dla Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz dla celów statystyki publicznej.
12. Wykonywanie poleceń Dyrektora Wydziału oraz Kierownika Referatu Ewidencji Gruntów  i Budynków. 

I. Zakres obowiązków i uprawnień

1. Do obowiązków pracownika należy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowiązującymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadań.
2. Zakres obowiązków i uprawnień pracownika określają w szczególności:
1. przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.z 2024r.  poz. 1135);
1. przepisy Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Włocławek i Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Włocławek.
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o której mowa w pkt 1, stosuje się przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.277).

II. Zakres odpowiedzialności

Zakres odpowiedzialności pracownika określają w szczególności:
1) odpowiedzialność porządkową i materialną: Regulamin Pracy Urzędu Miasta Włocławek oraz art. 108 – 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.277);
2) odpowiedzialność karną za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 – 266 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz.383);
3) odpowiedzialność karną w zakresie ochrony danych osobowych: ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781);
4) odpowiedzialność karną w zakresie udostępniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902);
5) odpowiedzialność majątkową: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy publicznych za rażące naruszenie prawa (Dz. U. z 2016 r., poz. 1169).
Włocławek, dnia.....................................			 
.........................................
(podpis kierującego komórką organizacyjną Urzędu)
Przyjmuję do wiadomości i stosowania:					


.........................................................
(data, podpis pracownika)
Otrzymują:
1. Pracownik.
1. Komórka organizacyjna Urzędu pracownika.
1. Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr.
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