

Załącznik Nr 2 do Procedury zatrudniania na zastępstwo w związku  z usprawiedliwioną nieobecnością pracownika samorządowego, a także naboru na wolne stanowiska pomocnicze i obsługi

ZAKRES CZYNNOŚCI

na stanowisku Inspektora ds. obronnych i planowania logistycznego		              
w Wydziale Zarządzania Kryzysowego i Bezpieczeństwa.


Na podstawie § 24 ust.1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek nadanego w brzmieniu stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 366/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek, zmienionego zarządzeniem Nr 162/2025 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 24 kwietnia 2025 r. oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Bezpieczeństwa Zarządzenie Prezydenta Miasta Włocławek nr 475/2024 z dnia 14.12.2024 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Bezpieczeństwa

ustalam:

szczegółowy zakres zadań, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności dla
Pani/Pana.....................................................................................................................................................

1. Zakres zadań

      a) tworzenie warunków organizacyjnych i technicznych planowania i realizacji zadań         
obronnych, w szczególności polegające na:
 - bieżącej aktualizacji „Planu operacyjnego funkcjonowania Miasta w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny”, 
 -  organizacji Stałego Dyżuru Prezydenta i nadzorze nad jego funkcjonowaniem,
 -  prowadzeniu spraw związanych ze szkoleniem obronnym,
 -  realizacji zadań wynikających z obowiązków państwa-gospodarza HNS,
b) opracowywanie rocznych planów działania Prezydenta w zakresie realizacji zadań obronnych 
na terenie Miasta,
c) kontrolowanie i nadzorowanie wykonywania zadań obronnych przez komórki organizacyjne Urzędu oraz miejskie jednostki organizacyjne wyszczególnione w zarządzeniu w sprawie zakresu działania wydziałów Urzędu Miasta Włocławek w dziedzinie obronności państwa w czasie pokoju,
d) współpraca z Kujawsko-Pomorskim Urzędem Wojewódzkim w sprawie opiniowania planów zagospodarowania oraz infrastruktury technicznej w zakresie wymogów obronnych i obrony cywilnej oraz uzgadniania projektów budowlanych dotyczących budowli ochronnych,
e) zapewnienie funkcjonowania systemu kierowania Prezydenta, w dotychczasowym
i zapasowym miejscu pracy oraz bieżąca aktualizacja „Planu przemieszczenia Urzędu Miasta 
na główne stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy”,
f) monitorowanie sprawności technicznej i użytkowej Centralnego Systemu Ostrzegania 
i Alarmowania oraz Sieci Koordynacji Ratownictwa „Włocławek 900”, 
g) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie zatwierdzania regulaminów strzelnic, 
o których mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji,
h) koordynowanie działań zapewniających dostawy wody pitnej dla ludności i wyznaczonych zakładów przemysłu spożywczego oraz wody dla urządzeń specjalnych do likwidacji skażeń i do celów przeciwpożarowych we współpracy z Miejskim Przedsiębiorstwem Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. we Włocławku,
i)	 przygotowanie i zapewnienie funkcjonowania budowli ochronnych i urządzeń specjalnych oraz obiektów na potrzeby kierowania obroną cywilną,
j)	 obsługa Miejskiego Centrum Zarządzania Kryzysowego w zakresie uruchamiania
i realizacji zadań Stałego Dyżuru na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa,
k)	przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkoleń i treningów z zakresu spraw obronnych,
l)	opiniowanie zmian w projekcie „Wojewódzkiego Planu Działania Systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego”,
m)	zapewnienie obsługi logistyczno-merytorycznej i sprawozdawczej (protokółowanie posiedzeń), prowadzenie całościowej dokumentacji funkcjonowania Komisji Bezpieczeństwa i Porządku dla Miasta Włocławek i Powiatu Włocławskiego, przekazywanie informacji z działalności tej Komisji Radzie oraz sporządzanie rocznego sprawozdania z jej działalności i przekazywanie do ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego,
n)	przygotowywanie informacji w zakresie bezpieczeństwa obywateli dla Komisji Porządku Prawnego i Publicznego Rady;
1. Zakres obowiązków i uprawnień
1. Do obowiązków pracownika należy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowiązującymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadań.
2. Zakres obowiązków i uprawnień pracownika określają w szczególności:
1. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. 
poz. 1135);
1. przepisy Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Włocławek i Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Włocławek.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o której mowa w pkt 1, stosuje się przepisy ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277).

1. Zakres odpowiedzialności

Zakres odpowiedzialności pracownika określają w szczególności:
0. odpowiedzialność porządkową i materialną: Regulamin Pracy Urzędu Miasta Włocławek 
oraz art. 108 – 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., 
poz. 277);
0. odpowiedzialność karną za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 – 266 ustawy 
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383);
0. odpowiedzialność karną w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107 i 108 ustawy z dnia 
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);
0. odpowiedzialność karną w zakresie udostępniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 
6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 902);
0. odpowiedzialność majątkową: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy publicznych za rażące naruszenie prawa (t.j. Dz.U. z 2016 r. 
poz. 1169);



Włocławek, dn. 30 maja 2025 r.		 	                            ............................................
(podpis kierującego komórką organizacyjną Urzędu)
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