Zarządzenie Nr 233/2025 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 10 lipca 2025 r. 
w sprawie powołania Zespołu ds. monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Planu Adaptacji Miasta Włocławka do zmian klimatu do roku 2030
Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) oraz 12 i  § 13 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 366/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 27 sierpnia 2024r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek zmienionego Zarządzeniem Nr 398/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 1 października 2024r., Zarządzeniem Nr 491/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 30 grudnia 2024r., Zarządzeniem Nr 162/2025 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 24 kwietnia 2024r., Zarządzeniem Nr 225/2025 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 1 lipca 2025r. 

zarządza się co następuje:
§ 1.  W celu realizacji Planu Adaptacji Miasta Włocławka do zmian klimatu do roku 2030, powołuje się Zespół ds. monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Planu Adaptacji Miasta Włocławka do zmian klimatu do roku 2030 (zwany dalej: Zespołem ds. Planu) w następującym składzie:
1) Krzysztof Kukucki, Prezydent Miasta Włocławek – Przewodniczący Zespołu;
2) Monika Szudzikowska, Dyrektor Wydziału Środowiska – Zastępca Przewodniczącego Zespołu;
3) Sebastian Górka – Pełnomocnik Prezydenta Miasta Włocławek ds. klimatu i energii - Wydział Dróg, Transportu Zbiorowego i Energii;
4) Maja Skibińska – Wydział Środowiska - Sekretarz Zespołu;
5) Jolanta Stańczak – Członek Zespołu – Dyrektor Wydziału  Urbanistyki i Architektury;
6) Jarosław Kwiatkowski – Członek Zespołu – Dyrektor Wydziału Inwestycji i Zamówień Publicznych;
7) Daria Figurska – Członek Zespołu – Dyrektor Wydziału Rozwoju Miasta;
8) Maciej Szymański – Członek Zespołu – Dyrektor  Wydziału Nadzoru Właścicielskiego i Gospodarki Komunalnej;
9) Bogdan Mielniczek – Członek Zespołu – Dyrektor Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Bezpieczeństwa;
10) Marek Wódecki – Członek Zespołu – Dyrektor Wydziału Edukacji, Zdrowia i Polityki Społecznej;
11) Joanna Kowalewska – Członek Zespołu – Kierownik Referatu -Wydziału Edukacji, Zdrowia i Polityki Społecznej / EZPS.ZP - Referat Zdrowia i Polityki Społecznej;
12) Aleksandra Kulińska Członek Zespołu – Dyrektor Wydziału Kultury, Turystyki i Promocji;
13) Magdalena Chwiałkowska – Członek Zespołu - Prezes Zarządu Miejskiego Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o.;

14) Tomasz Celmer - Członek Zespołu – Dyrektor Miejskiego Zarządu Dróg i Zieleni;
15) Dariusz Paweł Tomaszewski – Członek Zespołu - Prezes Zarządu Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.;
16) Maria Palińska – Członek Zespołu – Włocławskie Centrum Edukacji Ekologicznej;
17) Sławomir Kopyść – Członek Zespołu - Prezes Zarządu Miejskiego Zespołu Opieki Zdrowotnej 
Sp. z o.o.
18) Jakub Girczyc - Członek Zespołu – Zastępca Przewodniczącego Komisji Gospodarki Miejskiej i Ochrony Środowiska;
19) Jacek Jabłoński – Członek Zespołu – Prezes Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego 
Sp. z o.o.;
20) Piotr Feliniak – Członek Zespołu – Dyrektor Zarządu Zlewni we Włocławku - Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie;
21) Jarosław Pułanecki – Członek Zespołu – Prezes „BAZA” Sp. z o.o. 

§ 2. Zespół ds. Planu rozpoczyna pracę w dniu pierwszego posiedzenia.
§ 3.  W trakcie kadencji Prezydent Miasta Włocławek może  dokonywać zmian składu Zespołu ds. Planu.
§ 4. Zespół ds. Planu działa w trybie i na zasadach określonych w Regulaminie pracy Zespołu ds. monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Planu Adaptacji Miasta Włocławka do zmian klimatu do roku 2030, stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 5.  W zależności od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczącego Zespołu, w pracach Zespołu ds. Planu mogą brać udział eksperci z dziedziny ochrony środowiska i dziedzin pokrewnych oraz inne zaproszone osoby.
§ 6. Obsługę kancelaryjno – biurową Zespołu ds. Planu zapewnia Wydział Środowiska Urzędu Miasta Włocławek.
[bookmark: _Hlk199415096]§ 7.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


Załącznik do zarządzenia nr 233/2025 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 10 lipca 2025 r.

Regulamin pracy Zespołu ds. monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Planu Adaptacji Miasta Włocławka do zmian klimatu do roku 2030

§ 1. 1. Pracami Zespołu ds. monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Planu Adaptacji Miasta Włocławka do zmian klimatu do roku 2030 kieruje Przewodniczący Zespołu, a w razie jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego.
2. Zwoływanie posiedzeń Zespołu ds. Planu następuje w formie pisemnej (w tym za pomocą poczty elektronicznej na adresy e-mail wskazane przez członków Zespołu) – najpóźniej na 5 dni przed terminem posiedzenia lub w sytuacjach wyjątkowych, po zawiadomieniu telefonicznym – na 3 dnia przed terminem posiedzenia.
3. Pierwsze posiedzenie Zespołu ds. Planu zwołuje Przewodniczący Zespołu w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie Zarządzenia w sprawie powołania Zespołu ds. monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Planu Adaptacji Miasta Włocławka do zmian klimatu do roku 2030.
4. Posiedzenia Zespołu ds. Planu w pełnym składzie lub spotkania tematyczne w niepełnym składzie odbywać się będą w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż raz na pół roku.
5. Przewodniczący Zespołu ds. Planu może zwoływać spotkania tematyczne, ustalać skład członków Zespołu oraz zapraszać ekspertów zewnętrznych, których obecność jest właściwa ze względu na tematykę.
6. W razie braku możliwości wzięcia udziału w posiedzeniu Zespołu ds. Planu, członek Zespołu zawiadamia o tym telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej Sekretarza Zespołu lub Przewodniczącego Zespołu, podając przyczynę nieobecności, z co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem.
7. W uzasadnionych przypadkach, decyzją Przewodniczącego Zespołu posiedzenia Zespołu ds. Planu może zostać odwołane lub przesunięte na inny termin.

§ 2. Zespół ds. Planu pełni funkcję doradczą w zakresie dostosowania miasta Włocławek do zmian klimatu, a w szczególności zwiększenia odporności miasta na ekstremalne zjawiska klimatyczne i zwiększenia efektywności działań minimalizujących ich skutki.
§ 3. Do zadań Zespołu ds. Planu należy:
1) bieżący monitoring realizacji zadań adaptacyjnych wybranych w Planie dla miasta Włocławek;
2) ewaluacja i korekty realizacji działań wybranych w Planie Adaptacji Miasta Włocławka do zmian klimatu do roku 2030, zgodnie z harmonogramem jego wdrażania oraz wskaźnikami osiągnięcia celów;
3) identyfikacja zagrożeń wynikających ze zmian klimatu, formułowanie zaleceń dotyczących działań adaptacyjnych wynikających z ewaluacji Planu Adaptacji Miasta Włocławka do zmian klimatu do roku 2030; 
4) aktualizacja Planu Adaptacji Miasta Włocławka do zmian klimatu do roku 2030;
5) przedstawienie Prezydentowi Miasta Włocławek raz w roku raportu z wdrażania Planu Adaptacji Miasta Włocławka do zmian klimatu do roku 2030. Raport za rok poprzedni przygotowywany będzie do 30 czerwca roku następnego i zawierać będzie informacje o zainicjowanych i zrealizowanych działaniach adaptacyjnych prowadzonych w okresie sprawozdawczym.

§ 4. Za pracę w Zespole ds. Planu Przewodniczący, Zastępca oraz członkowie Zespołu nie otrzymują wynagrodzenia.
§ 5.1. Z posiedzenia Zespołu ds. Planu oraz spotkań tematycznych sporządza się protokół, który podpisuje Przewodniczący Zespołu bądź osoba przez niego upoważniona.
2. Do protokołu załączona jest lista obecności.
§ 6. Protokoły z posiedzeń Zespołu ds. Planu oraz inne dokumenty związane z pracami Zespołu przechowywane są w Wydziale Środowiska Urzędu Miasta Włocławek.

