ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku Gtdwnego Specjalisty ds. kontaktéw z mediami

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek nadanego w brzmieniu

stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Wioctawek Nr 366/2024 z dnia 27 sierpnia
2024 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek oraz na podstawie
Regulaminu Biura Prezydenta

ustalam,

szczegoOtowy zakres zadan dla Gléwnego Specjalisty ds. kontaktéw z mediami
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Zakres zadan:

Obsfuga prasowa Prezydenta Miasta poprzez wspotprace ze srodkami masowego przekazu.
Realizowanie polityki informacyjnej Urzedu Miasta Wioctawek.

Prezentowanie w mediach dzialar Prezydenta.

Koordynowanie przeptywu informacji przekazywanych $rodkom masowego przekazu przez
komérki organizacyjne Urzedu.

Reagowanie na krytyke w mediach.

Tworzenie pozytywnego wizerunku miasta, troska o obecnos¢ miasta i tematyki z nim
zwigzanej na tamach mediéw.

Organizowanie konferencji prasowych.

Wspblpraca z wydziatami i jednostkami organizacyjnymi UM oraz innymi instytucjami i mediami
w celu realizacji polityki informacyjnej.

Zakres obowigzkéw [ uprawnien:

1. Do obowiazkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe | zgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.

2. Zakres obowigzkow i uprawniefl pracownika okreélajg w szczegoinosci:

1} ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 . poz.
1135);

2} przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioctawek i Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Wioctawek.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktbrej mowa w pkt 1, stosuje sie przepisy

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025, poz. 277 z pozn. zm.).

Zakres odpowiedzialnosci:

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslajg w szczegoinosci:
1} odpowiedzialnos¢ porzadkows, i materialng; Regulamin Pracy Urzedu Miasta Whoclawek oraz art.

2)

108 — 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;
odpowiedzialnos¢ kamg za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art, 265 — 266 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (Dz. U. z 2025 ., poz. 383);



3) odpowiedzialnos¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1781);

4) odpowiedzialno$¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902);

5) odpowiedzialnos¢ majatkowa: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. 0 odpowiedzialnosci majatkowej
funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. z 2016 r., poz. 1169 z pozn.

zm).
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Maristta Waleczko

Wioctawek, dnia ..o s
(podpis kierujgcego komorka organizacyjng Urzedu)

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika)

Otrzymujg;
1. Pracownik
2. ala
3. Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr.



