Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miasta Wioclawek

OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy

1) Stanowisko: Kierownik Miejskiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i

2)

Kartograficznej,
Komoérka organizacyjna Urzedu: Miejski Osrodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej

2. Wymagania kwalifikacyjne

1)
a)
b)

c)

d)

f)

b)
c)

3)

wymagania niezbgdne:

korzystanie w peini z praw cywilnych i cbywatelskich

wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty, preferowana specjalno$¢ / profit):
wyksztatcenie wyzsze na kierunku geodezyjnym:;

uprawnienia specjalistyczne: uprawnienia zawodowe do wykonywania
samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach
zgodnych z art. 43 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i
kartograficzne (Dz. U. z 2024 r. poz. 1151 ze zm.);

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku / staz/ pracy: co najmniej
dwuletni staz pracy, w urzedach administracji rzadowej lub w organach
jednostek samorzgdu terytorialnego;

Znajomosc¢ przepiséw: ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne i
rozporzadzenia wykonawcze, Kodeks postepowania administracyjnego,
Kodeks cywilny, ustawy ¢ samorzadzie gminnym, ustawy prawo o ustroju
sadoéw powszechnych, ustawy o finansach publicznych, instrukgii
kancelaryjnej i umiejetnosé ich stosowania;

inne:

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku / staz/ pracy:

.............................................................................................................................

inne: umiejetnosé obstugi urzadzen peryferyjnych (skanery, drukarki) oraz
znajomoscé programéw: Ewmapa, Osrodek, Bank Osnow, MDOK, ADRES,
EWOPIS, EXCEL, WORD i innych aplikacji biurowych;

predyspozycje osobowos$ciowe:

praworzadnosé, sumiennosé, bezstronnosé, rzetelnosé, starannosg,
terminowos¢, samodzielnos¢, umiejgtnose planowania i organizowania pracy
oraz kierowania | pracy w zespole.




3. Warunki pracy na stanowisku
— pomieszczenia biurowe znajdujace sie w budynku z windg przy Zielonym
Rynku 11/13,
— praca wymaga przemieszczania sig na terenie budynku przy Zielonym Rynku
11/13 oraz przemieszczania sie miedzy budynkami Urzedu Miasta,
— obsluga interesantow.

4. Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Wioctawek

1) Bezposredni przetozony: Zastepca Prezydenta Miasta Wioctawek
2) Przetozony wyzszego stopnia:. Prezydent Miasta Wioctawek

Wioctawek, dnia ......ooviiiriiiiiei i r.




