ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku inspektora ds. oséb niepetnosprawnych i senioréw w R_eferacié Zdrowla | Polityki
Spotecznej w Wydziale Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Wioctawek

Na podstawie § 23 ust1 pkt 1 Regulaminu Organizacyinego Urzedu Miasta Wioctawek,

nadanego w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Wioclawek
Nr 366/2024 2 dnia 27 sierpnia 2024 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Wioclawek,

ustalam

szczegotowy zakres zadan dla ............c.....e......

|. Zakres zadan:

1.
2.

3.

10,
1.
12,
13.
14,

- 15.
16.

17.

18.

Udziat w opracowywaniu | realizacji strategii i programéw dotyczacych probleméw oséb
z niepetnosprawnoscia, i seniorow we wspdlpracy z podmiotami publicznymi | niepublicznymi.
Koordynowanie i udzial w akcjach oraz kampaniach spolecznych kierowanych do o0sob
Z niepeinosprawnoscia, i seniorow.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze wspélpracg z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz Miejskim Oérodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie dzialal na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscia, ich rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zadan Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdlpraca z Migjskim Zespolem ds. Orzekania
o Niepefnosprawnosci oraz z innymi podmiotami w sprawach orzekania o niepeinosprawnosci.
Wspolpraca z Powiatowa Spoleczng Rada ds, Osob Niepelnosprawnych.

Wspdlpraca z wiasciwymi urzedami, instytuciami administracii rzadowej | samorzadowej,
PFRON w zakresie aktywizacji zawodowe] 0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Wspoipraca z Wioclawskg Radg Senioréw, organizacjami pozarzadowymi | innymi podmiotami
W realizacji zadan Miasta na rzecz seniordw.

Realizacja zadan miasta Wioctawek zwigzanych z Kartg Seniora.

Wspbidziatanie z MOPR i organizatorami warsztatow terapii zajeciowsj w zakresie
dofinansowania kosztow ich dziatalnosci, w tym rozliczanie przekazanych dotacji.
Wsptdziatanie z powiatami w zakresie zawierania i rozliczania porozumien dotyczacych zwrotu
kosztow za pobyt ich mieszkaficow w warsztatach terapii zajeciowsj. . . . ... ...
Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjg Programu ,Positek w szkole | w domu” we
wspotpracy z Miejskim Oérodkiem Pomocy Rodzinie.

Nadzor nad funkcjonowaniem Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] we Wioclawku oraz Miejskiej
Jadtodajni ,U Sw. Antoniego”.

Wspétpraca z komorkami Urzgdu Miasta w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta
Wioctawek, w zakresie zadar Referatu.

Udziat w pracach zespoléw projektowych przygotowujacych oraz realizujacych projekty
finansowane przez jednostki zewnetrzne, w ramach zadan Referatu.

Wspoludziat w realizacji procedury otwartych konkurséw ofert w zakresie dziatalnosci Referatu.
Wsplldziatanie ze stanowiskiem realizujgcym zadania obronne w Referacie w realizacj
przedsigwzigé 1 czynnosci w zakresie obronnosci panstwa, dot. ochrony zdrowia i polityki
spolecznej, zgodnie z wlasciwoscig rzeczowq stanowiska, okreslonych w zafaczniku do
zarzadzenia wewnetrznego Prezydenta Miasta w sprawie zakresu dzialania wydziatéw Urzedu
Miasta Wioclawek w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju,.

Przygotowywanie projektéw zarzadzen Prezydenta i projektow uchwat Rady Miasta w zakresie
zadan przypisanych do realizacji na stanowisku pracy.

Udzielanie informacii, wyjasnien i odpowiedzi na skargi, wnioski, zapytania oraz na interpelacie,
| wnioski radnych Rady Miasta, w zakresie przypisanych zada.



19, Wykonywanie innych prac-i-dziata wynikajacych -z zadan Referatu, a poleconych przez
kierownika Referatu. _ _
20. Monitorowanie zmian aktow prawnych w zakresie powierzonych ohowiazkow.
21. Wykonywanie zadan okreslonych w § 25 Regulaminu Organizacyinego Urzedu Miasta
Wioclawek stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 366/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek
z dnia 27 sierpnia 2024 r. :
22. Sprawowarie zastepstwa pracownika na stanowisku ds.:
a) rozwigzywania problemow spolecznych,
b) spotecznych i wspierania rodziny.
Kierownik Referatu wydziatu moze doraznie zleci¢ zastepstwo pracownika na innym stanowisku
pracy w Referacie.

II. Zakres obowiazkow i uprawnien:

1. Do odeiqzkéw pracownika naleZy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.

2. Zakres obowiazkow i uprawnien pracownika okreslajg w szczegolnosc:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 .
poz. 1135)

2) przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioctawek | Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Wioctawek.

W zakresie nieuregulowanym przepisémi ustawy, o kirej mowa w pkt 1 stosuje sig przepisy ustawy
7 dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)

Il. Zakres odpowiedzialno$ci:

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslajg w szczegéinosci:
1. Odpowiedzialnoéé porzadkowq i materialng: Regulamin Pracy Urzedu Miasta Wioclawek oraz
art,108-127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U z 2025 1. poz. 277 ze zm.);

2. Odpowiedzialnos¢ kamng za ujawnienie tajemnicy pafstwowej i sluzbowej: art. 265 - 266 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy ( Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

3. Odpowiedziainos¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 1. poz. 1781).

4. Odpowiedziainos¢ kama w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902).

5. Odpowiedzialnos¢ majatkowa; ustawa z dnia 20 stycznia 2011 . odpowiedzialnosci majatkowej
funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa ( Dz.U. 2 2016 r. poz.1169).

Wioctawek, dnia mERowwEFﬁﬂm‘u

Joanna Kovialewska

....................................................

{podpis kisrujacego komorka organizacyjna urzgdu)
Przyjmuje do wiadomoéci i stosowania:

..........................................................

{data, podpis pracownika)



