ZAKRES CZYNNOŚCI
na stanowisku Młodszego referenta ds. zarządzania ruchem w Wydziale Dróg, Transportu Zbiorowego i Energii.
Na postawie § 36 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek nadanego w brzmieniu stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 366/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 27 sierpnia 2024 r. ze zmianami w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek
ustalam:
szczegółowy zakres zadań, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności dla Pana/Pani .................................................. .
I. Zakres zadań
1.    Rozpatrywanie projektów organizacji ruchu oraz wniosków dotyczących zmian organizacji ruchu.
2.    Opracowywanie lub zlecanie do opracowania projektów organizacji ruchu uwzględniających wnioski wynikające z  przeprowadzonych analiz organizacji i bezpieczeństwa ruchu.
3.    Wstępne zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie złożonych projektów.
4.    Przekazywanie zatwierdzonych projektów organizacji ruchu do realizacji.
5.    Przechowywanie projektów organizacji ruchu oraz prowadzenie ich ewidencję.
6.    Opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych.
7.    Prowadzenie kontroli prawidłowości zastosowania i funkcjonowania znaków drogowych, sygnalizacji świetlnej oraz urządzeń bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz ich zgodności z zatwierdzoną organizacją ruchu.
8.    Współpracowanie w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczeństwa z innymi organami zarządzającymi ruchem, zarządami dróg lub kolei, Policją oraz innymi jednostkami.
9.    Dokonywanie analizy i oceny organizacji ruchu w zakresie zgodności z obowiązującymi przepisami oraz bezpieczeństwa ruchu drogowego.
10. Prowadzenie postępowania w sprawach spornych, dotyczących istniejącej lub projektowanej organizacji ruchu, z uwzględnieniem interesu ogólnospołecznego oraz konieczności zapewnienia ruchu tranzytowego.
11. Przeprowadzanie kontroli terenowych jakości oznakowania oraz poprawności jego umieszczenia w pasie drogowym.
12. Redagowanie pism w sprawach związanych z organizacją ruchu drogowego.
13. Redagowanie odpowiedzi na interpelacje Radnych Rady Miasta Włocławek dotyczące zarządzania ruchem drogowym oraz przygotowywanie informacji i sprawozdania z zakresu organizacji ruchu drogowego na potrzeby Prezydenta Miasta.
14. Branie udziału w posiedzeniach Komisji ds. Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego.
15. Rozpatrywanie spraw z zakresu wydawania zezwoleń na wykorzystanie dróg w sposób szczególny oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
16. Przestrzeganie przepisów BHP i P/POŻ.
17. Parafowanie (czytelnym podpisem lub parafą) wytworzonych dokumentów w prowadzonych sprawach.
18. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Wydziału lub w czasie jego nieobecności przez osobę zastępującą Dyrektora Wydziału.
19. Zastępowanie podczas nieobecności Pana/Pani …………………… .

II. Zakres obowiązków i uprawnień

1. Do obowiązków pracownika należy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowiązującymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadań.
2. Zakres obowiązków i uprawnień pracownika określają w szczególności:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1135)
2) przepisy Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Włocławek i Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Włocławek.
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o której mowa w pkt 1, stosuje się przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2025 r. 
poz. 277).
III. Zakres odpowiedzialności

Zakres odpowiedzialności pracownika określają w szczególności:
1) odpowiedzialność porządkową i materialną: Regulamin Pracy Urzędu Miasta Włocławek oraz art. 108 —127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks Pracy 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277);
2) odpowiedzialność karną za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383);
3) odpowiedzialność karną w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49, 54a ustawy 
z dnia 10 maja 2018r.  o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);
4) odpowiedzialność karną w zakresie udostępniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 zm.);
5) odpowiedzialność majątkową: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy publicznych za rażące naruszenie prawa (Dz. U. z 2016 r. poz. 1169).







Włocławek, dnia.....................................			 	
..................................
(podpis kierującego komórką organizacyjną Urzędu)







