ZARZADZENIE NR 3/{6/21.)26
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK

{ 3 N -
z dnia QQ}WKJ%MXQ 2035y

w sprawie powotania Zespolu ds. opracowania ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Wioctawek na lata 2026-2032"

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22025 . poz. 1153), art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107 i 1907), w zwigzku z art. 16b, art. 17 ust. 1 pkt. 1i art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r, poz. 12141 1302)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sig Zespdt ds. opracowania ,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta

Wioctawek na lata 2026-2032", zwanym dalej Zespotem, w sktadzie:

1) Monika Jabtonska - Zastepca Prezydenta Miasta Wioctawek — Przewodniczaca Zespotu;

2) Agnieszka Skonieczna — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku ~ Zastepczyni
Przewodniczacej Zespolu;

3) Marek Wadecki - Dyrektor Wydziatu Edukacii, Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Wioctawek
— czlonek Zespotu;

4) Joanna Kowalewska — Kierownik Referatu Zdrowia i Polityki Spotecznej — cztonkini Zespotu;

5) Anna Jackowska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku — cztonkini Zespotu;

§ 2. Do zadan Zespotu wynikajacych z opracowania ,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spofecznych

Miasta Wioctawek na lata 2026-2032" (zwanej dalej Strategia), nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w pracach dotyczacych opracowania Strategii;

2) przeprowadzenie diagnozy sytuacji spoteczno-ekonomicznej Miasta i zdefiniowanie poszczegolnych
obszarow problemowych, w tym okreslenie zdolnosci podmiotéw ekonomii spotecznej do realizacji ustug
spotecznych w zakresie, o kiorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych;

3) wypracowanie glownych zatozen strategicznych oraz ustalenie kierunkow i celow;

4) powotanie zespotow zadaniowych w poszczegbinych obszarach problemowych;

5) opracowanie wytycznych dla zespotow zadaniowych;

6) zaopiniowanie przediozonych przez zespoly zadaniowe celéw operacyjnych, proponowanych dzialar,
wskaznikow realizacji oraz ram finansowych;

) udziat w konsultacjach spotecznych projektu Strategii;
8) przygotowanie projektu Strategii.

§ 3. Zespoly zadaniowe powotane w danym obszarze problemowym:;

1) dokonujg oceny aktualnego stanu wiedzy i analiz oraz opracowujg prognozy zmian z obszaru
problemowego wyznaczonego przez Zespot;

2) weryfikujg zgodno&¢ zatozen Strategii z aktualnymi wymaganiami aktow normatywnych

3) wskazujg korelacje, uwzgledniajg zatozenia strategii i programow funkcjonujacych w danym obszarze
problemowym;

4) formulujg cele operacyjne, dziatania i wskazniki projektowanych zmian;

5) okreslajg sposob realizacji oraz ramy finansowe Strategii w danym obszarze problemowym.



§ 4. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje jego Przewodniczaca, w terminie 7 dni od daty opublikowania

niniejszego zarzadzenia.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng prac Zespotu zapewnia Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie we
Whoctawku.

§ 5. Zobowigzuje sie kierownikéw komédrek organizacyjnych Urzedu Miasta Wioctawek i kierownikow
jednostek organizacyjnych do wspoldziatania oraz udzielania niezbednej pomocy we wszelkich sprawach
zwigzanych z zakresem zadar Zespolu oraz zespotéw zadaniowych.

§ 6. 1. ZespOt powotany jest na czas opracowania Strategii.
2. Zespdlzakoriczy dziatalnos¢ z chwilg uchwalenia Strategii przez Rade Miasta Wioctawek.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sig wtasciwemu do spraw spotecznych Zastepcy Prezydenta Miasta
Wioctawek oraz Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie zart. 16b, art. 17 ust. 1 pkt. 1iart. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pdzn. zm.) gmina i powiat opracowujq i realizujg strategie rozwiazywania
problemow spotecznych. Dokument ten w szczegélnosci powinien uwzgledniaé programy pomocy spolecznej,
wspierania osob niepelnosprawnych, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Opracowanie koherentnej strategii pozwoli na
lepsze zaspokojenie potrzeb mieszkaricow Wioctawka, wyznaczenie faktycznych priorytetow oraz efektywne
wykorzystanie zasobow. Powotanie zespolu do spraw opracowania strategii umozliwi wiaczenie w proces
planowania przedstawicieli roznych Srodowisk i instytucji, co zagwarantuje kompleksowe podejécie do
problematyki spolecznej. Zapewni ponadto wypracowanie spéjnych dziatan przez miejskie jednostki,
organizacje pozarzadowe i partneréw spolecznych.




