OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy
1) Stanowisko: Podinspektor ds. projektow
2) Komorka organizacyjna Urzedu: Wydziaf Rozwoju Miasta, Referat Projektow

2. Wymagania kwalifikacyjne

1) wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie (charakter lub typ szkoly, preferowana specjalno$c / profil): wyzsze)

b) uprawnienia specjalistyczne: nie dotyczy,

c) znajomo$C aktow prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych,

d)znajomos¢ dokumentow programowych: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,
Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, Szczegotowy Opis Osi
Priorytetowych Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

g) staz pracy: nie jest wymagany

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos&¢: pakietu MS Office, jezyka angielskiego — mile widziana,

b)doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku /staz/ pracy: mile widziane,
c) umiejgtnosci zawodowe: umiejetnosci analityczne, identyfikacja probleméw oraz formufowanie
rozwigzan,

d) inne: nie dotyczy

3) predyspozycie osobowosciowe: sumiennosc, zdyscyplinowanie, samodzielnos¢, dobra organizacja
pracy, kreatywno$c, umiejetnosc rozwigzywania probleméw, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornoSc
na stres, dokfadnosc.

3. Warunki pracy na stanowisku

1) wymiar czasu pracy — petny wymiar czasu pracy.

2) pomieszczenia Wydziatu mieszczg sie na Il pigtrze budynku Urzedu Miasta przy Zielonym Rynku
11/13, w ktérym znajduje sie winda. Praca wymaga przemieszczania Sie i wspbipracy z innymi
wydziatami Urzedu Miasta, a takze obecnoSci w terenie przy okazji spotkan konsultacyjnych, szkolen
zewnetrznych. Praca przy komputerze.

4, Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Wioctawek

1) Bezposredni przetozony: Kierownik Referatu Projektow

2) Przetozony wyzszego stopnia — Dyrektor Wydziafu Rozwoju Miasta

(podpis kierujacego komorka organizacyjng Urzedu)



