ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku podinspektora ds. projekiéw w Referacie Projekiéw Wydzialu Rozwoju
Miasta funkcjonujacym w Urzedzie Miasta Wilocltawek.

Na podstawie § 24 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek
nadanego Zarzgdzeniem Nr 366/2024 Prezydenta Miasta Wiloctawek z dnia 27.08.2024 r. w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wloctawek z zm. oraz na
podstawie Regulaminu Organizacyjnego Wydzialu Rozwoju Miasta ustalam szczegolowy
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Zakres zadan:

. Monitorowanie programdéw operacyjnych, mechanizméw finansowych oraz inicjatyw

europejskich w celu pozyskania Srodkéw zewngtrznych na rozwdj Miasta, w tym
szczegoblnie zadania inwestycyjne.

Monitorowanie programow krajowych w celu pozyskania érodkéow zewnetrznych na
rozwdj miasta, w tym szczegblnie zadania inwestycyjne.

Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych do wnioskowania o dofinansowanie ze
érodkow zewnetrznych, w tym szczegdlnie unijnych, dostgpnych w poszezegdlnych
perspektywach finansowych, gléwnie na zadania inwestycyjne.

Wspieranie komoérek organizacyjnych Urzgdu, miejskich jednostek organizacyjnych
oraz komunalnych spotek prawa handlowego w zakresie sporzadzania wnioskéw
o dofinansowanie §rodkami zewngtrznymi,

Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ realizacjl projektow wspolinansowanych ze
srodkow UE, dla ktérych wnioski o dofinansowanie sporzadzono w Wydziale.
Biczaca dzialalno$é informacyjno — doradcza na rzecz komorek organizacyjnych
Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie programéw i funduszy
unijnych.

Sporzadzanie i przekazywanic informacji dotyczacych dofinansowanych projektéw,
do publikacji na stronie internetowej Urzgdu.

Opracowywanie projektéw uchwat i zarzadzeh Prezydenta oraz innych dokumentéw
na potrzeby Prezydenta i Rady.

Opracowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, wnioski 1 zapytania radnych,
komisji Rady, parlamentarzystow.

Sporzadzanie informacji o stanie realizacji podjetych uchwal, zarzadzen, zalecen
pokontrolnych oraz biezace ich wykonanie,

Opracowywanie materialéw do projektow budzetu Miasta i sprawozdan z wykonania
budzetu, w zakresie prowadzonych spraw.

Realizowanie zadah wynikajacych z uchwal Rady Miasta oraz Zarzadzen Prezydenta.
Stale podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych 1 umiejetnosei.

Wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora Wydziahu.

Zakres obowiazkow i uprawnien:

. Do obowigzkdéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne

7 zobowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadad. = . .



2. Zakres obowiazk6éw i uprawnien pracownika okreélajg w szczegolnoSci:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, (t.j. Dz. U. z 2024
r., poz. 1135);
2) przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioctawek i Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Wloctawek.
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, stosuje sig przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 277, 807).

III. Zakres odpowiedzialnoSci:

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okre$laja w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno§¢é porzadkowa i materialng: Regulamin Pracy Urzedu Miasta
Wioctawek oraz art. 108 — 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, (t.].
Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807).

2) poz. 878) .odpowiedzialno$¢ karng za ujawnienie tajemnicy panstwowej i stuzbowej:
art. 265 — 266 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 383);

3) odpowiedzialno$¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107, 108 ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j Dz. U. z 2019 . poz. 1781)

4) odpowiedzialno$¢ karng w zakresie udostgpniania informacji publicznej:
art. 23 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.
U. 22022 r. poz. 902)

5) odpowiedzialno$¢ majatkowa: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (tj. Dz. U.
2016, poz. 1169, Dz. U. z 2025 r. poz. 769).

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

.....................

podpis pracownika podpis kierownika jednostki

Otrzymuja:

L. Pracownik.

2. Komdrka organizacyjna Urzedu pracownika.
3. Wydzial Organizacyjno-Prawny i Kadr.



