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Zarzadzenie nr ... 4020
Prezyrglfent_a Miasta Wioctawek

z dnia .. .5.H!l?;’ﬂ!-.@1..zi.’.“.):é.‘f&.... r.

w sprawie przyjecia Planoéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych realizowanych w Miejskim
Zespole Ztobkéw we Wioctawku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2025 r. poz.
1163, poz. 1436), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r.
poz. 798) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje sie Plany Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjne dla Zzlobkéw nalezacych do
Miejskiego Zespotu Ztobkow we Wioctawku, ktore stanowig zataczniki nr 1 - 4 do niniejszego zarzadzenia.
2. Plany realizowany beda we wszystkich zlobkach wchodzacych w sktad Miejskiego Zespotu

Ztobkow we Wioctawku,
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku.
§ 3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie wiascivemu w zakresie Zastepcy Prezydenta
Miasta Wioctawek.
§ 4. Uchyla sie Zarzadzenie Nr 46/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 9 lutego 2024 r. w sprawie
przyjecia Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego realizowanego w Miejskim Zespole Ztobkow we
Wioctawku.
§ 5.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.

Sprawdzono pod wzgledem legislacyjnym
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Uzasadnienie

Miasto Wioctawek organizujac w Zzlobkach miejskich opieke na dzieémi w wieku do lat 3,
zapewniajac im wysoka jakoS¢ opieki dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych, pragnie uwzgledniaé
niezbedne standardy opieki okre$lone rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Zgodnie z §6
pkt 3 powyzszego rozporzadzenia standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi obejmujg stworzenie
Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego dla kazdego ziobka z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka.

Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny (OWE) stanowi podstawowy dokument okreslajacy
sposob organizacji i realizacji opieki nad dzieémi do lat 3 w Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku.
Jego celem jest zapewnienie kazdemu dziecku optymalnych warunkow do wszechstronnego rozwoju —
fizycznego, emocjonalnego, spolecznego i poznawczego — z poszanowaniem jego indywidualnosci,
podmiotowosci oraz praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogoblne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

Plan OWE jest dokumentem elastycznym, dostosowywanym do potrzeb poszczegolnych grup
i indywidualnych mozliwosci dzieci. Uwzglednia on rdznice wynikajace z doSwiadczen rodzinnych (np.
jezyk, zwyczaje domowe) oraz sytuacji zdrowotnej dziecka, w tym niepetnosprawnosci. Celem tych
dziatani jest tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i stymulujgcego srodowiska, w ktorym kazde dziecko
moze rozwijac sie w swoim tempie.

W Miejskim Zespole Ztobkéw wierzymy, ze skuteczna opieka nad najmiodszymi mozliwa jest
jedynie w oparciu o Scistg wspoiprace z rodzicami, budowang na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
To whasnie wspdipraca z rodzing stanowi jeden z czterech filarow standardow opieki. Personel ztobkow
utrzymuje staty kontakt z rodzicami, informuje o postepach dziecka, wigcza ich w zycie placowki oraz
wspiera w rozwijaniu kompetencji rodzicielskich.

Placdwka prowadzi systematyczne dziatania na rzecz podnoszenia jakosci opieki, wychowania
i edukacji, obejmujace: doskonalenie kadry, analize potrzeb dzieci i rodzicow, wprowadzanie innowacii
pedagogicznych, modernizacje przestrzeni oraz wymiane dobrych praktyk miedzy placowkami. Plan
OWE jest zatwierdzany przez Podmiot Prowadzacy - Prezydenta Miasta Wioctawek i stanowi podstawe
codziennej pracy personelu. Kazdego roku poddawany jest analizie i aktualizacji — tak, aby odzwierciedlat
aktualne potrzeby dzieci, mozliwosci organizacyjne instytuciji oraz kierunki rozwoju nowoczesnej opieki
Ztobkowej.

ZASTEPCH AIREZYDENTA

R
Monika Jabloriska
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PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWC?ZO -
EDUKACYJNY

Miejski Zespot Ztobkow we Wioctawku
Ztobek przy ul. Wienieckiej 34A
87-800 Wioctawek

Tel. 54 236 03 77

Tel. Kom. 516 069 076

Podstawa prawna:

« Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025 poz. 798)

» Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882),

Zatwierdzam i akceptuje:
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1. Wizytéwka

NAZWA INSTYTUCJI: Miejski Zespot Ziobkow - Ztobek przy ul. Wienieckiej 34 A

LOKALIZACJA:

STRUKTURA | ZASOBY

@

Organ prowadzacy: Gmina Miasto Wioctawek, Zielony Rynek 11/13
Nr wpisu do rejestru: 2483/Z

Adres: ul. Wieniecka 344, 87-800 Wioctawek

Dostep do $rodkéw transportu: Placowka posiada dogodny dostep do
komunikacii miejskiej , w sasiedztwie obiektu znajdujg sie przystanki
autobusowe MPK zapewniajgce stalg dostepnosé transportu publicznego.

Bliskos¢ terendw zielonych: Zlobek zokalizowany jest w centraingj czesol
osiedla Zazamcze w otoczeniu innych budynkéw znajdujg sie takze liczne
krzewy i drzewa, ktdre poprawiajg mikroklimat otoczenia. Zielen wokot
budynku wplywa korzystanie na samopoczucie dzieci i personelu .

Liczba miejsc; 65

Grupy wiekowe:

Grupa | Biedroneczki 6 mc-y — 12 me-y
Grupa [ Stoneczka 13 me-y - 24 me-y
Grupa Il Motylki 25 mc-y — 36 mc-y

Przestrzenie zewnetrzne: Dzieci majg codzienny dostep do terendw
zewnetrznych: ogrodéw, placow zabaw i taraséw. Nasza placdwka posiada
dwa tarasy balkonowe z ktdrych dzieci moga korzysta¢ w ciggu dnia
cieszac sie Swiezym powietrzem i widokiem na zielony teren, fo przestrzen
w kidrej mozna odpoczaé, pobawic sig i chtong¢ uroki otoczenia. Na dzieci
czeka rowniez rozlegly ogrod peten zieleni w pierwszej czesci znajduje sie
miejsce swobodnych zabaw — fu odbywajg sie wyjatkowe wydarzenia typu
dzied dziecka , spotkania ze zwierzetami takimi jak przyjazne alpaki czy
swobodne zabawy z pitkami. Drugg czeéci stanowi plac zabaw |, ktory
dodatkowo dzieki programowi resortowemu ,, Aktywne place zabaw ,
zostanie wzbogacony o nowe inspirujace elementy , pojawi sie takze
altana, w kiérej dzieci bedg odpoczywac i uczestniczy¢ w prowadzonych
aktywnosciach. Powstanie rowniez $ciezka sensoryczna, ktéra pozwoli
maluchom doswiadczac Swiat poprzez dotyk, rozwage i zabawe. Plac
zahaw zyska nowoczesne urzadzenia dostosowane do wieku dzieci, a
wszystko zostanie osadzone na bezpiecznej elastycznej nawierzchni,
gwarantujgcym peten komfort i ochrong podczas codziennych akiywnosci.




KIEROWNICTWO | KONTAKT.

To miejsce, gdzie dzieci mogg rozwijaé sig wszechstronnie - w ruchu,

w zabawie, w kontakcie z naturg i réwiesnikami. Ztobek staje sig nie tylko
przestrzenia opieki , lecz prawdziwym ogrodem dziecifistwa — petnym barw
dzwigkow i radosci.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw — Nina Szymariska
Tel: (54) 236 65 53

Tel. kom: 516 069 078

E-mail. mzz@zlobkimiejskiewloclawek.pl

Dyrekior Zlobka przy ul Wienieckiej 80 — Katarzyna Mikolajczyk
Tel: (54) 236 03 77

Tel. Kom: 516 069 076

E-mail: wieniecka@zlobkimiejskiewloclawek.pl

BEZPIECZENSTWO | DOSTOSOWANIE DO POTRZEB DZIECI:

8

Dostosowanie obiektu; Obiekt Zlobka w peini dostosowany jest do potrzeb
matych dzieci oraz wymogdw bezpieczenstwa obowigzujacy w placéwkach
opiekunczych. Placdéwka funkcjonuje w oparciu o frzy grupy wiekows,
zorganizowane w sposdb zapewniajacy komfort, bezpieczenstwo oraz
optymalne warunki rozwoju . W pierwszej i drugiej grupie przestrzen zostala
podzielona na trzy odrebne sale: sale do zabawy, sypialnie oraz jadainie .
Dzigki temu dzieci moga w pelni korzysta¢ z zabaw i aktywnosci opiekunczo
- wychowawczych w odpowiednio przygotowanym otoczeniu, odpoczywac
w spokojnych warunkach oraz spozywaé positki w wyznaczonym miejscu.
Trzecia grupa zostata urzadzona w sposéb funkcjonalny i odpowiednio
dostosowany do potrzeb dzieci . Przestrzer jestjasna, przytulna i bezpieczna
wyposazona w pomoce dydakiyczne i zabawki sprzyjajace aktywnosc
ruchowej , poznawczej i spotecznej. W ciggu dnia petni rézne funkcje — to
tutaj dzieci bawia sie ,majg warunki do zdobywania nowych umiejetnosci |
odpoczynku .Lezaki wykorzystywane podezas odpoczynku przechowywane
sgq w specjalnie przygotowanej szafie, sq one wyjmowane tytko na c¢zas
lezakowania co pozwala na ufrzymanie porzadku .Posilki podawane sg przy
stoliczkach ustawionych w wyznaczonym miejscu na sali .\Wszystkie tazienki
i pomieszczenia higieniczno — sanitarne dostosowane do wieku i wzrostu
dzieci — wyposazone w niskie toalety, umywalki i przewijaki Budynek
posiada odpowiednio oznaczone drogi ewakuacyjne, wyjscia
bezpieczenstwa oraz rozmieszczone zgodnie z przepisami srodki gashicze i
instrukcie przeciwpozarowe .Regulamie prowadzone sg przeglady
techniczne oraz kontrole stanu bezpieczenstwa budynku.




2. Wstep

Ninigjszy Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny (OWE) stanowi podstawowy dokument
okreslajgcy sposéb organizacii i realizacji opieki nad dzieémi do lat 3 w Migjskim Zespole Ziobkow we Wioctawku.
Jego celem jest zapewnienie kazdemu dziecku optymalnych warunkdéw do wszechstronnego rozwoju —
fizycznego, emocjonalnego, spolecznego | poznawczego - z poszanowaniem jego indywidualnosci,
podmiotowosci oraz praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

Wdrazanie postanowien Konwencji, w szczegolnosci prawa dziecka do godnosci, bezpieczenistwa oraz
aktywnego uczestnictwa w procesie opieki, stanowi integralny element codziennej pracy personelu Ziobkow.
Dziatalnoéé Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku prowadzona jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad
dzieCmi w wieku do lat 3. Dokument ten stanowi punkt odniesienia dla wszystkich dziatahh podejmowanych
w ramach opieki, wychowania i edukaciji. Plan OWE jest dokumentem elastycznym, dostosowywanym do potrzeb
poszczegdlnych grup i indywidualnych mozliwosci dzieci. Uwzglednia on réznice wynikajgce z doswiadczen
rodzinnych (np. jezyk, zwyczaje domowe) oraz sytuacji zdrowotnej dziecka, w tym niepeinosprawnoéci. Celem
tych dziatan jest tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i stymulujacego srodowiska, w ktdrym kazde dziecko moze
rozwijaé sie w swoim tempie. W Miejskim Zespole Ziobkow wierzymy, ze skuteczna opieka nad najmiodszymi
mozliwa jest jedynie w oparciu 0 $cistg wspbiprace z rodzicami, budowana na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
To wtasnie wspétpraca z rodzing stanowi jeden z czterech filaréw standardéw opieki. Personel ziobkédw utrzymuje
staty kontakt z rodzicami, informuje o postepach dziecka, wigcza ich w Zycie placowki oraz wspiera w rozwijaniu
kompetencji rodzicielskich.

Placowka prowadzi systematyczne dziatania na rzecz podnoszenia jakosci opieki, wychowania i edukacii,
obejmujgce: doskonalenie kadry, analize pofrzeb dzieci i rodzicow, wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
modernizacjg przestrzeni oraz wymiang dobrych praktyk miedzy placéwkami. Plan OWE jest zatwierdzany przez
Podmiot Prowadzacy — Prezydenta Miasta Whoclawek i stanowi podstawe codzienne] pracy personelu. Kazdego

roku poddawany jest analizie i aktualizacji ~ tak, aby odzwierciedlat aktualne potrzeby dzieci, mozliwosci
organizacyine instytuciji oraz kierunki rozwoju nowoczesne] opieki ziobkowe.




3. Harmonogram Dnia

W Zobku obowigzuje ustalony harmonogram dnia dziecka, kiory porzadkuje rytm codziennych aktywnosci
| zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, przewidywalnosci oraz rownowage miedzy zabawg,
odpoczynkiem i positkami. Harmonogram ten uwzglednia naturalne potrzeby rozwojowe dzieci oraz umozliwia
elastyczne dostosowanie dziatai do ich indywidualnego tempa i samopoczucia.
Kazdy dzien opiera sig na stalych punktach, ktore pomagajg dzieciom odnalezé sie w Ztobkowej rzeczywistoscl.
Powtarzalne rytuaty sprawiajg, ze maluchy wiedzg, co nastapi za chwile — czujg sie spokojne i pewne.

» Poranne przyjecie dzieci — indywidualne powitanie, uSmiech, pierwsze zabawy.

» Zabawy swobodne w kacikach tematycznych - aktywnosci rozwijajace wyobraznig, kreatywnos¢
i relacje rowiesnicze.

s Rytualy higieniczne — mycie rak przed i po positku, dbanie o samodzielno$¢ | utrwalanie nawykow
czystosci,

s Spozywanie positku — spokojny czas, jedzenie w indywidualnym tempie, zachecanie do
samodzielnosci (nabieranie positku, picie z kubeczka).

« Staly dostep do wody — zapewniamy mozliwo$é picia w ciggu dnia, dbajac o prawidiowe nawodnienie
dzieci.

» Zabawowe aktywnosci edukacyjne — rdznorodne zajecia rozwijajace wyobraznie, zmysly, zdolnosci
poznawcze i kreatywnose.

o Pobyt na swiezym powietrzu - codzienna dawka ruchu i zabaw na zewnatrz, wspierajgca rozwoj
motoryczny | odpornose.

W wyjatkowych sytuacjach (smog, burza, ulewa, ekstremalne temperatury) proponujemy aklywnosci
wewnatrz.

« Odpoczynek — forma zalezna od wieku i preferencii:
o senwlozeczku
o lezenie na materacu
o kacik wyciszenia
o muzyka relaksacyjna.

» Zajecia popotudniowe i indywidualne aktywnosci — swobodne zabawy tematyczne, rozmowy,
dziatania podsumowujagce dzierl.

» Pozegnanie i zakonczenie dnia — wyciszenie, rozmowy o0 dniu, spokojne oczekiwanie na rodzicow.




Harmonogram dnia dzieci w Ztobku

6:00 - 8:00 wDzien dobry, witam Was!” - schodzenie sig¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach
tematycznych, “powitanki-zapraszanki” - poranne powitanie opiekuna z cata grupa,
8:00 - 8:15 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku
8:15 - 8:45 SNIADANIE
8:45 ~ 9:00 Czynnosci higieniczne - po positku
9:00 - 10:00 wPodréze matych odkrywcow...”- zabawowe aktywnosci edukacyjne:
¢  Zabawy muzyczno-ruchowe
e zabawy manipulacyjnc-kanstrukeyjne
e zabawy plastyczne i tworcze
e zahawy sensoryczne, eksperymentalne
» zabawy logopedyczne
s zabawy paluszkowe, male formy teatraine
10:00 - 10:15 Czynnoéci higieniczne - przygotowanie do positku
10:15 ~ 10:30 Il SNIADANIE
10:30 - 11:15 ,Podwérkowe harce...” - zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu;
e pobyt na placu zabaw
e spacerki wokot Zobka
s obserwacje przyrodnicze
W razie niepogody: czytanie bajek, stuchanie opowiadan na podstawie literatury
dziecigeej w sali
11:15 - 11:30 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku
11:30-12:00 OBIAD
12:00 - 12:15 Czynnosci higieniczhe po positku, przygotowanie dzieci do wypoczynku
12:15 -~ 14:00 “W krainie snéw..."” - odpoczynek, sen, wyciszenie
14:00 - 14:15 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku




14:15 - 14:30 PODWIECZOREK
14:30-14:45 Czynnosci higieniczne - po positku
14:45 - 16:00
“Popoludniowe figle..." - zabawy tematyczne i tworcze uwzgledniajace
indywidualne potrzeby dzieci
16:00 - 17:00 Zabawy swobocne, indywidualne aktywno$ci, pozegnanie dzieci

Zmienne elementy dnia nieujete w harmonogramie

Czynnoéci higieniczne zwigzane 2 toaletg

Zmiana pieluszki, mycie, podmywanie, pomoc w toalecie odbywa sie zgodnie z indywidualnymi potrzebami
echu, z delikatnoscia i bliskim kontakiem. Kazdy moment

dziecka, poza harmonogramem grupowym, bez pospi

higieny to okazja do nauki samodzielnosci, wzmacniania bezpieczetistwa i budowania nawykow.

Odpoczynek i obiad najmtodszych

Najmiodsze dzieci odpoczywajg i majg drzemke zawsze wiedy, gdy tego potrzebujg;, zapewniamy spokojne
migjsce do regeneracji w rytmie dziecka. Mozliwe wcze$nigjsze podanie obiadu — wynika z naturainych potrzeb

rozwojowych (szybsze zmgczenie, potrzeba wezebniej

szeqo odpaczynku),




4. Misja i wizja Instytucji

Nasza misjg jest stworzenie warunkdw, w ktorych dzieci rozwijaja sie harmonijnie, czujg sie bezpieczne
i akceptowane, a ich potrzeby sg zauwazane | zaspokajane. Rozumiemy misje jako codzienng ftroske
0 wszechstronny rozwdj dziecka — od potrzeb opiekuriczych po potrzebe bliskosci, samodzielnosei | uznania.

W Miejskim Zespole Ztobkow:
o Zapewniamy indywidualne podejscie do kazdego dziecka.
o  Stwarzamy atmosfere szacunku i Zyczliwosci.
« Budujemy poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego.
e Wspieramy rodzine w procesie wychowania i opieki.

Wizja zlobkéw miejskich jest bycie migjscem otwartym na wspdiprace z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,
wspierajgcym rozwo; spoleczny, emocjonalny, ruchowy i poznawczy dzieci.

Oferujemy srodowisko, ktore:
o Tworzy przestrzen partnerskiej wspolpracy z rodzicami.
s Otwiera sig na instytucje wspierajace rozw6] matego dziecka.

« Zapewnia warunki do rozwijania potencjatu dzieci poprzez réznorodne formy aktywno$ci edukacyjne]
i tworczej.

Promuje szacunek, otwarto§¢ i wspdidziatanie.

Podnosi jako$¢ opieki | dostosowuje oferte do zmieniajacych sie potrzeb spotecznych.

5. Cele Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjne
Cele Planu OWE sg realizowane w codzienne] pracy Zobka, dopasowujac je do indywidualnych mozliwosci,
potencjatu i zainteresowan dzieci w grupie. Uwzgledniamy prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka.
5.1 Cele ogélne

Stwarzamy optymalne warunki pobytu dla dzieci poprzez organizacjg codziennej opieki zapewniajace
respektowanie praw dziecka i spelnianie podstawowych potrzeb (fizjologicznych, bezpieczefstwa, uwagi
| szacunku).

o Stwarzamy warunki wspierajace samoregulacie i samodzielnos¢ w samoobstudze i kontaktach
spofecznych.

« Wspieramy rozw¢j poznawczy, tworczy, komunikacji i sprawnosci fizycznej poprzez $rodowisko
edukacyjne umozliwiajgce peten, harmonijny rozwoj.

o Ksztattujemy spdjne Srodowisko rozwoju poprzez aktywng wspdtprace z rodzicami w najlepszym interesie
dziecka.



5.2 Cele szczegofowe

Cele szczegdtowe realizujemy w codziennej pracy, umozliwiajac dzieciom rozwod] wiedzy, umiejetnosci | postaw,
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

5.2.1 Cele opiekuncze

Ksztattujemy samodzielno$¢ i $wiadomoscé ciata.

Stwarzamy warunki do rozpoznawania i regulowania wtasnych pofrzeb.
Organizujemy warunki sprzyjajace zdrowiu i dobrostanowi.

Chronimy przed przemocg, zaniedbaniem i dyskryminacja.

Tworzymy Srodowisko bliskosci, zaufania i troski.

Respektujemy indywidualne potrzeby (odpoczynek, aktywnos¢, jedzenie, kontakt).
Zapewniamy warunki do odpoczynku w rdznych formach.

Przestrzeh Zobka jest aranzowana w sposoh bezpieczny, dostosowany do wieku i mozliwosci dziedi,
z uwzglednieniem stref zabaw oraz czynnosci higienicznych.

Realizujemy zywienie zgodne z aktualnymi zaleceniami Instytutu Zdrowia Dziecka i Instytutu Zywnosci
i Zywienia, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby dietetyczne dzieci.

Organizujemy zywienie zgodnie z procedurami bezpieczenistwa zywnosci, zatwierdzonymi przez stuzby
sanitarne.

Dbamy o bezpieczenstwo i zdrowie zgodnie z procedurami wewnetrznymi.

Zapewniamy indywidualne wsparcie dzieciom ze zrGznicowanymi potrzebami rozwojowymi w tym
Z niepetnosprawno$ciami, zaburzeniami rozwojowymi czy z rodzin cudzoziemskich.

Aranzujemy przestrzen bezpieczna, estetyczng, spdjng z Planem OWE.

a) Wspieranie samodzielnosci w czynno$ciach higienicznych

Zachecamy do samodzielnego mycia rak i wycierania.

Umozliwiamy proby korzystania z toalety zgodnie z gotowoscia,
Wigczamy dziecko w zmiane pieluchy.

Wspieramy przy rozbieraniu i ubigraniu.

Szanujemy intymnosé i prawo wyboru.

Chwalimy i wzmacniamy kazda probe samodzielnosci.

Dosfosowujemy tempo dziatan do mozliwosci dziecka, bez wyreczania.

Prowadzimy min. raz w roku samoocene dziatan wspierajacych autonomig, wnioski dokumentujemy
i wykorzystujemy do doskonalenia i aktualizacji Planu OWE.




b) Wspieranie samodzielnosci podczas positkoéw

[

Zachgcamy do jedzenia tyzka.

Umozliwiamy nalewanie napoju / nabieranie potraw (w miare moziiwosci).
Dajemy mozliwo$¢ decydowania o kolejnosci jedzenia.

Zachgcamy do probowania nowych smakow bez przymusu.

Uczymy korzystania z serwetki i dbania o higiene.

Zachecamy do prostego sprzatania po positku.

Wzmacniamy pozytywnie proby samodzielnosci.

Dostosowujemy pomoc personelu do potrzeb dziecka.

Prowadzimy coroczng samooceng w tym obszarze | dokumentujemy wnioski.

5.2.2 Cele wychowawcze

]

Budujemy atmosfere szacunku i akceptac]i.

Rozwijamy rozpoznawanie, nazywanie i regulowanie emocji.

Ksztaftujemy empatie i postawy prospoteczne (dzielenie sie, wspotdziatanie, pomaganie).
Wdrazamy zasady bezpiecznego i zgodnego wspotzycia w grupie.

Rozwijamy poczucie wlasnej wartosci poprzez pozytywne komunikaty i uznanie dla staran dziecka.
Wspieramy w adaptaciji (we wspolpracy z rodzicami).

Promujemy otwarto$¢ i poszanowanie rbéznorodnosci.

Ksztattujemy u dzieci poczucie przynaleznosci do grupy oraz otwarto¢ na innych.

5.2.3 Cele edukacyjne

Rozwijamy wspéine pole uwagi.
Poszerzamy wiedze i rozumienie Swiata.

Wspieramy mowe | komunikacje ( poprzez rozmowe, opowiadanie, czytanie, $piew, zabawy paluszkowe,
symbole, teatrzyki tematyczne).

Rozwijamy motoryki duze i male.
Ksztattujemy ciekawos¢ poprzez doswiadczenia i sksperymenty sensoryczne.

Rozwijamy wyobraZnie i ekspresje artystyczng (poprzez muzyke, taniec, plastyka, teatrzyk, zabawy
tematyczne).

Poznajemy przyrode { poprzez obserwacje pogody, roslin, zwierzat).
Wspieramy pierwsze kompetencije poznawcze (poprzez poznawanie kolorow, ksztaltow, liczb).

Ksztaltujemy podstawy samodzielnosci w dziataniu i poznawaniu Swiata.
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e Umozliwiamy do$wiadczanie $wiata poprzez eksperymenty, zabawy, materiaty dydaktyczne.

«  Organizujemy zabawy z wykorzystaniem orientacji przestrzennej ( ruchdw w gére / w dét, do przodu /
do tytu, nad, pod)

6. Metody i formy pracy z dzie¢mi

We wszystkich placowkach Miejskiego Zespotu Ziobkéw we Wioctawku stosowane sg metody i formy pracy
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych malych dzieci, zgodne ze standardami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3. W naszej pracy uwzglednia sie podejscie holistyczne,
poszanowanie praw i indywidualno$ci dziecka oraz $cista wspotprace z rodzing, Dostosowujemy dziatania do
zréznicowanych mozliwosci i sytuacii dzieci — w tym dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych, po przebytych
chorobach, z trudnych Srodowisk, a takze dzieci uchodzcow i cudzoziemcow. W naszych placowkach
wypracowano wspoine zasady budowania relacji i komunikacji, tak aby kaZzde dziecko moglo doswiadczac
bezpieczefistwa, akceptacii i przewidywalnosci. Minimum raz w roku prowadzimy samooceng zadan dotyczacych
interakgii, a wnioski z analizy sa dokumentowane i wykorzystywane do dalszego doskonalenia pracy.

6.1 Nawigzywanie relac]i dajacych poczucie bezpieczenstwa
»  Codziennie witamy dzieci indywidualnie (uSmiech, imie, kontakt wzrokowy).
s Zapewniamy statych opiekundw w grupie.
»  Okazujemy ciepto i wsparcie stowem i gestem.
o Respektujemy granice dziecka i prawo do stopniowego otwierania sie.
¢  Szukamy kontaktu wzrokowego (bez przymusu wzajemnosci}.
« Rozmawiamy na wysokosct dziecka (kucamy, siadamy).
6.2 Reagowanie na zachowania dzieci

» Reagujemy spokojnie, empatycznie, bez podnoszenia glosu, uzywajac stownictwa dostosowanego do
dziecka.

+ Kierujemy komunikaty prosto i zrozumiale.

» Promujemy pozytywne zachowania poprzez uznanie i zachete.
»  Wspieramy komunikaty gestem i mimika,

» Obserwujemy i nazywamy dziatania dzieci,

» Dopasowujemy ton, wyraz twarzy i enfuzjazm.

+ JesteSmy zawsze gofowi do pomocy.

o Akceptujemy wyrazanie emocji.

s Wspieramy w trudnych momentach (zmeczenie, przestymulowanie) poprzez aranzacje otoczenia
i dostosowanie sposobu komunikacji do ich potrzeb.

10



»  Szanujemy moment wycofania i dajemy dziecku czas na powrét do ponownego zaangazowania.
» Rozpoznajemy i nazywamy emocje dzieci i whasne.
6.3 Komunikowanie aktywnosci i zmian
«  Zapowiadamy czynnosci (,za chwile jemy obiad”, ,po obiedzie odpoczynek'’).
« Sygnalizujemy zmiany spokojnie, adekwatnie do wieku,

» Wprowadzamy rytualy, ktére pomagajg dzieciom w organizacfi dnia [ budowaniu poczucia
bezpieczenstwa (np. piosenka, wierszyk, sygnat).

s Dajemy czas na przygotowanie do zmiany.

s  Przypominamy werbalnie/gestem/znakami graficznymi.

o Uprzedzamy o dziataniach i czekamy na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng).
6.4 Aranzacja przestrzeni i érodowiska zabawy

» Organizujemy przestrzeh w spos6b umozliwiajacy dzieciom obserwacje dziataf réwiesnikow oraz
podejmowanie réznorodnych akfywnosc dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych. Sala jest
podzielona na strefy tematyczne (kaciki}, wyposazone w zrbznicowane materialy | zabawki, co sprzyja
wspdtdziataniu, eksploracji i samodzielnosci. Uktad przestrzeni jest mobilny i moze by¢ modyfikowany
zgodnie z aktualnymi zainteresowaniami dzieci.

6.5 Budowanie przynalezno$ci:

Personel w relacjach z dzieémi stwarza sytuacjg, w kidrych majg one mozliwoé¢ budowania poczucia
przynaleznosci poprzez:

s Wspdlnie realizowany harmonogram dnia z powtarzajacymi sie zabawami.

» Rytualy powitania/pozegnania.

» Zabawy w maiych grupach.

« Wspdtdekorowanie sali.

» Zwracanie uwagi na sygnaty zainteresowania dziecka innymi dzieCmi i wspieranie ich we wspdine]
zahawie.

» Wykorzystanie wiedzy ¢ temperamencie.
» Kontakty miedzy grupami i z rodzicami.
6.6 Rozwdj autonomii i samodzielnosci
o Umozliwiamy wybér zabawki/miejsca/towarzysza i udziatu w aktywnosci.
e Stwarzamy sytuacje wyboru w codziennosci.
+ Pozwalamy decydowa¢ o tempie zakonczenia zabawy.

o  Wycofujemy stopniowo pomoc dorostego.
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Aranzujemy samodzieing zabawe.
Dajemy czas na samodzielhe czynnosci - udzielamy wsparcia, gdy jest to potrzebne.

Szanujemy prawo do dzielenia si¢ | wyboru zabawy z innymi.

6.7 Wspdlpraca i komunikacja :

Organizujemy aktywnosci wymagajace wspdidzialania (np. wspolne budowanie, taniec, gry zespotowe).
Modelujemy pozytywna komunikacje (proszenie, dziekowanie, dzielenie sig).

Wepieramy dzieci w rozwigzywaniu konfliktow.

Zachecamy do nazywania emogii.

Dajemy wskazowki ,jak” wspdipracowac, (np. najpierw on, potem Ty).

Ustalamy zasady obowigzujace w grupie i pomagamy dzieciom zrozumie¢ ich sens.

6.8 Poznawanie i doswiadczanie swiata :

Organizujemy obserwacie przyrody, prace ogrodowe, manipulacje materiatami naturainymi, proste
eksperymenty.

Wykorzystujemy przedmioty codziennego uzytku.

Wprowadzamy proste eksperymenty i do$wiadczenia sensoryczne (mieszanie kolorow, przelewanie
wody, zabawy $wiattem).

Opowiadamy i komentujemy zjawiska prostym jezykiem.
Zachecamy do pytan i wspélnie poszukujemy odpowiedzi.

Zapewniamy dziatania indywidualne, w matych grupach i catej grupie; kaciki tematyczne modyfikujemy
zgodnie z zainteresowaniami.

Pozwalamy decydowaé dzieciom ,czym i jak diugo” sie bawia; nie nalegamy na udziat w zajeciach
zorganizowanych.

Organizujemy spotkania z osobami z otoczenia lokalnego (np. strazak, policjant, pielegniarka).
Zapewniamy dzieciom mozliwo$¢ eksplorowania najblizszego otoczenia placowki.
Dostosowujemy czas trwania zabaw do mozliwosci.

Inspirujemy do poszerzania wiedzy.

Pozwalamy mierzy¢ sig z trudnosciami .

Zapewniamy dostep do ciekawych materiatdw.
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6.9 Rozwéj komunikacji i stownictwa

Dostosowujemy wiasne wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i nie infantylizujemy swoje]
komunikacji z dzieckiem. Wyraznie artykutujemy, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w rozmowe.
Uzywamy prostych zdan, nie uzywamy jezyka ,dziecinnego’.

Reagujemy na komunikaty w sposob budzacy zainteresowanie. Uzywamy pytan otwartych, zamknigtych,
pytan rozszerzajacych. Zawsze czekamy na odpowiedz.

Stosujemy rézne formy wypowiedzi, wyjasnienia, opisy, pelne oraz krotkie zdania, dtuzsze rozmowy aby
pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawiska. Angazujemy dzieci w stowng interakcje.

6.10 Rozwdj fizyczny: mata i duza motoryka, percepcja zmyslowa

Organizujemy przestrzen sprzyjajacq aktywnosci ruchowej.

Umozliwiamy dzieciom codzienny kontakt z materiatami dotyczacymi zmysiéw czucia, smaku, zapachu,
wzroku, stuchu i rownowagi (woda, piasek, ciastolina, naturalne faktury, dzwieki).

Wspieramy niemowleta w kontroli ruchu, staniu, czworakowaniu, chodzeniu; stwarzamy niemowigtom
mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektow, takze wiasnych rak i ndg oraz twarzy.
Stwarzamy niemowletom mozliwos¢ eksplorowania przestrzeni.

Zachowujemy czujnoé¢ co do bezpieczenstwa dzieci ale bez powsfrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadan ruchowych. Stwarzamy dzieciom warunki do podejmowania nowych
wyzwall zwigzanych z przemieszczaniem sig i uczeniem nowych umiejetnoéci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka.

Dostarczamy dzieciom okazje do cwiczenia sity i sprawno$ci ruchowej.

Stwarzamy dzieciom mozliwosci ¢wiczenia sprawnosci rak, dioni i palcow, w szczegbinosci przez
zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje. Umoziiwiamy dzieciom ¢wiczenia koordynacji
wzrokowo-ruchowej np. podczas jedzenia, ubierania sig i codziennych czynnosci.

6.11 Warunki tworczosci i kontaktu z kulturg

Wspieramy tworczosé dzieci bez oceniania, dajac im czas na samodzielne poszukiwanie rozwigzan.
Stwarzamy warunki do dziatan konstrukcyjnych {z wykorzystaniem klockow, pudet, pojemnikdw) oraz do
swobodnego taficzenia i Spiewania.

Zapewniamy w ciggu dnia dostep do réznorodnych materiatow plastycznych, takich jak kartki, kredki,
mazaki, plastelina. Zapewniamy miejsca gdzie dzieci mogq swobodnie tworzy¢ . Koncentrujemy sie na
procesie tworzenia, a nie na wyniku.

Dostarczamy dzieciom moziiwosé obcowania ze sztukg { malarstwem, rysunkiem, literaturg ) o wysokiej
jakosci  artystycznej, Zapewniamy dostep do wysokiej jakosci muzyki, do  ksiazek
z szeroka szatg graficzna,

Zachgcamy dzieci do tworcze] aktywnosci na Swiezym powietrzu | odkrywania natury poprzez zabawe (
rozwdj motoryki duzej i malej).
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6.12 Planowanie aktywnosci

W Zlobkach miejskich opracowujemy plany roczne, miesieczne i tygodniowe; majg one charakter ciagly
i elastyczny, oparty na potrzebach dzieci, obserwacjach opiekundw i kalendarzu wydarzen placowki .

1) Plan roczny:
a) Okresla glowne obszary tematyczne
b) Wyznacza ramy dia planéw miesigcznych i tygodniowych.

c¢) Okresla calosciowg strategie pracy placowki na dany rok szkolny — obejmujacg cele, dziatania
i sposob ich realizacji.

2) Plany miesieczne i tygodniowe:
a) Rozwijajg tresci planu rocznego.
b} Dostosowujg aktywnosci do aktualnych potrzeb rozwojowych dziect.

¢) Obejmuja propozycje zabaw (ruchowych, artystycznych, sensorycznych, przyrodniczych,
jezykowych).

d) Stanowig podstawe dokumentowania pracy grup.
e) Moga byé modyfikowane w zalezno$ci od biezacych potrzeb.
3) Dokumentowanie aktywnosci

a) Opiekunowie prowadza dokumentacje codziennych aktywnosci grup.

6.13 Celebrowanie $wiat | waznych wydarzen

Celebrujemy m.in. swigta rodzinne (Dzien Mamy, Taty, Babci i Dziadka), uroczystodcei okolicznoSciowe
(Pasowanie na Zlobkowicza, zakoriczenie roku, urodziny), a takze $wieta kalendarzowe i narodowe
dostosowane do wieku (Boze Narodzenie, Wielkanoc, Dzien Dziecka, Swieto Niepodleglosci).

Celem jest budowanie przynaleznosci, rozwijanie tradycji, ksztattowanie szacunku dia wartosci kulturowych
i integracja spofecznosci Zlobka i rodzicow.

Uroczystosci odbywaija sie w atmosferze radosci i wspélpracy, z poszanowaniem réznorodnosei rodzinnych
tradycji.

Urodziny: proste, zorganizowane tak samo dla kazdego dziecka.

Dzien Dziecka / Babci i Dziadka / Rodzicow: organizujemy celebracje — bez obligowania dziect do dawania
prezentow.

Celebrujemy $wigta z uwaznoscig na réznice kulturowe; Dziecko ma prawo odmowié udzialu — odmowa
jest akeeptowana
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7. Zasady organizacji pracy personelu

W Miejskim Zespole Ztobkow we Wioctawku opracowano szczegdlowe zasady organizacji pracy personelu.
Celem opracowanych zasad jest zapewnienie wysokiej jakosci opieki, wspieranie rozwoju zawodowego personelu
oraz hudowanie partnerskich relacji z rodzicami.

7.1 Organizacja czasu pracy

Czas pracy opiekunek obejmuije nie tylko bezposrednig opieke nad dziemi, lecz takze dziatania organizacyjne,
edukacyjne i rozwojowe, stuzace podnoszeniu jakosci funkcjonowania placowki

1) Opiekun wiodacy: Kazda grupa dzieci posiada przypisanego opiekuna wiodacego, kidry zapewnia
ciggtosé relacji emocjonalnych, stalo$¢ w opiece oraz jest gtéwna osobg kontaktowa dia rodzicow.

2) Obowiazki wykraczajace poza bezposrednia opieke: Czas poza bezposrednim kontaktem z dziecmi
przeznaczany jest m.in. na:

a) Udzial w wewnetrznych spotkaniach personelu.
b) Monitorowanie rozwoju dziecka i prowadzenie dokumentacji.
¢) Planowanie, przygotowywanie i omawianie realizacji Planu OWE.
d) Udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym.
7.2 Monitorowanie i planowanie pracy

Personel aktywnie uczestniczy w opracowywaniu i realizacji Planu Opiekuriczo-Wychowawczo-Edukacyjnego
(OWE), dostosowanego do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci. Organizujemy regularne spotkania, ktore stuzg
omdwieniu biezacych spraw, doskonaleniu wspbfpracy oraz:

s  Omawianiu i ewaluacji planu OWE.
e Analizie sytuacji w grupie dziecigcej i ustalaniu wspolnych zasad pracy.
e Planowaniu wydarzen, uroczystosci i projektow.
e Omawianiu wynikdw obserwacii rozwoju dzieci.
7.3 Monitorowanie rozwoju dziecka

Systematyczna obserwacja rozwoju dziecka stanowi podstawe planowania indywidualnego, wsparcia oraz
ewaluacji dziatah opiekunczo-wychowawczych.

» Personel prowadzi arkusze obserwaciji rozwoju dziecka i dokumentuje postepy.

o Przeprowadzamy analize wynikdw obserwacji, planujemy dziatania wspierajace oraz omawiamy wnioski
w zespole opiekunek oraz z rodzicami.

7.4 Dbalos¢ personelu o hezpieczefistwo i zdrowie dzieci

Personel jest zobowigzany do stalego monitorowania bezpieczenstwa i stanu zdrowia dzieci, aby zapewni¢
warunki minimalizujgce ryzyko wypadkéw i chordb.
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» Zapewniamy staly, bezpo$redni nadzor nad dzieémi w kazdej sytuaci (podczas zabawy, posikow, snu
i spacerow),

o Wdrazamy i przestrzegamy rygorystycznych procedur bezpieczetistwa i higienicznych (np. mycie rak,
dezynfekcja, czyszczenie zabawek, bezpieczne przygotowanie | podawanie positkow).

« Reagujemy natychmiast na wszelkie niepokojace objawy u dziecka, informujgc rodzicow oraz stosujac
sie do wewnetrznych procedur postepowania w przypadku choroby lub wypadku.

1.5 Adaptacja dzieci

W naszym Ziobku proces adaptaciji dzieci odbywa sie w sposdb dostosowany do ich indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci rodzinnych.

e Umozliwiamy adaptacje rodzica z dzieckiem w pierwszych dniach oraz stopniowe wydiuzanie czasu
samodzielnego pobytu.

e Personel $cisle wspbipracuje z rodzicami, uzyskujac szczegdlowe informacje na temat rytmu dnia,
zwyczajow i preferencji dziecka, co pomaga w plynnym przejsciu do warunkéw ztobkowych.

o Rola opiekunow jest kluczowa w okresie adaptacji ~ zapewnia ona emocjonalne bezpieczenstwo
i stabilnosé relacii, stanowiac punkt odniesienia dla dziecka.

7.6 Rozwdj zawodowy i samoocena

W naszym Ztobku state podnoszenie kwalifikacii jest elementem systemu zapewniania jakosci opieki. Instytucja
opracowuje i wdraza Roczny Plan Doskonalenia Personelu (RPDP), powigzany z wynikami analizy potrzeb kadry
i ewaluaciji Planu OWE.

o Szkolenia BHP i pierwsze] pomocy przedmedycznej, warsztaty z metodyki pracy z matym dzieckiem,
webinary z zakresu rozwoju i potrzeb dzieci, szkolenia wewnetrzne.

Samoocena stanowi element refleksji nad jako$cig wiasnej pracy i planowania rozwoju zawodowego.

o Personel wypelnia arkusze samooceny, uczestniczy w rozmowach podsumowujacych
z dyrektorem, analizuje mocne strony i obszary do doskonalenia oraz formutuje wnioski i plany
rozwojowe.

Ustalone zasady organizacji pracy personelu zapewniajg zgodno$¢ z obowigzujacymi standardami opieki,
sprzyjaja rozwojowi zawodowemu pracownikéw oraz tworzeniu bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska dia
dzieci.

8. Wspdlpraca personelu z rodzicami

W Miejskim Zespole Ztobkow we Wioctawku wspéipraca z rodzicami to fundament spdjnego systemu wsparcia
rozwoju dziecka. Relacje opieramy na partnerstwie, szacunku i otwartosci. Rodzic to najwazniejszy ekspert
w sprawach dziecka, a Zlobek wspiera w wychowaniu.

8.1 Formy wspélpracy
W naszym Zlobku, stawiamy na wspbtprace z rodzicami, ktéra opiera sig na wzajemnym szacunky, otwartosci

i partnerstwie,
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o Budujemy relacie w atmosferze zaufania i dialogu, tworzac przestrzeri do swobodnych kontaktow
i wymiany doswiadczen.

» Dbamy o spdjno$t dziatah wychowawczych, tak aby nasze codzienne prakiyki wspieraly wartoSci
i metody stosowane w domu.

« Wazmacniamy role rodzica jako najwazniejszego wychowawcy, wspierajac jego kompetencie
i zaangazowanie w rozwoj dziecka.

8.2 System informowania o realizacji Planu OWE
» Informujemy przez: codzienne rozmowy, tablice informacyjne, strone interetowa, aplikacje.
« Przekazujemy informacje regularnie i przystepnie.

» Prowadzimy systematyczna obserwacje; przekazujemy uwagi o funkcjonowaniu dziecka; omawiamy
dokumentacje obserwacji na spotkaniach i konsultacjach.

W naszym Zlobku, organizujemy spotkania grupowe z rodzicami, ktére odbywajg sie minimum raz w roku, a takze
dodatkowo — w razie potrzeb lub na wniosek rodzicow. Podczas tych spotkan:

» Prezentujemy plany i osiagniecia dzieci, pokazujac efekty codziennej pracy i rozwoju.

o Dajemy rodzicom mozliwos¢ podnoszenia kompetencji wychowawczych, wspierajgc ich w roli
najwazniejszych opiekundw dziecka.

W naszym Ztobku, informujemy rodzicow o spotkaniach grupowych z odpowiednim wyprzedzeniem — minimum
2 tygodnie wczesnie. Informacje przekazujemy w formie pisemnej: poprzez aplikacje, a takze za posrednictwem
tablicy ogtoszen. Zakres przekazywanych informacji obejmuje:

» temmin spotkania,
e godzing,
* Migjsce,
o cel spotkania.
8.3 System uwag, wnioskow i skarg

W naszym Zobku dajemy rodzicom mozliwos¢ zgltaszania spostrzezen, pytan, uwag, skarg i wnioskow —
w atmosferze otwartodci | wzajemnego szacunku. System skarg zawarty jest w regulaminie porzadkowym
Migjskiego Zespotu Zlobkéw.

Dostepne kanaly zgtaszania spostrzezen, pytan i wnioskéw to:
s rozmowa z dyrektorem, opiekunem,
« oficjalne pismo,
« drzewo marzen,

» aplikacja .
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Kazda odpowiedz udzielana jest do 14 dni roboczych, w zaleznosci od koniecznosci kansultacji z Dyrektorem
Miejskiego Zespolu Ztobkdw. System ten jest otwarty i sluzy doskonaleniu jakosci oraz budowaniu zaufania.
W naszym Ztobku:

» okreslamy jasng procedure skiadania i rejestracji skarg {regulamin porzadkowy),

o Zzapewniamy poufnosé,

» informujemy o podjgtych dziafaniach i wnioskach wynikajacych z przekazanych uwag.
8.4 Badanie satysfakcji rodzicow i wspélne planowanie dziatan

W naszym Zlobku systematycznie badamy poziom satysfakeji rodzicow, co najmniej raz w roku, aby doskonalié
jakos¢ oferowane] opieki i wspdipracy.

Dajemy mozliwo$¢ anonimowego wyrazenia opinii poprzez ankiety, ktore obejmujg takie obszary jak:
o jako$é opieki,
e realizacja Planu OWE,
» kompetencje personelu,
o komunikacja,
e oOrganizacja dnia,
o Czystos i higiena,
o Zywienie,
» 0golne zadowolenie z pobytu dziecka w ztobku.

Wyniki ankiet poddawane sg analizie, a uzyskane wnioski stanowig podstawe do doskonalenia jakosci opieki,
wspbtpracy z rodzicami oraz ewaluacji Planu OWE.

8.5 Konsultacje Planu OWE z rodzicami

W naszym zobku Plan OWE podlega konsultacjom z rodzicami, poniewaz zalezy nam na wspoinym tworzeniu
srodowiska wspierajacego rozwdj dzieci.

» Udostepniamy wersje papierowg {u dyrektora placowki) oraz elektroniczng Planu OWE (na stronie
intemnetowe] Ztobka ) i zachecamy rodzicow do zgtaszania uwag.

« Dopuszczamy udziat rodzicow w dyskusjach zespotu opiekuriczego, tworzac przestrzeni do dialogu
i wspotdecydowania.

8.6 Wlaczanie rodzicow w zycie Zlobka

W naszym Zobku, aktywnie wiaczamy rodzicow w zycie placowki, tworzac przestrzen do wspdldecydowania,
wspGlorganizowania | wspdinego dziatania.

e Udostepniamy liste spraw do konsultacji | wspdlinego decydowania, ktora jest spisana i znana wszystkim
rodzicom.

o Dajemy mozliwosé uczestnictwa w réznych formach aktywnosci, takich jak:
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a} udziat w dniach adaptacyjnych,
b} wspodlorganizowanie warsztatow,
¢} prowadzenie zajeé z udzialem rodzicow,

o Informacje dla rodzicow przekazujemy za posrednictwem roznych kanatdw: tablicy ogloszen, aplikacii
mohilne].

» Okreslamy jasne zasady przebywania rodzicow na terenie placowki, umozliwiajac im wejscie do sal
i ogrodu oraz obserwacje zaje¢ — z poszanowaniem prawa do obecnosci i komforfu wszystkich dzieci.

8.7 Podnoszenie kompetenciji rodzicielskich

W naszym ztobku wspieramy rodzicow w rozwijaniu kompetencji wychowawczych, dostarczajgc wartosciowe
materialy i organizujgc dziatania edukacyjne.

o Udostepniamy materialy dotyczace wychowania bez przemocy i ochrony dzieci, takie jak ulotki, broszury,
warsztaty oraz modelujemy pozytywne metody wychowawcze. W razie sygnaldw przemocy -—
niezwlocznie uruchamiamy odpowiednie procedury.

»  Przekazujemy materialy o standardach ochrony maloletnich, dostepne w formie ulotek i publikacji.

« Pomagamy w kontaktach ze specjalistami, zbierajgc informacije o poradniach i instytucjach wsparcia oraz
wskazujac mozliwosci skorzystania z pomocy.

« Dajemy dostep do materiatdw o rozwoju dzieci, takich jak artykuty, finki, webinary.

W Miejskim Zespole Zlobkéw we Wioclawku kladziemy szczeg6iny nacisk na prowadzenie otwartego
i konstruktywnego dialogu z rodzicami. W sytuacjach wymagajacych interwencji lub omawiania frudnoéci
rozwojowych i wychowawczych prowadzimy rozmowy z rodzicami w atmosferze zaufania, empatii | wzajemnego
szacunku. Rozmowy odbywajg sie z poszanowaniem prawa do prywatnosci i poufnosci przekazywanych
informacji. Wszelkie dane dotyczace dziecka i rodziny traktujemy jako poufne i udostepniamy wytacznie
w przypadkach oraz na zasadach okreslonych przepisami prawa. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia dziecka, dziatamy zgodnie z obowigzujacymi w Zespole Standardami
Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem.

9. Monitorowanie wdrazania planu OWE

W Miejskim Zespole Ziobkow we Wioclawku prowadzony jest systematyczny nadzér nad realizacjg Planu
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego  ktéry stanowi podstawowy dokument organizujacy prace kazdej
placowki. Realizacja Planu OWE jest regularie monitorowana przez dyrektora Zobka, ktory dokonuje
systematycznej  weryfikacji  wdrazania  standardow w  ramach  nadzoru  wewnetrznego.
Wnioski z menitoringu przekazywane sg Dyrektorowi Miejskiego Zespotu Zlobkow |, ktory dokonuje okresowe]
analizy stopnia realizacji standarddw opieki, wychowania i edukaciji.

System nadzoru wewnetrznego, obejmuje:
» obserwacje zaje¢ z dzietmi,

» analize dziatan opiekunczo-wychowawczych,
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o przekazywanie informacji zwrotnych,
e 5amooceng pracy personelu.
9.1 Obserwacja zajec z dzieémi (hospitacja)

Celem obserwadji jest diagnozowanie jakosci pracy opiekundw, relacji z dzieémi oraz sposobdw wspierania
roZwWoju.

Czestotliwosc:

o Minimum raz w semestrze kazda opiekunka organizuje zajecia podlegajace obserwacii.
Zasady prowadzenia obserwacji:

» Obserwacje zapowiadane sa z wyprzedzeniem | maja wozesniej ustalony termin.

o Prowadzone sg w sposob dyskretny, bez ingerencji w przebieg zajec.

s Po kazdej obserwacji odbywa sie rozmowa podsumowujgca, podezas kiore] przekazywana jest
konstruktywna informacja zwrotna.

»  Przyktadowe obszary obserwacii:
a) stosowanie metod sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu dzieci w zabawie,
b) reagowanie na pofrzeby emocjonalne dzieci,
c) organizacja przestrzeni sprzyjajaca samodzielnosci i eksploracii.
9.2 Przekazywanie informacji zwrotnej personelowi
Celem jest wspieranie rozwoju kompetencji opiekunek oraz budowanie kultury refleksji w zespole,
Formy informacji zwrotnej:
o Rozmowa indywidualna po obserwacii zajec.
e Wspolne opracowanie pomystow na modyfikacje Planu OWE.
o Wskazanie mocnych stron i obszardw do doskonalenia.
.3 Samoocena pracy personelu
Samoocena stuzy rozwijaniu umiejetnosci autorefleksji | samodoskonalenia zawodowego.
1) Czestotliwosc:
« Kazda opiekunka dokonuje samooceny minimum raz w roku.
2) Narzedza:
« Arkusze samooceny.

o Karty autorefleksji.
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3) Obszary samooceny:

» Jakos¢ inferakeji z dzietmi.

» Wspieranie autonomii dzieci podczas czynnoéci higienicznych i positkow.
9.4 Analiza i omawianie wynikoéw nadzoru

Co najmniej raz w roku organizowane jest spotkanie zespolu podwigcone analizie wynikow nadzoru nad realizacjg
Ptanu OWE.

Podczas spotkania:
»  Omawiane sg wnioski z obserwacji | samoocen.
« Wskazywane sg przyktady dobrych prakiyk.
» Ustalane sg kierunki rozwoju na kolejny rok.
» Formutowane sg propozycje ewentualnych modyfikaciji Planu OWE.,
9.5 Udzial rodzicéw w procesie ewaluacji Planu OWE
W procesie doskonalenia Planu OWE uwzgledniana jest réwniez perspektywa rodzicow, m.in. . poprzez:
e Ankiety satysfakcii.
e Rozmowy indywidualne.
» Analize zgtaszanych wnioskow i sugestii.

Wyniki badan satysfakcji rodzicow sg omawiane na spotkaniach zespolu i stanowig podstawe do wprowadzania
zmian w Planie OWE, zgodnie z potrzebami rodzin i dzieci.

9.6 Akceptacja i Roczna Analiza Planu OWE

 Ninigjszy Plan OWE jest akceptowany przez podmiot prowadzagcy ~ Prezydenta Miasta Wioctawek.

» Plan OWE rokrocznie analizujemy i dostosowujemy do mozliwosci instytucii oraz potrzeb dzieci.
Analiza odbywa sig co roku, poczawszy od stycznia 2026 r. Wnioski dokumentujemy i uwzgledniamy
w planowaniu na kolejny rok; obejmuje ona takze ewaluacje pracy personelu i podsumowanie informacii
zwrotnych od rodzicow.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr b\)f\_)lc

Prezydenta Miasta Wioctawek

z dnia j‘)*i\r}{‘lﬂwl‘w :

PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO -
EDUKACYJNY

Miejski Zespot Ztobkéw we Wioctawku
Ztobek ul. Zytnia 80

87-800 Wioctawek

Tel. 54 233 82 35

Tel. Kom. 516 069 077

Podstawa prawna:
o Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025 poz. 798)

» Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882),

Zatwierdzam i akceptuje:

Prezydent Miasta Wioctawek
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1. Wizytowka

NAZWA INSTYTUCJI: Miejski Zespot Ztiobkéw we Wioctawku - Ztobek przy ul Zytniej 80

LOKALIZACJA:

STRUKTURA | ZASOBY:

-]

@

Organ prowadzacy: Gmina Miasto Wioctawek

Nr wpisu do rejestru: 2478/Z

Adres: ul. Zytnia 80, 87-800 Wioclawek

Dostep do $rodkow transportu: Ziobek przy ul. Zytniej 80 zlokalizowany jest
w spokojnej, dobrze skomunikowanej czesci miasta, Do placowki mozna
tatwo dotrze¢ komunikacjg miejska — w bliskiej odleglosci znajduja sie
przystanki autobusowe obstugujace linie kursujgce regularnie z rdznych
czesci Wioctawka, co zapewnia wygodny dojazd zaréwno rodzicom, jak
i pracownikom. W bezpo$rednim sasiedziwie Ztobka dostepne sg miejsca
parkingowe, umozliwiajgce bezpieczne i krotkotrwate parkowanie na czas
przyprowadzania i odbierania dzieci.

Bliskos¢ terendw zielonych: Ziobek przy ul. Zytniej 80 polozony jest
w ofoczeniu bogatej zieleni, co sprzyja codziennym spacerom oraz
organizowaniu zaje¢ na S$wiezym powietrzu. Teren posesji Zziobka
charakteryzuje sie duzg liczba drzew, kiore tworzg naturalny cien, poprawiajg
mikroklimat i stanowig przyjazne, bezpieczne srodowisko dla najmiodszych.

Liczba miejsc: 63

Grupy wiekowe:
Grupa | Muchomoriki 20 tyg. ~ 15 me-y
Grupa 1l Misie 15 me-y — 22 me-y
Grupa lil Rybki 22 me-y — 29 me-y
Grupa IV Zabki powyZej 29 me-y

Dostepnosé specjalistycznych sal: Zlobek przy ul. Zytniej 80 dysponuje
kameralng salg przeznaczong do zajgé ruchowych, stworzong z mysla
0 wspieraniu prawidtowego rozwoju motorycznego najmiodszych dzieci.
Pomieszczenie jest wyposazone w lekkie i bezpieczne elementy do
aktywnosci, takie jak materace, tunele, piankowe przeszkody czy akcesoria
do prostych éwiczef ruchowych. Sala ta umoZliwia prowadzenie zajeé
ogolnorozwojowych, zabaw ruchowych oraz aktywnoSci wspierajacych
koordynacije, rbwnowage i sprawnosé fizyczng dzieci.

Przestrzenie zewnetrzne: Teren zewnetrzny Zobka przy ul. Zytniej 80
stanowi bezpieczng i przyjazng przestrzen sprzyjajacg codziennym
aktywno$ciom dzieci na $wiezym powietrzu. Otaczajacy budynek ogréd
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KIEROWNICTWO [ KONTAKT:

wyrdznia sie duza liczba drzew i Zieleni, ktére zapewniajg naturalny cien,
poprawiajg mikroklimat oraz tworza harmonijne, uspokajajace otoczenie dla
najmiodszych. Ogréd wykorzystywany jest do spacerow, obserwacii
przyrodniczych i swobodnych zabaw ruchowych, Na terenie posesji znajduje
sig rowniez nowoczesny, bezpieczny plac zabaw, zaprojektowany zgodnie
z aktualnymi standardami | wymaganiami dla dzieci do lat 3. Nawierzchnia
placu zabaw wykonana jest z bezpiecznych, amortyzujacych materiatow,
a caloS¢ przestrzeni zostata zaplanowana tak, aby umozliwia¢ swobodna,
tworcza zabawe oraz aktywno$¢ na $wiezym powietrzu przez caty rok.

Dyrektor Migjskiego Zespotu Ztobkéw — Nina Szymanska
Tel: (54) 236 65 53

Tel. kom: 516 069 078

E-mail: mzz@zlobkimigjskiewloclawek.pl

Dyrektor Zobka przy ul Zytniej 80- Justyna Krzychala
Tel: (54) 233 82 35

Tel. Kom: 516 069 077

E-mail: zytnia@zlobkimiejskiewloclawek.pl

BEZPIECZENSTWO | DOSTOSOWANIE DO POTRZEB DZIECK:

]

Dostosowanie obiektu; Ziobek przy ul. Zytniej 80 zapewnia dzieciom
bezpieczne, przyjazne i uporzadkowane Sradowisko, sprzyjajace codziennej
aktywnosci, opiece | edukacji. Placowka dysponuje przestrzeniami
spefniajacymi obowigzujgce standardy bezpieczenstwa oraz organizacii
opieki nad matym dzieckiem. W budynku zastosowano rozwigzania
ulatwiajagce bezpieczne poruszanie sie dzieci, takie jak odpowiednio
zabezpieczone ciggi  komunikacyjne, wiasciwie oznaczone strefy
funkcjonalne oraz wyposazenie dostosowane do wieku | mozliwosci
najmiodszych. Sale sg przestronne, uporzadkowane, wyposazone w stabilne
meble oraz pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb dzieci w réznym
wieku. Ziobek przy ul. Zytniej 80 zapewnia dzieciom bezpieczne
i kontrolowane $rodowisko poprzez stosowanie procedur oraz rozwiazan
organizacyjnych ukierunkowanych na ochrone i nadzor nad ich pobytem
w placdwee. Wejscie do budynku jest nadzorowane przez personel, a dostep
0s6b z zewnatrz podlega biezace] kontroli zgodnie z obowigzujacymi
procedurami bezpieczenstwa.



2. Wstep

Ninigjszy Plan Opiekuficzo-Wychowawczo-Edukacyjny (OWE) stanowi podstawowy dokument
okreslajacy sposob organizaji i realizacji opieki nad dzieémi do lat 3 w Miejskim Zespole Ztobkow we Wioctawku.
Jego celem jest zapewnienie kazdemu dziecku optymalnych warunkdw do wszechstronnego rozwoju -
fizycznego, emocjonalnego, spolecznego | poznawczego — z poszanowaniem jego indywidualnosci,
podmiotowosci oraz praw wynikajgcych z Kenwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdine
ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

Wdrazanie postanowiefi Konwencji, w szczegdlnosci prawa dziecka do godnoéci, bezpieczefistwa oraz
aktywnego uczestnictwa w procesie opieki, stanowi integralny element codziennej pracy personelu Ziobkow.
Dziatalnos¢ Miejskiego Zespotu Zlobkéw we Wioctawku prowadzona jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzieémi w wieku do lat 3. Dokument ten stanowi punkt odniesienia dia wszystkich dziatari podejmowanych
w ramach opieki, wychowania i edukacji. Plan OWE jest dokumentem elastycznym, dostosowywanym do potrzeb
poszczegdinych grup i indywidualnych mozliwosci dzieci, Uwzglednia on rdznice wynikajace z doSwiadczen
rodzinnych {np. jezyk, zwyczaje domowe) oraz sytuacji zdrowotnej dziecka, w tym niepelnosprawnosci. Celem
tych dziatan jest tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i stymulujacego srodowiska, w ktdrym kazde dziecko moze
rozwija¢ sig w swoim tempie. W Miejskim Zespole Ziobkéw wierzymy, ze skuteczna opieka nad najmlodszymi
mozliwa jest jedynie w oparciu o $cista wspdlprace z rodzicami, budowang na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
To wlasnie wspolpraca z rodzing stanowi jeden z czterech filarow standardow opieki. Personel Zobkéw uirzymuje
staty kontakt z rodzicami, informuje o postepach dziecka, wigcza ich w zycie placowki oraz wspiera w rozwijaniu
kompetencji rodzicielskich.

Placdwka prowadzi systematyczne dzialania na rzecz podnoszenia jako$ci opieki, wychowania i edukacii,
obejmujace: doskonalenie kadry, analize potrzeb dzieci i rodzicow, wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
modernizacje przestrzeni oraz wymiang dobrych praktyk miedzy placowkami. Plan OWE jest zatwierdzany przez
Podmiot Prowadzacy - Prezydenta Miasta Wloctawek i stanowi podstawe codziennej pracy personelu. Kazdego
roku poddawany jest analizie i aktualizacji - tak, aby odzwierciedlat akitualne potrzeby dzieci, moZiiwosci
organizacyjne instytucji oraz kierunki rozwoju nowoczesnej opieki ziobkowe;.




3. Harmonogram Dnia

W Zobku obowigzuje ustalony harmonogram dnia dziecka, kiory porzadkuje rytm codziennych akfywnosci
| zapewnia dzieciom poczucie bezpieczefistwa, przewidywalnosci oraz réwnowage miedzy zabaws,
odpoczynkiem i positkami. Harmonogram ten uwzglednia naturalne potrzeby rozwojowe dzieci oraz umozliwia
elastyczne dostosowanie dziatan do ich indywidualnego tempa i samopoczucia.
Kazdy dzien opiera sie na stalych punktach, ktére pomagaja dzieciom odnalez¢ sig w Zlobkowej rzeczywistosci.
Powtarzalhe rytualy sprawiajg, ze maluchy wiedza, co nastapi za chwile — czuja sie spokojne i pewne.

» Poranne przyjecie dzieci — indywidualne powitanie, usmiech, pierwsze zabawy.

o Zabawy swobodne w kacikach tematycznych - aktywnosci rozwijajace wyobraznig, kreatywnosé
i relacje rowiesnicze.

+ Ruytualy higieniczne — mycie rak przed i po positku, dbanie o samodzielnos¢ i utrwalanie nawykow
czystosci.

o Spozywanie positiu — spokojny czas, jedzenie w indywidualnym tempie, zachecanie do
samodzielno$ci (nabieranie positku, picie z kubeczka).

» Staly dostep do wody — zapewniamy mozliwos¢ picia w ciagu dnia, dbajac o prawidtowe nawodnienie
dzieci.

» Zabawowe aktywno$ci edukacyjhe — roznorodne zajecia rozwijajgce wyobraznie, zmysly, zdolnosc
poznawcze | kreatywnosg.

» Pobyt na swiezym powietrzu — codzienna dawka ruchu i zabaw na zewnatrz, wspierajaca rozwoj
motoryczny i odpornos¢.

W wyjatkowych sytuacjach (smog, burza, ulewa, ekstremalne temperatury) proponujemy aktywnoéci
wewnatrz.

o Qdpoczynek — forma zalezna od wieku i preferencii:
o senwidzeczku
o lezenie na materacu

kacik wyciszenia

Q

o muzyka relaksacyjna.

« Zajecia popotudniowe i indywidualine aktywnosci — swobodne zabawy tematyczne, rozmowy,
dzialania podsumowujace dzien.

» Poiegnanie i zakonczenie dnia — wyciszenie, rozmowy o dniu, spokojne oczekiwanie na rodzicow.




Harmonogram dnia dzieci w Ztobku

6:00 - 8:00 ~Dzlen dobry, witam Was!” - schodzenie sig dzieci, zabawy swobodne w kacikach
tematycznych, “powitanki-zapraszanki” - poranne powitanie opiekuna z cata grupa,
8:00-8:15 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku
8:15 - 8:45 SNIADANIE
8:45 - 9:00 Czynnosci higieniczne - po positku
9:00 - 10:00 +Podréze malych odkrywcow...”- zabawowe aktywnosci edukacyjne:
o zabawy muzyczno-ruchowe
» zabawy manipulacyjno-konstrukcyjne
» zabawy plastyczne i tworcze
» zabawy sensoryczne, eksperymentalne
e zabawy logopedyczne
s zahawy paluszkowe, male formy teatralne
10:00 - 10:15 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku
10:15 - 10:30 il SNIADANIE
10:30 - 11:15 wPodwdrkowe harce...” - zahawy ruchowe na Swiezym powietrzu:
pobyt na placu zabaw
spacerki wokdt Ziobka
e ohserwacje przyrodnicze
W razie niepogody: czytanie bajek, stuchanie opowiada na podstawie literatury
dzieciecej w sali
11:15-11:30 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku
11:30-12:00 OBIAD
12:00 - 12:15 Czynnosci higieniczne po positku, przygotowanie dzieci do wypoczynku
12:15 - 14:00 “W krainie snéw...” - odpoczynek, sen, wyciszenie
14:00 - 14:15 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku




14:15 - 14:30 PODWIECZOREK

14:30-14:45 Czynnosci higieniczne - po positku

14.45 - 16:00
“Popotudniowe figle...” - zabawy tematyczne | twrcze uwzgledniajace
indywidualne potrzeby dzieci

16:00 - 17:00 Zabawy swobodne, indywidualne aktywnosci, pozegnanie dzieci

Zmienne elementy dnia nieujete w harmonogramie

Czynno$ci higieniczne zwigzane z toaletg

Zmiana pieluszki, mycie, podmywanie, pomoc w toalecie odbywa sie zgodnie z indywidualnymi potrzebami
dziecka, poza harmonogramem grupowym, bez pospiechu, z delikatnodcig i bliskim kontaktem. Kazdy moment
higieny to okazja do nauki samodzielnosci, wzmacniania bezpieczenstwa i budowania nawykow.

Odpoczynek i obiad najmiodszych

Najmtodsze dzieci odpoczywajg i majg drzemke zawsze wiedy, gdy tego potrzebujg; zapewniamy spokojne
migjsce do regeneracji w rytmie dziecka. Mozliwe wcze$niejsze podanie obiadu - wynika z naturalnych potrzeb
rozwojowych (szybsze zmeczenie, potrzeba wezeséniejszego odpoczynku).




4. Misja i wizja Instytuciji

Naszg misjg jest stworzenie warunkow, w ktdrych dzieci rozwijajg sie harmonijnie, czujg sie bezpieczne
i akceptowane, a ich potrzeby sg zauwazane i zaspokajane. Rozumiemy misje jako codzienng troske
o wszechstronny rozwéj dziecka — od potrzeb opiekuiczych po potrzebe bliskosci, samodzielno$ci i uznania.

W Miajskim Zespole Ztobkéw:

Zapewniamy indywidualne podejscie do kazdego dziecka.
Stwarzamy atmosfere szacunku i Zyczliwosci.
Budujemy poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego.

Wspieramy rodzine w procesie wychowania i opieki.

Wizjg ztobkow migjskich jest bycie migjscem otwartym na wspdiprace z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,
wspierajacym rozwdj spoteczny, emocjonalny, ruchowy i poznawczy dzieci.

Oferujemy srodowisko, ktdre:

Tworzy przestrzen partnerskiej wspdipracy z rodzicami.
Otwiera sie na instytucje wspierajace rozwdj matego dziecka.

Zapewnia warunki do rozwijania potencjalu dzieci poprzez roznorodne formy aktywnosci edukacyjne]
i twérczej.

Promuje szacunek, otwartosé | wspoldziatanie,

Podnosi jakos¢ opieki | dostosowuije oferte do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych.

5. Cele Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjne

Cele Planu OWE sa realizowane w codziennej pracy ztobka, dopasowujac je do indywidualnych mozliwosci,
potencjatu i zainteresowan dzieci w grupie. Uwzgledniamy prawa zawarte w Konwengji o prawach dziecka.

5.1 Cele ogdlne

Stwarzamy optymaine warunki pobytu dia dzieci poprzez organizacje codziennej opieki zapewniajace)
respektowanie praw dziecka i spelnianie podstawowych potrzeb (fizjologicznych, bezpieczefstwa, uwagi
i szacunku).

Stwarzamy warunki wspierajgce samoregulacie | samodzielno$¢ w samoobstudze | kontaktach
spolecznych.

Wspieramy rozw¢j poznawczy, twérczy, komunikacji i sprawnosci fizycznej poprzez Srodowisko
edukacyine umoZliwiajace peten, harmonijny rozwoj.

Ksztattujemy spojne $rodowisko rozwoju poprzez aktywna wspdiprace z rodzicami w najlepszym interesie
dziecka.




5.2 Cele szczegotowe

Cele szczegdlowe realizujemy w codziennej pracy, umozliwiajac dzieciom rozwoj wiedzy, umiejetnosci | postaw,
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

5.2.1 Cele opiekuricze

Ksztaltujemy samodzielnosé i Swiadomosé ciata.

Stwarzamy warunki do rozpoznawania i regulowania wasnych potrzeb.
Organizujemy warunki sprzyjajace zdrowiu i dobrostanowi.

Chronimy przed przemoca, zaniedbaniem | dyskryminacja,

Tworzymy srodowisko bliskosci, zaufania i troski.

Respektujemy indywidualne potrzeby {odpoczynek, aktywnosc¢, jedzenie, kontakt).
Zapewniamy warunki do odpoczynku w roznych formach,

Przestrzers Ztobka jest aranzowana w sposob bezpieczny, dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci,
z uwzglednieniem stref zabaw oraz czynnosci higienicznych.

Realizujemy zywienie zgodne z aktualnymi zaleceniami Instytutu Zdrowia Dziecka i Instytutu Zywnosci
i Zywienia, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dietetyczne dzieci,

Organizujemy zywienie zgodnie z procedurami bezpieczenstwa zywnosci, zatwierdzonymi przez sluzby
sanitarne.

Dbamy o bezpieczenstwo i zdrowie zgodnie z procedurami wewnetrznymi.

Zapewniamy indywidualne wsparcie dzieciom ze zrdéznicowanymi potrzebami rozwojowymi w tym
z niepelnosprawnosciami, zaburzeniami rozwojowymi czy z rodzin cudzoziemskich.

Aranzujemy przestrzefi bezpieczng, estetyczng, spdjng z Planem OWE.,

a) Wspieranie samodzielnosci w czynnosciach higienicznych

Zachecamy do samodzielnego mycia rak | wycierania.

Umozliwiamy proby korzystania z toalety zgodnie z gotowoscia.
Witgczamy dziecko w zmiane pieluchy.

Wspieramy przy rozhieraniu i ubieraniu.

Szanujemy intymnoS¢ i prawo wyboru.

Chwalimy i wzmachiamy kazda probe samodzielnosci.

Dostosowujemy tempo dziafan do mozliwosci dziecka, bez wyreczania.

Prowadzimy min. raz w roku samoocene dziatah wspierajacych autonomig, wnioski dokumentujemy
i wykorzystujemy do doskonalenia i aktualizacii Planu OWE.




b) Wspieranie samodzielno$ci podczas positkow

Zachecamy do iedzenia fyzka,

Umozliwiamy nalewanie napoju / nabieranie potraw (w miare mozliwoéci).
Dajemy mozliwos¢ decydowania o kolejnosci jedzenia.

Zachecamy do probowania nowych smakow bez przymusu.

Uczymy korzystania z serwetki i dbania o higiene.

Zachecamy do prostego sprzatania po positku.

Wzmacniamy pozytywnie proby samodzielno$ci.

Dostosowujemy pomoc personelu do potrzeb dziecka.

Prowadzimy coroczng samooceng w tym obszarze i dokumentujemy wnioski.

5.2.2 Cele wychowawcze

Budujemy atmosfere szacunku i akceptacii.

Rozwijamy rozpoznawanie, nazywanie i regulowanie emocji.

Ksztattujemy empatie i postawy prospoleczne (dzielenie sig, wspotdziatanie, pomaganie).
Wdrazamy zasady bezpiecznego i zgodnego wspétzycia w grupie.

Rozwijamy poczucie wtasnej wartosci poprzez pozytywne komunikaty i uznanie dla staran dziecka.
Wspieramy w adaptacii (we wspolpracy z rodzicami).

Promujemy otwartos¢ i poszanowanie réznorodno$ci.

Ksztaltujemy u dzieci poczucie przynaleznosci do grupy oraz otwartos¢ na innych.

5.2.3 Cele edukacyjne

Rozwijamy wspdlne pole uwagi.
Poszerzamy wiedze | rozumienie Swiata.

Wspieramy mowe i komunikacje { poprzez rozmowe, opowiadanie, czytanie, $piew, zabawy paluszkowe,
symbole, teatrzyki tematyczne).

Rozwijamy motoryki duze i mate.
Ksztattujemy ciekawos$¢ poprzez doswiadczenia i eksperymenty sensoryczne.

Rozwijamy wyobraznie i ekspresje artystyczng (poprzez muzyke, taniec, plastyka, teatrzyk, zabawy
tematyczne).

Poznajemy przyrode { poprzez obserwacje pogody, roslin, zwierzat).
Wspieramy pierwsze kompetencje poznawcze (poprzez poznawanie koloréw, ksztaftow, liczb).

Ksztaltujemy podstawy samodzielno$ci w dziataniu i poznawaniu swiata.
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» Umozliwiamy doéwiadczanie $wiata poprzez eksperymenty, zabawy, materiaty dydaktyczne.

e Organizujemy zabawy z wykorzystaniem orientacji przestrzennej { ruchéw w gore / w dét, do przodu /
do tytu, nad, pod)

6. Metody i formy pracy z dzieémi

We wszystkich placéwkach Miejskiego Zespotu Zlobkow we Wioctawku stosowane sg metody i formy pracy
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych malych dzieci, zgodne ze standardami okresionymi
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W naszej pracy uwzglednia sie podejscie holistyczne,
poszanowanie praw i indywidualnoéci dziecka oraz Scistgq wspdiprace z rodzing. Dostosowujemy dziatania do
zroznicowanych mozliwosci i sytuacji dzieci — w tym dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych, po przebytych
chorobach, z trudnych Srodowisk, a takze dzieci uchodZcow i cudzoziemcéw. W naszych placdwkach
wypracowano wspolne zasady budowania relacji i komunikacji, tak aby kazde dziecko moglo doswiadczac
bezpieczenstwa, akceptacji i przewidywalnosci. Minimum raz w roku prowadzimy samooceng zadan dotyczacych
interakcji, a wnioski z analizy sq dokumentowane | wykorzystywane do dalszego doskonalenia pracy.

6.1 Nawiazywanie relacji dajgcych poczucie bezpieczenstwa
» Codziennie witamy dzieci indywidualnie (uSmiech, imig, kontakt wzrokowy).
« Zapewniamy stalych opiekunow w grupie.
= Okazujemy ciepto i wsparcie stowem i gestem.
« Respektujemy granice dziecka i prawo do stopniowego otwierania sie.
o Szukamy kontaktu wzrokowego (bez przymusu wzajemnosci).
¢ Rozmawiamy na wysokosci dziecka (kucamy, siadamy).
6.2 Reagowanie na zachowania dzieci

» Reagujemy spokojnie, empatycznie, bez podnoszenia gtosu, uzywajac stownictwa dostosowanego do
dziecka.

o Kieryjiemy komunikaty prosto i zrozumiale.

» Promujemy pozytywne zachowania poprzez uznanie i zachete.
« Wspieramy komunikaty gestem i mimika,

o Obserwujemy i nazywamy dziatania dzieci.

» Dopasowujemy ton, wyraz twarzy i entuzjazm.

e JesteSmy zawsze gotowi do pomocy.

o Akeceptujemy wyrazanie emociji.

« Wspieramy w trudnych momentach (zmeczenie, przestymulowanie) poprzez aranzacie ofoczenia
i dostosowanie sposobu komunikacji do ich potrzeb.
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Szanujemy moment wycofania i dajemy dziecku czas na powrdt do ponownego zaangazowania.

Rozpoznajemy i nazywamy emocje dzieci i wlasne.

6.3 Komunikowanie aktywnosci i zmian

Zapowiadamy czynnosci (,za chwile jemy obiad", ,po obiedzie odpoczynek”).
Sygnalizujemy zmiany spokojnie, adekwatnie do wieku.

Woprowadzamy rytualy, kidre pomagaja dzieciom w organizacji dnia i budowaniu poczucia
bezpieczenstwa (np. piosenka, wierszyk, sygnat).

Dajemy czas ha przygotowanie do zmiany.
Przypominamy werbalnie/gestem/znakami graficznymi.

Uprzedzamy o dziafaniach i czekamy na odpowiedZ dziecka (werbalng lub niewerbalng).

6.4 Aranzacja przestrzeni i $rodowiska zabawy

[

podejmowanie roznoradnych aktywnosci dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych. Sala jest
podzielona na strefy tematyczne (kaciki), wyposazone w zréZnicowane materialy i zabawki, co sprzyja
wspoldziataniu, eksploracji | samedzielnosci. Uktad przestrzeni jest mobilny | moze by¢ modyfikowany
zgodnie z aktualnymi zainteresowaniami dzieci.

6.5 Budowanie przynaleznosci:

Personel w relacjach z dzieCmi stwarza sytuacje, w kidrych majg one mozliwos¢ budowania poczucia

przynaleznosci poprzez:

@

Wspolnie realizowany harmonogram dnia z powtarzajacymi sie zabawami.
Rytuaty powitania/poZzegnania.

Zabawy w matych grupach.

Wspotdekorowanie sali.

Zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzieémi i wspieranie ich we wspolnej
zabawie.

Wykorzystanie wiedzy o temperamencie.

Kontakty migdzy grupami i z rodzicami.

6.6 Rozwéj autonomii i samodzielnosci

Umozliwiamy wybor zabawki/miejscaltowarzysza i udziatu w aktywnosci.
Stwarzamy sytuacje wyboru w codziennosci.
Pozwalamy decydowaé o tempie zakoficzenia zabawy.

Wycofujemy stopniowo pomoc dorostego.
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[ ]

Aranzujemy samodzielng zabawe.
Dajemy czas na samodzielne czynnosci - udzielamy wsparcia, gdy jest to potrzebne.

Szanujemy prawo do dzielenia sie | wyboru zabawy z innymi.

6.7 Wspdlpraca i komunikacija :

Organizujemy aklywnosci wymagajace wspdtdziatania (np. wspdine budowanie, faniec, gry zespolowe).
Modelujemy pozytywng komunikacje {(proszenie, dzickowanie, dzielenie sig).

Wspieramy dzieci w rozwigzywaniu konfliktow.

Zachecamy do nazywania emocii.

Dajemy wskazowki ,jak” wspdipracowaé, (np. najpierw on, potem Ty).

Ustalamy zasady obowigzujgce w grupie i pomagamy dzieciom zrozumiec ich sens.

6.8 Poznawanie i doswiadczanie $wiata !

Organizujemy obserwacje przyrody, prace ogrodowe, manipulacie materiatami naturalnymi, proste
eksperymenty.

Wykorzystujemy przedmioty codziennego uzytku.

Woprowadzamy proste eksperymenty i doswiadczenia sensoryczne (mieszanie koloréw, przelewanie
wody, zabawy Swiatlem).

Obowiadamy i komentujemy zjawiska prostym jezykiem.
Zachecamy do pytan i wspélnie poszukujemy odpowiedzi.

Zapewniamy dziatania indywidualne, w matych grupach i calej grupie; kaciki tematyczne modyfikujemy
zgodnie z zainteresowaniami.

Pozwalamy decydowaC dzieciom ,czym i jak diugo” sig bawig; nie nalegamy na udziat w zajeciach
zorganizowanych.

Crganizujemy spotkania z osobami z otoczenia lokalnego (np. strazak, policiant, pielegniarka).
Zapewniamy dzieciom mozliwos¢ eksplorowania najblizszego otoczenia placowki.
Dostosowujemy czas trwania zabaw do moZliwosci.

Inspirujemy do poszerzania wiedzy.

Pozwalamy mierzy¢ sig z frudnosciami .

Zapewniamy dostep do ciekawych materialow,
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6.9 Rozwdj komunikacji i stownictwa

Dostosowujemy wiasne wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i nie infantylizujemy swojej
komunikacji z dzieckiem, Wyraznie artykutujemy, Zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w rozmows.
Uzywamy prostych zdan, nie uzywamy jezyka ,dziecinnego”.

Reagujemy na komunikaty w sposdb budzacy zainteresowanie. Uzywamy pytan otwartych, zamknigtych,
pytan rozszerzajacych. Zawsze czekamy na odpowiedz.

Stosujemy rozne formy wypowiedzi, wyjasnienia, opisy, peine oraz krétkie zdania, dtuzsze rozmowy aby
pomoc dziecku zrozumieé dane zjawiska. Angazujemy dzieci w stowng interakcie.

6.10 Rozwoj fizyczny: mala i duza motoryka, percepcja zmystowa

Organizujemy przestrzen sprzyjajacg aktywnosci ruchowe;.

Umozliwiamy dzieciom codzienny kontakt z materiatami dotyczacymi zmystéw czucia, smaku, zapachu,
wzroku, stuchu i rownowagi (woda, piasek, ciastolina, naturalne faktury, dzwigki).

Wspieramy niemowleta w kontroli ruchu, staniu, czworakowaniu, chodzeniu; stwarzamy niemowlgtom
mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektow, takze wiasnych rak i nog oraz twarzy.
Stwarzamy niemowlgtom mozliwos¢ eksplorowania przestrzeni.

Zachowujemy czujnos¢ co do bezpieczefisiwa dzieci ale bez powstrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadan ruchowych. Stwarzamy dzieciom warunki do podejmowania nowych
wyzwan zwigzanych z przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejgtnosci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka.

Dostarczamy dzieciom okazje do ¢wiczenia sily i sprawnosci ruchowey.

Stwarzamy dzieciom mozliwosci éwiczenia sprawnosci rak, dioni i palcow, w szczegbinosci przez
zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje. UmoZiiwiamy dzieciom ¢wiczenia koordynacii
wzrokowo-ruchowej np. podczas jedzenia, ubierania si¢ i codziennych czynnosci.

6.11 Warunki twérczosci i kontaktu z kulturg,

Wspieramy tworczos¢ dzieci bez oceniania, dajac im czas na samodzielne poszukiwanie rozwigzan.
Stwarzamy warunki do dziatan konstrukcyjnych (z wykorzystaniem klockow, pudet, pojemnikow) oraz do
swobodnego tanczenia | $piewania.

Zapewniamy w ciagu dnia dostep do réznorodnych materiatéw plastycznych, takich jak kartki, kredki,
mazaki, plastelina. Zapewniamy migjsca gdzie dzieci moga swobodnie tworzy¢ . Koncentrujemy sie na
procesie tworzenia, a nie na wyniku.

Dostarczamy dzieciom mozliwo$é obcowania ze sztukg ( malarstwem, rysunkiem, literaturg ) o wysokie]
jakosci  artystycznej. Zapewniamy dostep do wysokiej jakoSci muzyki, do ksiazek
z szerokg szata graficzna,

Zachecamy dzieci do twérczej aktywnosci na swiezym powietrzu i odkrywania natury poprzez zabawe (
rozwoj motoryki duzej i malej).
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6.12 Planowanie aktywnosci

W zlobkach miejskich opracowujemy plany roczne, miesieczne | tygodniowe; majg one charakter ciggly
i elastyczny, oparty na potrzebach dzieci, obserwacjach opiekundw i kalendarzu wydarzer placowki .

1) Plan roczny:
a) Okresla glowne obszary tematyczne
b} Wyznacza ramy dla planéw miesigcznych i tygodniowych.

c) Okresla calo$ciowa strategig pracy placowki na dany rok szkolny - obejmujaca cele, dziatania
i sposdb ich realizaci.

2) Plany miesigczne i tygodniowe:
a) Rozwijajg tresci planu rocznego.
b) Dostosowujg aktywnosci do aktualnych potrzeb rozwojowych dzieci.

¢) Obejmuijg propozycie zabaw {ruchowych, artystycznych, sensorycznych, przyrodniczych,
jezykowych).

d) Stanowig podstawe dokumentowania pracy grup.
) Mogg by¢ modyfikowane w zaleznosci od bigzgcych potrzeb.
3) Dokumentowanie aktywnosci

a) Opiekunowie prowadzg dokumentacje codziennych aktywnosci grup.

6.13 Celebrowanie $wiat i waznych wydarzen

Celebrujemy m.in. $wieta rodzinne (Dzieh Mamy, Taty, Babci i Dziadka), uroczystodci okolicznosciowe
(Pasowanie na Ziobkowicza, zakoriczenie roku, urodziny), a takze $wieta kalendarzowe i narodowe
dostosowane do wieku (Boze Narodzenie, Wielkanoc, Dzien Dziecka, Swisto Niepodleglosci).

Celem jest budowanie przynaleznosci, rozwijanie tradycji, ksztattowanie szacunku dla wartosci kufturowych
i integracja spotecznosci ztobka i rodzicow.

Uroczystosci odbywaia sig w atmosferze radosci i wspdipracy, z poszanowaniem réznorodno$ci rodzinnych
tradyciji.

Urodziny: proste, zorganizowane tak samo dla kazdego dziecka.

Dzief Dziecka / Babci i Dziadka / Rodzicow: organizujemy celebracje — bez obligowania dzieci do dawania
prezentow.

Celebrujemy $wieta z uwaznoscig na roznice kulturowe; Dziecko ma prawo odméwit udziafu — odmowa
jest akceptowana
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7. Zasady organizacji pracy personelu

W Miejskim Zespole Ziobkéw we Wloctawku opracowano szczegblowe zasady organizacji pracy personelu.
Celem opracowanych zasad jest zapewnienie wysokiej jako$ci opieki, wspieranie rozwoju zawodowego personelu
oraz budowanie partnerskich relacji z rodzicami.

7.1 Organizacja czasu pracy

Czas pracy opiekunek obejmuje nie tylko bezposrednig opieke nad dzie¢mi, lecz takze dziatania organizacyjne,
edukacyjne i rozwojowe, stuzgce podnoszeniu jakosci funkcjonowania placowki

1) Opiekun wiodacy: Kazda grupa dzieci posiada przypisanego opiekuna wiodacego, kiory zapewnia
ciagtos¢ relacji emocjonalnych, stalo$¢ w opiece oraz jest gtowng osobg kontaktowsg dla rodzicow.

2) Obowiazki wykraczajgce poza bezposrednia opieke: Czas poza bezposrednim kontaktem z dzie¢mi
przeznaczany jest m.in. na:

a) Udziat w wewnetrznych spotkaniach personelu.

b) Monitorowanie rozwoju dziecka i prowadzenie dokumentacii,
¢} Planowanie, przygotowywanie i omawianie realizacji Planu OWE.
d) Udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym.

1.2 Monitorowanie i planowanie pracy

Personel aktywnie uczestniczy w opracowywaniu i realizacji Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego
(OWE), dostosowanego do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci. Organizujemy regulame spotkania, kidre stuzg
omdwieniu biezacych spraw, doskonaleniu wspdlpracy oraz:

o  Omawianiu i ewaluacji planu OWE.
o Analizie sytuacji w grupie dziecigcej i ustalaniu wspdlnych zasad pracy.
e Planowaniu wydarzen, uroczystosci i projekidw.
e  Omawianiu wynikow obserwacji rozwoju dzieci.
7.3 Monitorowanie rozwoju dziecka

Systematyczna obserwacja rozwoju dziecka stanowi podstawe planowania indywidualnego, wsparcia oraz
ewaluacji dziatan opiekunczo-wychowawczych.

» Personel prowadzi arkusze obserwacji rozwoju dziecka i dokumentuje postepy.

» Przeprowadzamy analize wynikow obserwacji, planujemy dziatania wspierajace oraz omawiamy wnioski
w zespole opiekunek oraz z rodzicami.

7.4 Dbalos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

Personel jest zobowigzany do statego monitorowania bezpieczenistwa i stanu. zdrowia dzieci, aby zapewni¢
warunki minimalizujgce ryzyko wypadkow i chordb.
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« Zapewniamy staly, bezposredni nadzor nad dzieémi w kazdej sytuacji (podczas zabawy, positkow, snu
| spacerow).

« Wdrazamy i przestrzegamy rygorystycznych procedur bezpieczeristwa i higienicznych (np. mycie rak,
dezynfekcja, czyszczenie zabawek, bezpieczne przygotowanie i podawanie positkow).

« Reagujemy natychmiast na wszelkie niepokojace objawy u dziecka, informujag rodzicow oraz stosujac
sie do wewnetrznych procedur postepowania w przypadku choroby lub wypadku.

7.5 Adaptacja dzieci

W naszym #obku proces adaptacii dzieci odbywa sig w sposob dostosowany do ich indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci rodzinnych.

» Umozliwiamy adaptacie rodzica z dzieckiem w pierwszych dniach oraz stopniowe wydtuzanie czasu
samodzielnego pobytu.

o Personel $cisie wspdlpracuje z rodzicami, uzyskujac szczegbtowe informacie na temat rytmu dnia,
zwyczajow i preferencii dziecka, co pomaga w plynnym przejéciu do warunkow Ziobkowych.

« Rola opiekundw jest kluczowa w okresie adaptacji — zapewnia ona emocjonalne bezpieczeristwo
i stabilnosé relacji, stanowiac punkt odniesienia dla dziecka.

7.6 Rozwdj zawodowy i samoocena

W naszym Zobku state podnoszenie kwalifikacji jest elementem systemu zapewniania jako$ci opieki. instytucja
opracowuje i wdraza Roczny Plan Doskonalenia Personelu (RPDP), powigzany z wynikami analizy potrzeb kadry
i ewaluacji Planu OWE.

»  Szkolenia BHP i pierwszej pomocy przedmedycznej, warsztaty z metodyki pracy z matym dzieckiem,
webinary z zakresu rozwoju i potrzeb dzieci, szkolenia wewngtrzne.

Samoocena stanowi element refleksji nad jakoscig wlasnej pracy i planowania rozwoju zawodowego.

« Personel wypelnia arkusze samooceny, uczestniczy w rozmowach podsumowujacych
z dyrektorem, analizuje mocne strony i obszary do doskonalenia oraz formutuje wnioski i plany
rozwojowe.

Ustalone zasady organizacji pracy personelu zapewniajg zgodnos¢ z obowiazujacymi standardami opieki,
sprzyjaia rozwojowi zawodowemu pracownikow oraz tworzeniu bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska dia
dzieci.

8. Wspdlpraca personelu z rodzicami

W Misjskim Zespole Ziobkow we Wioclawku wspotpraca z rodzicami fo fundament spéjnego systemu wsparcia
rozwoju dziecka. Relacje opieramy na partnerstwie, szacunku i otwartoéci. Rodzic to najwaznigjszy ekspert
w sprawach dziecka, a Ziobek wspiera w wychowaniu.

8.1 Formy wspélpracy
W naszym zlobku, stawiamy na wspotprace z rodzicami, kiora opiera sie na wzajemnym szacunku, otwartosci

i partnerstwie.
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« Budujemy relacie w atmosferze zaufania i dialogu, tworzac przestrzen do swobodnych kontaktow
i wymiany do$wiadczen.

s Dbamy o spojnost dziatart wychowawczych, tak aby nasze codzienne praktyki wspieraly warto$cl
i metody stosowane w domu.

o Wazmacniamy role rodzica jako najwazniejszego wychowawcy, wspierajac jego kompetencie
i zaangazowanie w rozwdj dziecka.

8.2 System informowania o realizacji Planu OWE
« Informujemy przez: codzienne rozmowy, tablice informacyjne, strong internetows, aplikacje.
+ Przekazujemy informacje regulamie i przystepnie.

» Prowadzimy systematyczng obserwace; przekazujemy uwagi o funkcjonowaniu dziecka; omawiamy
dokumentacjg obserwacji na spotkaniach i konsultacjach.

W naszym Zlobku, organizujemy spotkania grupowe z rodzicami, kiore odbywajg sig minimum raz w roku, a takze
dodatkowo — w razie potrzeb lub na wniosek rodzicow. Podczas tych spotkar:

 Prezentujemy ptany i osiagniecia dzieci, pokazujac efekty codziennej pracy i rozwoju.

» Dajemy rodzicom mozliwosé podnoszenia kompetencii wychowawczych, wspierajac ich w roli
najwaznigjszych opiekunow dziecka.

W naszym zobku, informujemy rodzicéw o spotkaniach grupowych z odpowiednim wyprzedzeniem — minimum
2 tygodnie wezesniej. Informacje przekazujemy w formie pisemnej: poprzez apiikacj¢, a takze za posrednictwem
tablicy ogloszen. Zakres przekazywanych informacji obejmuje:

e termin spotkania,
e godzing,
s Migjsce,
»  cel spotkania.
8.3 System uwag, wnioskéw i skarg

W naszym Zobku dajemy rodzicom mozliwo$é zglaszania spostrzezen, pytan, uwag, skarg i wnioskow —
w atmosferze otwartosci | wzajemnego szacunku. System skarg zawarty jest w regulaminie porzadkowym
Migjskiego Zespotu Ztobkow.

Dostepne kanaly zglaszania spostrzezen, pytar i whioskow to:
s rozmowa z dyrektorem, opiekunem,
« oficjalne pismo,
« drzewo marzen,

» aplikacja.
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Kazda odpowiedZ udzielana jest do 14 dni roboczych, w zaleznosci od koniecznosci konsultacji z Dyrektorem
Miejskiego Zespotu Ziobkow. System ten jest otwarly i stuzy doskonaleniu jakosci oraz budowaniu zaufania.
W naszym Ztobku:

o okreslamy jasng procedure sktadania i rejestracji skarg (fegulamin porzadkowy),

s zapewniamy poufnos¢,

« informujemy o podjgtych dzialaniach i wnioskach wynikajacych z przekazanych uwag.
8.4 Badanie satysfakcji rodzicow i wspélne planowanie dziatan

W naszym #obku systematycznie badamy poziom satysfakcji rodzicow, co najmniej raz w roku, aby doskonalic
jakos¢ oferowanej opieki | wspdipracy.

Dajemy mozliwos¢ anonimowego wyrazenia opinii poprzez ankiety, kiore obejmujg takie obszary jak:
o jakos¢ opieki,
o realizacja Planu OWE,
e kompetencje personelu,
o komunikacja,
s Organizacja dnia,
e czystoséihigiena,
v Zywienie,
» 0gdine zadowolenie z pobytu dziecka w Ziobku.

Wyniki ankiet poddawane s analizie, a uzyskane wnioski stanowig podstawe do doskonalenia jakosci opieki,
wspotpracy z rodzicami oraz ewaluacji Planu OWE.

8.5 Konsultacje Planu OWE z rodzicami

W naszym Ztobku Plan OWE podlega konsultacjom z rodzicami, poniewaz zalezy nam na wspolnym tworzeniu
srodowiska wspierajacego rozwoj dzieci.

» Udostepniamy wersje papierowa (u dyrektora placowki) oraz elektroniczng Planu OWE (na stronie
internetowej Ztobka ) | zachecamy rodzicow do zgtaszania uwag.

« Dopuszczamy udzial rodzicdw w dyskusjach zespolu opiekuriczego, tworzagc przestrzen do dialogu
i wspotdecydowania.

8.6 Wlaczanie rodzicow w Zycie ziobka

W naszym Zobku, aktywnie wiaczamy rodzicow w zycie placowki, tworzac przestrzen do wspdidecydowania,
wspdlorganizowania i wspolinego dziatania.

« Udostepniamy liste spraw do konsultacji i wspélnego decydowania, kiéra jest spisana i znana wszystkim
radzicom.

« Dajemy mozliwosé uczestnictwa w rdznych formach aktywnosci, takich jak:
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a) udziat w dniach adaptacyjnych,
b} wspdlorganizowanie warsztatow,
¢) prowadzenie zaje¢ z udziatem rodzicéw,

« Informacje dla rodzicow przekazujemy za posrednictwem réznych kanatow: tablicy ogtoszen, aplikagii
mobilne;.

o OkreSlamy jasne zasady przebywania rodzicow na terenie placowki, umozliwiajgc im wejécie do sal
i ogrodu oraz obserwacje zaje¢ — z poszanowaniem prawa do obecnodci | komfortu wszystkich dzieci.

8.7 Podnoszenie kompetencji rodzicielskich

W naszym zobku wspieramy rodzicow w rozwijaniu kompetencji wychowawczych, dostarczajac warlosciowe
materialy i organizujac dziatania edukacyjne.

« Udostepniamy materiaty dotyczace wychowania bez przemocy i ochrony dzieci, takie jak ulotki, broszury,
warsztaty oraz modelujemy pozytywne metody wychowawcze. W razie sygnatow przemocy —
niezwlocznie uruchamiamy odpowiednie procedury.

» Przekazujemy materialy o standardach ochrony maloletnich, dostepne w formie ulotek i publikacii.

» Pomagamy w kontaktach ze specjalistami, zbierajac informacje o poradniach i instytucjach wsparcia oraz
wskazujac mozliwosci skorzystania z pomocy.

» Dajemy dostep do materialow o rozwoju dzieci, takich jak artykuty, linki, webinary.

W Miejskim Zespole Ziobkow we Wioclawku Idadziemy szczegolny nacisk na prowadzenie otwartego
i konstruktywnego dialogu z rodzicami. W sytuacjach wymagajgcych interwencji lub omawiania trudnosci
rozwojowych | wychowawczych prowadzimy rozmowy z rodzicami w atmosferze zaufania, empatil | wzajemnego
szacunku. Rozmowy odbywaja sie z poszanowaniem prawa do prywatnosci i poufnosci przekazywanych
informaciji. Wszelkie dane dotyczace dziecka i rodziny traktuiemy jako poufne i udostepniamy wylgcznie
w przypadkach oraz na zasadach okreslonych przepisami prawa. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia dziecka, dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi w Zespole Standardami
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

9, Monitorowanie wdrazania planu OWE

W Miejskim Zespole Ztobkéw we Wiockawku prowadzony jest systematyczny nadzor nad realizacjg Planu
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego  ktéry stanowi podstawowy dokument organizujgcy prace kazdej
placowki. Realizacja Planu OWE jest regularnie monitorowana przez dyrektora Zziobka, ktory dokonuje
systematycznej  weryfikacji  wdrazania  standardéw w  ramach  nadzoru  wewnegtrznego.
Whioski z monitoringu przekazywane sg Dyrektorowi Miejskiego Zespotu Ziobkow , ktory dokonuje okresowej
analizy stopnia realizacji standardéw opieki, wychowania i edukacii.

System nadzoru wewnetrznego, obejmuie:
« obserwacje zaje¢ z dzietmi,

« analize dziatan opiekuiczo-wychowawczych,
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» przekazywanie informacji zwrotnych,
» samoocene pracy personelu.
9.1 Obserwacja zajeé z dzie¢mi (hospitacja)

Celem obserwacji jest diagnozowanie jakosci pracy opiekundw, relacii z dzie¢mi oraz sposobow wspierania
rozwojul.

Czestotliwost:

»  Minimum raz w semestrze kazda opiekunka organizuje zajgcia podiegajace obserwacii.
Zasady prowadzenia obserwacii:

« Obserwacje zapowiadane sg z wyprzedzeniem | maja wozeshigj ustalony termin,

s Prowadzone sg w sposob dyskretny, bez ingerencji w przebieg zajgc.

o Po kazdej obserwacii odbywa sig rozmowa podsumowujaca, podczas ktorej przekazywana jest
konstruktywna informacja zwrotna.

» Przykladowe obszary obserwagii
a) stosowanie metod sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu dzieci w zabawie,
b) reagowanie na pofrzeby emocjonalne dzieci,
c) organizacja przestrzeni sprzyjajaca samodzielnoéci i eksploracii,
8.2 Przekazywanie informacji zwrothej personelowi
Celem jest wspieranie rozwoju kompetengji opiekunek oraz budowanie kultury refleksji w zespole.
Formy informaciji zwrotnej:
» Rozmowa indywidualna po obserwacii zajgé.
« Wspdlne opracowanie pomystow na modyfikacjg Planu OWE.
» Wskazanie mocnych stron | obszaréw do doskonalenia.
9.3 Samoocena pracy personelu
Samoocena stuzy rozwijaniu umiejetnosci autorefleksji i samodoskonalenia zawodowego.
1) Czestotiiwosce:
» Kazda opiekunka dokonuje samooceny minimum raz w roku.
2) Narzedzia:
» Arkusze samooceny.

« Karty autorefleksji.
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3) Obszary samooceny.

o Jako$¢ interakcji z dzietmi,

»  Wspieranie autonomii dzieci podczas czynnosci higienicznych i positkow.
9.4 Analiza | omawianie wynikéw nadzoru

Co najmniej raz w roku organizowane jest spotkanie zespotu poswigcone analizie wynikow nadzoru nad realizacjg
Planu OWE.

Podczas spotkania:
« Omawiane sg wnioski z obserwacji i samoocen.
o Wskazywane sg przyktady dobrych praktyk.
« Ustalane s kierunki rozwoju na kolejny rok.
« Formutowane sg propozycje ewentualnych modyfikacji Planu OWE.
9,5 Udziat rodzicéw w procesie ewaluacji Planu OWE
W procesie doskonalenia Planu OWE uwzgledniana jest rowniez perspektywa rodzicow, m.in, . poprzez.
e Ankiety satysfakgji.
» Rozmowy indywidualne.
o Analize zglaszanych wnioskow i sugestil.

Wyniki badari satysfakcji rodzicow sq omawiane na spotkaniach zespotu i stanowig podstawe do wprowadzania
zmian w Planie OWE, zgodnie z potrzebami rodzin i dzieci.

9.6 Akceptacja i Roczna Analiza Planu OWE

« Niniejszy Plan OWE jest akceptowany przez podmiot prowadzacy — Prezydenta Miasta Wioctawek.
«  Plan OWE rokrocznie analizujemy i dostosowujemy do mozliwosci instytucii oraz potrzeb dzieci.
Analiza odbywa sie co roku, poczawszy od stycznia 2026 1. Wnioski dokumentujemy i uwzgledniamy

w planowaniu na kolejny rok; obejmuje ona takze ewaluacig pracy personelu i podsumowanie informacii
zwrotnych od rodzicow.
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PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO -
EDUKACYJNY

Miejski Zespot Ztobkow we Wioctawku
Ztobek przy ul. Kaliskiej 106

87-800 Wioctawek

Tel. 54 23494 70

Tel. Kom. 516 069 075

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025 poz. 798)

« Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882),

Zatwierdzam i akceptuje:

s&of Kukucki
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1. Wizytéwka

NAZWA INSTYTUCJI: Miejski Zespot Ziobkow we Wioctawku - Ztobek przy ul. Kaliskiej 106

LOKALIZACJA:

STRUKTURA | ZASOBY:

]

Organ prowadzacy: Gmina Miasto Wioctawek

Nr wpisu do rejestru; 2480/Z

Adres: ul. Kaliska 108, 87-800 Wioclawek

Dostep do $rodkéw transportu: Zlobek przy ul. Kaliskie] 106 znajduje sie
w dogodnej lokalizacji, dobrze skomunikowanej z resztg miasta.
W bezposrednim sasiedztwie placowki znajdujq sie przystanki auicbusowe,
z ktorych korzystajg linie obstugujace zarowno centrum miasta, jak i dalsze
dzielnice. Dla zmotoryzowanych dostepne sg miejsca parkingowe przy
pobliskich blokach na osiedlu. Ulica Kaliska oraz okoliczne uliczki osiedlowe
zapewniajg dodatkowe mozliwosci zaparkowania samochodu.

Bliskos¢ terenow zielonych: W bezposrednim sasiedztwie Ziobka znajdujq sie
skwerki osiedlowe, kidre stanowig przyjemng przestrzen do spacerdw
i obserwacji przyrody.

Liczba miejsc: 32

Grupy wiekowe:

Grupa Krasnoludki 12 me-y - 24 me-y
Grupa Pszozotki 24 me-y — 36 me-y

Przestrzenie zewnetrzne: Ztobek przy ul. Kaliskiej 106 zapewnia dzieciom
codzienny pobyt na Swiezym powietrzu poprzez regulame spacery na
pobliski, bezpieczny skwer usytuowany migdzy blokami, z dala od ruchu
ulicznego. Dzieci majg rowniez mozliwo$¢ spedzania czasu na terenie
ogrodzonego ogrodka ziobkowego.




KIEROWNICTWO | KONTAKT:

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw — Nina Szymariska
Tel: (54) 236 65 53

Tel. kom: 516 069 078

E-mail: mzz@zlobkimigiskiewloclawek.pl

Dyrektor: Weronika Wrzesniewska

Dane kontaktowe:

Tel: (54} 234 94 70,

Tel. Kom: 516 069 075,

E-mail: kaliska@zlobkimiejskiewloclawek.pl

BEZPIECZENSTWO | DOSTOSOWANIE DO POTRZEB DZIECI:

e Dostosowanie obiektu: Ztobek przy ul. Kaliskiej zlokalizowany jest w budynku
mieszkalnym, ktbrego przestrzen zostala odpowiednio dostosowana do
potrzeb najmtodszych dzieci. Sale sa wyposazone w bezpieczne meble oraz
atestowane pomoce dydaktyczne. Wejscie do Zlobka jest kontrolowane, co
gwarantuje ograniczeny dostep osob z zewnatrz.



2. Wstep

Ninigjszy Plan Opiekuriczo-Wychowawczo-Edukacyjny {OWE) stanowi podstawowy dokument
okreslajacy sposéb organizacii i realizac]i opieki nad dzieémi do lat 3 w Migjskim Zespole Ztobkow we Wioctawku,
Jego celem jest zapewnienie kazdemu dziecku optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju —
fizycznego, emocjonalnego, spotecznego | poznawczego - z poszanowaniem jego indywidualnosci,
podmiotowosci oraz praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdine
ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

Wdrazanie postanowier Konwengiji, w szczegbinosci prawa dziecka do godnosci, bezpieczenstwa oraz
aktywnego uczestnictwa w procesie opieki, stanowi integralny element codziennej pracy personefu Ziobkow,
Dziatalnosé Miejskiego Zespotu Ziobkéw we Wioctawku prowadzona jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzieémi w wieku do lat 3. Dokument ten stanowi punkt odniesienia dla wszystkich dziatani podejmowanych
w ramach opieki, wychowania i edukacji. Plan OWE jest dokumentem elastycznym, dostosowywanym do potrzeb
poszczegbinych grup i indywidualnych mozliwosci dzieci. Uwzglednia on réznice wynikajace z doswiadczen
rodzinnych (np. jezyk, zwyczaje domowe} oraz sytuacji zdrowotne] dziecka, w tym niepetnosprawnosci. Celem
tych dziatan jest tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i stymulujacego Srodowiska, w ktdrym kazde dziecko moze
rozwijat sie w swoim tempie. W Miejskim Zespole Ziobkéw wierzymy, ze skuteczna opieka nad najmiodszymi
moZliwa jest jedynie w oparciu o $cista wspodtprace z rodzicami, budowang na wzajemnym zaufaniu | szacunku.
To wiashie wspdlpraca z rodzing stanowi jeden z czterech filaréw standarddw opieki. Personel ziobkow utrzymuje
staty kontakt z rodzicami, informuje o postepach dziecka, wiacza ich w Zycie placowki oraz wspiera w rozwijaniu
kompetencii rodzicielskich.

Placéwka prowadzi systematyczne dzialania na rzecz podnoszenia jakosci opieki, wychowania i edukacj,
obejmujace: doskonalenie kadry, analize potrzeb dzieci i rodzicow, wprowadzanie innowaciji pedagogicznych,
modemizacje przestrzeni oraz wymiang dobrych praktyk miedzy placéwkami. Plan OWE jest zatwierdzany przez
Podmiot Prowadzacy - Prezydenta Miasta Wioctawek | stanowi podstawe codziennej pracy personelu. Kazdego
roku poddawany jest analizie i aktualizacji — tak, aby odzwierciedlal aktualne potrzeby dzieci, mozliwosci
organizacyjne instytucji oraz kierunki rozwoju nowoczesnsj opieki Ziobkowe).




3. Harmonogram Dnia

W Zlobku obowiazuje ustalony harmonogram dnia dziecka, ktory porzadkuje rytm codziennych aktywnosci
i zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, przewidywalnosci oraz réwnowage migdzy zabawa,
odpoczynkiem i positkami. Harmonogram ten uwzglednia naturaine potrzeby rozwojowe dzieci oraz umoZliwia
elastyczne dostosowanie dziatar do ich indywidualnego tempa i samopoczucia.
Kazdy dzienh opiera sig na stalych punktach, ktére pomagaja dzieciom odnalezé sie w ziobkowej rzeczywistosci.
Powtarzalne rytualy sprawiaja, ze maluchy wiedzg, co nastapi za chwilg — czujg sie spokojne i pewne.

o Poranne przyjecie dzieci — indywidualne powitanie, uémiech, pierwsze zabawy.

» Zabawy swobodne w kacikach tematycznych - aktywno$ci rozwijajace wyobraznie, kreatywnos¢
i relacje réwiesnicze.

« Rytualy higieniczne — mycie rgk przed i po posilku, dbanie o samodzielno$¢ i utrwalanie nawykow
czystosci.

» Spozywanie positku — spokojny czas, jedzenie w indywidualnym tempie, zachecanie do
samodzielnosci (nabieranie positku, picie z kubeczka).

o  Staly dostep do wody — zapewniamy mozliwo$¢ picia w ciagu dnia, dbajac o prawidlowe nawodnienie
dzieci.

« Zabawowe aktywnosci edukacyjne — roznorodne zajgcia rozwijajace wyobraznie, zmysty, zdolnosci
poznawcze | kreatywnosc.

« Pobyt na $wiezym powietrzu — codzienna dawka ruchu i zabaw na zewnatrz, wspierajgca rozwaj
motoryczny i adpornosé.

W wyjatkowych sytuacjach (smog, burza, ulewa, ekstremalne temperatury) proponujemy akiywnosci
wewnatrz,

« Odpoczynek — forma zalezna od wieku i preferencii:
o sen w tozeczku
o lezenie na materacu
o kacik wyciszenia
o muzyka relaksacyjna.

s Zajecia popoludniowe i indywidualne aktywnosci — swobodne zabawy tematyczne, rozmowy,
dziatania podsumowujace dzien.

« Pozegnanie | zakoficzenie dnia — wyciszenie, rozmowy o dniu, spokojne oczekiwanie na rodzicow.



Harmonogram dnia dzieci w ztobku

6:00 - 8:00 nwDziet dobry, witam Was!” - schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach
tematycznych, “powitanki-zapraszanki® - poranne powitanie opiekuna z calg grupa

8:00-8:15 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku

8:15-8:45 SNIADANIE

8:45-9:00 Czynnosci higieniczne - po posilku

9:00 - 10:00 »Podréze malych odkrywcéw..."- zabawowe aktywnosci edukacyjne:
zabawy muzyczno-ruchowe

zabawy maniputacyjno-konstrukeyjne

zabawy plastyczne i tworcze

zabawy sensoryczne, eksperymentalne

zabawy logopedyczne

zabawy paluszkowe, male formy teatraine

10:00 - 10:15 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku
10:15 - 10:30 Il SNIADANIE
10:30 - 11:15 »Podwdrkowe harce...” - zabawy ruchowe na Swiezym powietrzu:
pobyt na placu zabaw
e spacerki wokét Ziobka

¢ obserwacje przyrodnicze

W razie niepogody: czytanie bajek, sluchanie opowiadan na podstawie literatury
dziecigcsj w sali

11:15-11:30 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku
11:30-12:00 OBIAD

12:00 - 12:15 Czynnosci higieniczne po positku, przygotowanie dzieci do wypoczynku

12:15 ~ 14:00 “W krainie sndw...” - odpoczynek, sen, wyciszenie

14:00 - 14:15 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku




14:15 - 14:30 PODWIECZOREK

14:30-14:45 Czynnosci higieniczne - po positku
14:45 - 16:00
“Popotudniowe figle...” - zabawy tematyczne | fworcze uwzgledniajace
indywidualne potrzeby dzieci
16:00 - 17:00 Zahawy swobodne, indywidualne aktywnosci, pozegnanie dzieci

Zmienne elementy dnia nieujete w harmonogramie

Czynnosci higieniczne zwigzane z toaletg

Zmiana pieluszki, mycie, podmywanie, pomoc w toalecie odbywa si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami
dziecka, poza harmonogramem grupowym, hez pospiechu, z delikatnodcig i bliskim kontaktem. Kazdy moment
higieny to okazja do nauki samodzielno$ci, wzmacniania bezpieczenstwa i budowania nawykow.

Odpoczynek i obiad najmtodszych

Najmlodsze dzieci odpoczywaja i majg drzemke zawsze wtedy, gdy tego potrzebujg; zapewniamy spokojne
miejsce do regeneracji w rytmie dziecka. MoZliwe wczesniejsze podanie obiadu - wynika z naturalnych potrzeb
rozwojowych (szybsze zmeczenie, potrzeba wezeéniejszego odpoczynku).




4, Misja i wizja Instytucji

Nasza misjg jest stworzenie warunkow, w kiorych dzieci rozwijajg sie harmonijnie, czujg, sie bezpieczne
i akceptowane, a ich potrzeby s zauwazane i zaspokajane. Rozumiemy misje jako codzienng froske
o wszechstronny rozwdj dziecka — od potrzeb opiekuniczych po potrzebe bliskosci, samodzielnodei i uznania.

W Miejskim Zespole Zobkéw:

Zapewniamy indywidualne podejscie do kazdego dziecka.
Stwarzamy atmosfere szacunku i zyczliwosci.

Budujemy poczucie bezpieczefistwa emocjonalnego i fizycznego.

Wspieramy rodzine w procesie wychowania i opieki.

Wizjg Zlobkow miejskich jest bycie miejscem otwartym na wspdlprace z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,
wspierajacym rozwoj spoteczny, emocjonalny, ruchowy i poznawezy dzieci.

Oferujemy érodowisko, ktore:

L]

Tworzy przestrzeri partnerskiej wspdipracy z rodzicami.
Otwiera sig na instytucje wspierajgce rozwoj matego dziecka.

Zapewnia warunki do rozwijania potencjatu dzieci poprzez roznoradne formy aktywnoéci edukacyjne]
i tworczej.

Promuje szacunek, otwartos¢ i wspoldziatanie,

Podnosi jakos¢ opieki i dostosowuije oferte do zmieniajacych sig potrzeb spo}ecinych.

5. Cele Opiekuficzo-Wychowawczo-Edukacyjne

Cele Planu OWE sg reafizowane w codzienngj pracy zlobka, dopasowujac je do indywidualnych mozliwodci,
potencjatu i zainteresowan dzieci w grupie. Uwzgledniamy prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka.

5.1 Cele ogolne

Stwarzamy optymalne warunki pobytu dla dzieci poprzez organizacje codziennej opieki zapewniajace]
respektowanie praw dziecka i spelnianie podstawowych potrzeb (fizjologicznych, bezpieczetistwa, uwagi
i szacunku).

Stwarzamy warunki wspierajace samoregulacje i samodzielno$¢ w samoobstudze i kontaktach
spotecznych.

Wspieramy rozwdj poznawczy, tworczy, komunikacji i sprawnosci fizycznej poprzez $rodowisko
edukacyjne umozliwiajgce peten, harmonijny rozwoj.

Ksztaltujemy spojne srodowisko rozwoju poprzez aktywna wspolprace z rodzicami w najlepszym interesie
dziecka.



5.2 Cele szczegélowe

Cele szczegdlowe realizujemy w codziennej pracy, umozfiwiajac dzieciom rozwdj wiedzy, umiejetnosci i postaw,
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

5.2.1 Cele opiekuncze

Ksztaltujemy samodzielno$¢ i swiadomosé ciata.

Stwarzamy warunki do rozpoznawania i regulowania wiasnych potrzeb.
Organizujemy warunki sprzyjajgce zdrowiu i dobrostanowi.

Chronimy przed przemoca, zaniedbaniem i dyskryminacja.

Tworzymy $rodowisko blisko$ci, zaufania i troski.

Respektujemy indywidualne potrzeby (odpoczynek, aktywnosé, jedzenie, kontakt).
Zapewniamy warunki do odpoczynku w réznych formach.

Przestrzen Zlobka jest aranzowana w sposob bezpieczny, dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci,
z uwzglednieniem stref zabaw oraz czynno$ci higienicznych,

Realizujemy 2ywienie zgodne z aktualnymi zaleceniami Instytutu Zdrowia Dziecka i Instytutu Zywnosci
i Zywienia, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dietetyczne dzieci.

Organizujemy zywienie zgodnie z procedurami bezpieczefstwa zywnosci, zatwierdzonymi przez stuzby
sanitarne.

Dbamy o bezpieczefstwo | zdrowie zgodnie z procedurami wewnetrznymi.

Zapewniamy indywidualne wsparcie dzieciom ze zrdznicowanymi potrzebami rozwojowymi w tym
z niepelnosprawnosciami, zaburzeniami rozwojowymi czy z rodzin cudzoziemskich.

Aranzujemy przestrzen bezpieczng, estetyczng, spojng z Planem OWE.

a) Wspieranie samodzielnosci w czynnosciach higienicznych

Zachecamy do samodzielnego mycia rak i wycierania.

Umozliwiamy proby korzystania z toalety zgodnie z gotowoscia,
Wiaczamy dziecko w zmiane pieluchy.

Wspieramy przy rozbieraniu i ubieraniu.

Szanujemy intymno$¢ i prawo wyboru.

Chwalimy i wzmachiamy kazda prébe samodzielnosci.

Dostosowujemy tempo dziatain do moZliwosci dziecka, bez wyreczania.

Prowadzimy min. raz w roku samooceng dziatat wspierajacych autonomie, wnioski dokumentujemy
i wykorzystujemy do doskonalenia i aktualizacji Planu OWE.



b) Wspieranie samodzielnosci podczas positkéw

Zachecamy do jedzenia tyzka.

Umozliwiamy nalewanie napoju / nabieranie potraw (w miare mozliwosci).
Dajemy mozliwosé decydowania o kolejnosci jedzenia.

Zachecamy do prébowania nowych smakow bez przymusu,

Uczymy korzystania z serwetki i dbania o higiene.

Zachecamy do prostego sprzatania po positku.

Wzmacniamy pozytywnie proby samodzielnosci,

Dostosowujemy pomoc personelu do potrzeb dziecka.

Prowadzimy coroczng samooceng w tym obszarze | dokumentujemy wnioski.

5.2.2 Cele wychowawcze

L]

Budujemy atmosfere szacunku i akeeptacil.

Rozwijamy rozpoznawanie, nazywanie i regulowanie emocji.

Ksztaltujsmy empatie i postawy prospoleczne (dzielenie sie, wspdidziatanie, pomaganie).
Wdrazamy zasady bezpiecznego i zgodnego wspdtzycia w grupie.

Rozwijamy poczucie wlasnej wartoéci poprzez pozytywne komunikaty i uznanie dla staran dziecka.
Wspieramy w adaptacji {we wspotoracy z rodzicami).

Promujemy otwartosé | poszanowanie roéznorodnosci.

Ksztaltujemy u dzieci poczucie przynaleznosci do grupy oraz otwartosé na innych.

5.2.3 Cele edukacyjne

Rozwijamy wspoine pole uwagi.
Poszerzamy wiedze i rozumienie $wiata.

Wspieramy mowe i komunikacje ( poprzez rozmowe, opowiadanie, czytanie, Spiew, zabawy paluszkowe,
symbole, teatrzyki tematyczne).

Rozwijamy motoryki duze i mate.
Ksztattujemy ciekawo$¢ poprzez dodwiadczenia i eksperymenty sensoryczne.

Rozwijamy wyobraZnie i ekspresie artystyczng (poprzez muzyke, taniec, plastyka, teatrzyk, zabawy
tematyczne).

Poznajemy przyrode { poprzez obserwacje pogody, roslin, zwierzaf).
Wspieramy pierwsze kompetencje poznawcze {poprzez poznawanie kolorow, ksztattow, liczb).

Ksztattujemy podstawy samodzielno$ci w dziataniu i poznawaniu $wiata.
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o Umozliwiamy doéwiadczanie $wiata poprzez eksperymenty, zabawy, materialy dydaktyczne.

«»  Organizujemy zabawy z wykorzystaniem orientacji przestrzennej ( ruchdw w gére / w dot, do przodu /
do tylu, nad, pod)

6. Metody i formy pracy z dzieémi

We wszystkich placowkach Miejskieqo Zespotu Ziobkéw we Wioctawku stosowane sg metody i formy pracy
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych malych dzieci, zgodne ze standardami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3. W naszej pracy uwzglednia sie podejcie holistyczne,
poszanowanie praw i indywidualnosci dziecka oraz $cistg wspdiprace z rodzing. Dostosowujemy dziatania do
zréZznicowanych mozliwosci i sytuacii dzieci — w tym dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych, po przebytych
chorobach, z trudnych $rodowisk, a takze dzieci uchodzcoéw i cudzoziemcdw. W naszych placéwkach
wypracowano wspoine zasady budowania relacji i komunikacji, tak aby kaZde dziecko moglo doswiadczaé
hezpleczenstwa, akceptacji i przewidywalnoscl. Minimum raz w roku prowadzimy samooceng zadar dotyczacych
interakcii, @ wnioski z analizy sa dokumentowane | wykorzystywane do dalszego doskonalenia pracy.

6.1 Nawigzywanie relac]i dajacych poczucie bezpieczefstwa
» Codziennie witamy dzieci indywidualnie (usmiech, imig, kontakt wzrokowy).
o Zapewniamy statych opiekundw w grupie.
s  Okazujemy ciepio i wsparcie stowem i gestem.
o Respekiujemy granice dziecka i prawo do stopniowego otwierania sie.
»  Szukamy kontaktu wzrokowego (bez przymusu wzajemnoscei).
o Rozmawiamy ha wysokosci dziecka (kucamy, siadamy).
6.2 Reagowanie na zachowania dzieci

« Reagujemy spokojnie, empatycznie, bez podnoszenia glosu, uzywajac stownictwa dostosowanego do
dziecka.

+ Kierujemy komunikaty prosto i zrozumiale.

e Promujemy pozytywne zachowania poprzez uznanie i zachete.
« Wspieramy komunikaty gestem i mimika,

« Obserwujemy i nazywamy dziatania dzieci.

s Dopasowujemy ton, wyraz twarzy i entuzjazm.

+ JesteSmy zawsze gotowi do pomocy.

»  Akceptujemy wyrazanie emocii.

o Wspleramy w trudnych momentach {zmeczenie, przestymulowanie} poprzez aranzacjg otoczenia
i dostosowanie sposobu komunikacii do ich potrzeb.
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» Szanujemy moment wycofania i dajemy dziecku czas na powrdt do ponownego zaangazowania.
» Rozpoznajemy i nazywamy emocje dzieci i wlasne.
6.3 Komunikowanie aktywnosci i zmian
» Zapowiadamy czynnosci (,za chwile jemy obiad”’, ,po obiedzie odpoczynek).
«  Sygnalizujemy zmiany spokojnie, adekwatnie do wieku.

o Wprowadzamy rytualy, kiore pomagajg dzieciom w organizacji dnia i budowaniu poczucia
bezpieczenstwa (np. piosenka, wierszyk, sygnat).

» Dajemy czas na przygotowanie do zmiany.

» Przypominamy werbalnie/gestem/znakami graficznymi.

» Uprzedzamy o dzialaniach i czekamy na odpowiedz dziecka (werbalng |ub niewerbalna).
6.4 Aranzacja przestrzeni i srodowiska zabawy

] i

o Organizujemy przestrzen w sposdb umozliwiajacy dzieciom obserwacje dziatah rowiesnikéw oraz
podejmowanie réznorodnych aktywnosci dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych. Sala jest
podzielona na strefy tematyczne (kaciki), wyposazone w zroZnicowane materialy | zabawki, co sprzyja
wspétdziataniu, eksploracii i samodzielnosci, Uktad przestrzeni jest mobilny i moZe by¢ modyfikowany
zgodnie z aktualnymi zainteresowaniami dzieci.

6.5 Budowanie przynaleznosci:

Personel w relacjach z dzieémi stwarza sytuacje, w ktérych majg one mozliwos¢ budowania poczucia
przynaleznosci poprzez:
o Wspblnie realizowany harmonogram dnia z powtarzajgcymi si¢ zabawami.

»  Rytualy powitania/pozegnania.
o Zabawy w matych grupach.
« Wsptldekorowanie sali.

» Zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie ich we wspolnej
zabawie.

» Wykorzystanie wiedzy o temperamencie.
« Kontakty miedzy grupami i z rodzicami.
6.6 Rozwdj autonomii i samodzielno$ci
» Umozliwiamy wybor zabawki/miejsca/towarzysza | udziaty w aktywnosci.
» Stwarzamy sytuacje wyboru w codziennoéci.
» Pozwalamy decydowaé o tempie zakoriczenia zabawy.

»  Wycofujemy stopniowo pomoc dorostego.
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Aranzujemy samodzielng zabawe.
Dajemy czas na samodzielne ¢zynno$ci - udzielamy wsparcia, gdy jest to potrzebne.

Szanujemy prawo do dzielenia sig i wyboru zabawy z innymi.

6.7 Wspdtpraca i komunikacja :

Organizujemy aktywnosci wymagajace wspotdziatania (np. wspéine budowanie, taniec, gry zespolowe),
Modelujemy pozytywna komunikacje (proszenie, dzickowanie, dzielenie sig).

Wspieramy dzieci w rozwigzywaniu konfliktow.

Zachecamy do nazywania emocji.

Dajemy wskazdwki ,jak" wspdipracowad, (np. najpierw on, potem Ty}.

Ustalamy zasady obowiazujace w grupie i pomagamy dzieciom zrozumie¢ ich sens.

6.8 Poznawanie i doswiadczanie $wiata :

Organizujemy obserwacje przyrody, prace ogrodowe, manipulacje materiatami naturalnymi, proste
eksperymenty.

Wykorzystujemy przedmioty codziennego uzytku.

Wprowadzamy proste eksperymenty | doéwiadczenia sensoryczne (mieszanie kolordw, przelewanie
wody, zabawy Swiatlem).

Opowiadamy i komentujemy zjawiska prostym jezykiem.
Zachecamy do pytar i wspdinie poszukujemy odpowiedzi.

Zapewniamy dziatania indywidualne, w malych grupach i catej grupie; kaciki tematyczne modyfikujemy
zgodnie z zainteresowaniami.

Pozwalamy decydowaé dzieciom ,czym i jak diugo” sie bawig; nie nalegamy na udziat w zajeciach
zorganizowanych.

Organizujemy spotkania z osobami z otoczenia lokalnego {np. strazak, policjant, pielegniarka).
Zapewniamy dzieciom mozliwos¢ eksplorowania najblizszego otoczenia placéwki.
Dostosowujemy czas trwania zabaw do mozliwosci.

Inspirujemy do poszerzania wiedzy.

Pozwalamy mierzy¢ sig z frudnoéciami .

Zapewniamy dostep do ciekawych materiatow.
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6.9 Rozwoj komunikacji i stownictwa

Dostosowujemy wiasne wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i nie infantylizujemy swojej
komunikacji z dzieckiem. Wyraznie artykutujemy, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w rozmowe.
Uzywamy prostych zdan, nie uzywamy jezyka ,dziecinnego”.

Reagujemy na komunikaty w sposéb budzacy zainteresowanie. Uzywamy pytan otwartych, zamknigtych,
pytait rozszerzajacych. Zawsze ¢zekamy na odpowiedz.

Stosujemy rdzne formy wypowiedzi, wyjadnienia, opisy, pelne oraz krétkie zdania, dluzsze rozmowy aby
pomoe dziecku zrozumie¢ dane zjawiska. Angazujemy dzieci w stowng interakcje.

6.10 Rozwdj fizyczny: mata i duza motoryka, percepcja zmystowa

Organizujemy przestrzen sprzyjajaca aktywnosci ruchowej.

Umozliwiamy dzieciom codzienny kontakt z materiatami dotyczacymi zmystéw czucia, smaku, zapachu,
wzroku, stuchu i réwnowagi (woda, piasek, ciastolina, naturalne faktury, dzwieki).

Wspieramy niemowlgta w kontreli ruchu, staniu, czworakowaniu, chodzeniu; stwarzamy niemowletom
moziiwosci samodzielnego badania rdznorodnych obiektow, takze wiasnych rak i ndg oraz twarzy.
Stwarzamy niemowlgtom mozliwosé eksplorowania przestrzeni.

Zachowujemy czujno$¢ co do bezpieczenstwa dzieci ale bez powstrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadan ruchowych. Stwarzamy dzieciom warunki do podejmowania nowych
wyzwan zwiazanych z przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejetnoéci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka.

Dostarczamy dzieciom okazje do twiczenia sity i sprawnosci ruchowe.

Stwarzamy dzieciom mozliwo$ci ¢wiczenia sprawnosci rak, dioni i palcow, w szczegoinosci przez
zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje. Umozliwiamy dzieciom ¢wiczenia koordynacii
wzrokowo-ruchowej np. podczas jedzenia, ubierania sie i codziennych czynnosci.

6.11 Warunki twérczosci i kontaktu z kultura

Wspieramy twérczos¢ dzieci bez oceniania, dajac im czas na samodzielne poszukiwanie rozwigzan.
Stwarzamy warunki do dziatan konstrukeyjnych (z wykorzystaniem kiockéw, pudet, pojemnikow) oraz do
swobodnego taficzenia i Spiewania.

Zapewniamy w ciagu dnia dostep do réznorodnych materiatéw plastycznych, takich jak kartki, kredki,
mazaki, plastelina. Zapewniamy miejsca gdzie dzieci mogg swobodnie tworzy¢ . Koncentrujemy sie na
procesie tworzenia, a nie na wyniku.

Dostarczamy dzieciom moZliwosé obcowania ze sztuka ( malarstwem, rysunkiem, literatura ) o wysokiej
jakosci artystyczne]. Zapewniamy dostep do wysokie] jakosci muzyki, do  ksigzek
z szerokg szatg graficzna.

Zachgcamy dzieci do twérezej aktywnosci na $wiezym powietrzu i odkrywania natury poprzez zabawe (
rozw6j motoryki duzej i malej).
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6.12 Planowanie aktywno$ci

W ztobkach miejskich opracowujemy plany roczne, miesigczne i tygodniowe; majg one charakter ciagly
i elastyczny, oparty na potrzebach dzieci, obserwacjach opiekunow i kalendarzu wydarzen placowki .

1} Plan roczny:
a) Okresla gidwne obszary tematyczne
b) Wyznacza ramy dla planow miesigcznych i tygodniowych.

c) Okresla calociowg strategie pracy placowki na dany rok szkolny - obejmujaca cele, dzialania
i sposéb ich realizacii.

2) Plany miesieczne i tygodniowe:
a) Rozwijajg fresci planu rocznego.
by Dostosowuja aktywnosci do aktualnych potrzeb rozwojowych dzieci,

g Obejmujg propozycie zabaw (ruchowych, artystycznych, sensorycznych, przyrodniczych,
jezykowych).

d) Stanowig podstawe dokumentowaria pracy grup.
e) Moga by¢ modyfikowane w zalezno$ci od biezgcych potrzeb.
3) Dokumentowanie aktywnosci

a) Opiekunowie prowadzg dokumentacie codziennych aktywnosci grup.

6.13 Celebrowanie swiat i waznych wydarzef

Celebrujemy m.in. $wieta rodzinne (Dzien Mamy, Taty, Babei i Dziadka), uroczystosci okolicznosciowe
(Pasowanie na Zlobkowicza, zakonczenie roku, urodziny), a takze Swigta kalendarzowe i narodowe
dostosowane do wieku (Boze Narodzenie, Wielkanoc, Dziett Dziecka, Swieto Niepodieglosci).

Celemjest budowanie przynalezno$ci, rozwijanie tradycji, ksztaltowanie szacunku dia wartosci kuiturowych
i integracja spotecznosci ziobka i rodzicow,

Uroczystosci odbywaja sie w atmosferze radosci i wspdipracy, z poszanowaniem réznorodnosci rodzinnych
tradyciji.

Urodziny: proste, zorganizowane fak samo dla kazdego dziecka.

Dzief Dziecka / Babci i Dziadka / Rodzicow: organizujemy celebracig — bez obligowania dzieci do dawania
prezentow.

Celebrujemy $wieta z uwaznoscig na réZnice kulturowe; Dziecko ma prawo odmowié udzialu — odmowa
jest akceptowana
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7. Zasady organizacji pracy personelu

W Miejskim Zespole Ziobkow we Wioctawku opracowano szczegblowe zasady organizacji pracy personelu.
' Celem opracowanych zasad jest zapewnienie wysokiej jakosci opieki, wspieranie rozwoju zawodowego personelu
oraz budowanie partnerskich relagji z rodzicami.

7.1 Organizacja czasu pracy

Czas pracy opiekunek obejmuje nie tylko bezposrednia opieke nad dzieémi, lecz takZe dzialania organizacyjne
edukacyjne i rozwojowe, siuzace podnoszeniu jakosci funkcjonowania placowki

1) Opiekun wiodacy: Kazda grupa dzieci posiada przypisanego opiekuna wiodacego, ktory zapewnia
cigglost relacji emocjonalnych, statos¢ w opiece oraz jest giéwng osobg kontaktowa dla rodzicow.

2) Obowigzki wykraczajace poza bezposrednia opieke: Czas poza bezposrednim kontaktem z dziecm
przeznaczany jest m.in. na:

a) Udziat w wewnetrznych spotkaniach personelu.
b) Monitorowanie rozwoju dziecka i prowadzenie dokumentacji.
¢) Planowanie, przygotowywanie i omawianie realizacji Planu OWE.
d) Udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym.
7.2 Monitorowanie i planowanie pracy

Personel aktywnie uczestniczy w opracowywaniu i realizacji Planu Opiekuriczo-Wychowawczo-Edukacyjnego
(OWE), dostosowanego do wieku, potrzeb | mozliwosci dzieci. Organizujemy regulame spotkania, kiore stuza
omdwieniu biezacych spraw, doskonaleniu wspolpracy oraz:

e Omawianiu i ewaluacji planu OWE.
o Analizie sytuacji w grupie dzieciecej i ustalaniu wspolnych zasad pracy.
e Planowaniu wydarzen, uroczystosci i projektow.
e Omawianiu wynikéw obserwacii rozwoju dzieci.
7.3 Monitorowanie rozwoju dziecka

Systematyczna obserwacja rozwoju dziecka stanowi podstawe planowania indywidualnego, wsparcia oraz
ewaluacji dzialan opiekunczo-wychowawczych.

» Personel prowadzi arkusze obserwacji rozwoju dziecka i dokumentuje postepy.

o Przeprowadzamy analize wynikow obserwacii, planujemy dzialania wspierajace oraz omawiamy wnioski
w zespole opiekunek oraz z rodzicami.

7.4 Dbato$¢ personslu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

Personel jest zobowigzany do statego monitorowania bezpieczenstwa i stanu zdrowia dzieci, aby zapewnic
warunki minimalizujgce ryzyko wypadkéw i chordb.
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o Zapewniamy staly, bezposredni nadzor nad dzie¢mi w kazdej sytuacji (podczas zabawy, positkbw, snu
i spaceréw).

» Wdrazamy i przestrzegamy rygorystycznych procedur bezpieczefistwa i higienicznych (np. mycie rak,
dezynfekcja, czyszczenie zabawek, bezpieczne przygotowanie | podawanie positkdw).

» Reagujemy natychmiast na wszelkie niepokojace objawy u dziecka, informujac rodzicéw oraz stosujac
sie do wewnetrznych procedur postepowania w przypadku choroby lub wypadku.

7.5 Adaptacja dzieci

W naszym ztobku proces adaptacii dzieci odbywa sie w sposdb dostosowany do ich indywidualnych pofrzeb oraz
mozliwosci rodzinnych.

o Umozliwiamy adaptacje rodzica z dzieckiem w pierwszych dniach oraz stopniowe wydluzanie czasu
samodzielnego pobytu.

o Personel Scisle wspdipracuje z rodzicami, uzyskujac szczegdtowe informacje na temat rytmu dnia,
zwyczajow i preferencii dziecka, co pomaga w plynnym przejéciu do warunkow ztobkowych.

» Rola opiekunow jest kluczowa w okresie adaptacji — zapewnia ona emocjonalne bezpieczefstwo
i stabilnos¢ relacji, stanowiagc punkt odniesienia dla dziecka.

7.6 Rozwoj zawodowy i samoocena

W naszym zlobku state podnoszenie kwalifikac]i jest elementem systemu zapewniania jakosci opieki. Instytucja
opracowuije i wdraza Roczny Plan Doskonalenia Personelu (RPDP}, powigzany z wynikami analizy potrzeb kadry
i ewaluacji Planu OWE.

o  Szkolenia BHP i pierwszej pomocy przedmedycznej, warsztaty z metodyki pracy z matym dzieckiem,
webinary z zakresu rozwoju i potrzeb dzieci, szkolenia wewnetrzne.

Samoocena stanowi element refleksji nad jakoscig wlasnej pracy i planowania rozwoju zawodowego.

o Personel wypelnia arkusze samooceny, uczesthiczy w rozmowach podsumowujgcych
z dyrektorem, analizuje mocne strony i obszary do doskonalenia oraz formutuje wnioski i plany
rozwojowe.

Ustalone zasady organizacii pracy personelu zapewniajg zgodnos¢ z obowiazujgcymi standardami opieki,
sprzyjaja rozwojowi zawodowemu pracownikéw oraz tworzeniu bezpiecznego i wspierajacego srodowiska dla
dzieci.

8. Wspdlpraca personelu z rodzicami

W Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku wspbipraca z rodzicami to fundament spojnego systemu wsparcia
rozwoju dziecka, Relacje opieramy na partnerstwie, szacunku i otwartoéci. Rodzic to najwazniejszy ekspert
w sprawach dziecka, a Ztobek wspiera w wychowaniu.

8.1 Formy wspélpracy
W naszym ziobku, stawiamy na wspélprace z rodzicami, ktora opiera sie na wzajemnym szacunku, otwarto$ci

i partnerstwie.
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o Budujemy relacje w atmosferze zaufania i dialogu, tworzac przestrzeri do swobodnych kontaktow
i wymiany do$wiadczen.

» Dbamy o spojno$t dziatan wychowawczych, tak aby nasze codzienne praktyki wspieraly wartosci
i metody stosowane w domu.

o Wzmacniamy role rodzica jako najwazniejszego wychowawcy, wspierajac jego kompetencie
i Zaangazowanie w rozwdj dziecka.

8.2 System informowania o realizacji Planu OWE
» Informujemy przez: codzienne rozmowy, tablice informacyjne, strong internetowa, aplikacje.
o Przekazujemy informacje regularnie i przystepnie.

« Prowadzimy systematyczng obserwacje; przekazujemy uwagi o funkcjonowaniu dziecka; omawiamy
dokumentacje obserwaciji na spotkaniach i konsultacjach.

W naszym Ziobku, organizujemy spotkania grupowe z rodzicami, ktére odbywajg sie minimum raz w roku, a takze
dodatkowo — w razie potrzeb lub na wniosek rodzicow. Podczas tych spotkar:

» Prezentujemy plany i osiagniecia dzieci, pokazujac efekty codziennej pracy i rozwoju.

« Dajemy rodzicom mozliwos¢ podnoszenia kompetencji wychowawczych, wspierajac ich w rofi
najwazniejszych opiekunow dziecka.

W naszym zlobku, informujemy rodzicow o spotkaniach grupowych z odpowiednim wyprzedzeniem — minimum
2 tygodnie wezeéniej. Informacje przekazujemy w formie pisemnej: poprzez aplikacje, a takze za posrednictwem
tablicy ogtoszen. Zakres przekazywanych informacji obejmuje:

s termin spotkania,
« godzing,
*  Mmigjsce,
» cel spotkania.
8.3 System uwag, wnioskow i skarg

W naszym Zobku dajemy rodzicom mozliwos¢ zgtaszania spostrzezen, pytan, uwag, skarg i wnioskow —
w atmosferze otwartosci | wzajemnego szacunku. System skarg zawarty jest w regulaminie porzadkowym
Miejskiego Zespolu Zlobkow.

Dostepne kanaly zgtaszania spostrzezen, pytari | wnioskdw to:
» rozmowa z dyrektorem, opiekunem,
»  oficjalne pismo,
» drzewo marzen,

» aplikacja .
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Kazda odpowiedz udzielana jest do 14 dni roboczych, w zaleznosci od koniecznosci konsultacji z Dyrekiorem
Miejskiego Zespolu Ziobkéw. System ten jest otwarty i stuzy doskonaleniu jakosci oraz budowaniu zaufania.
W naszym ztobku:

» okreslamy jasng procedure skiadania i rejestracji skarg (regulamin porzadkowy),

e zapewniamy poufnosg,

e informujemy o podjetych dziataniach i wnioskach wynikajacych z przekazanych uwag.
8.4 Badanie satysfakcji rodzicow i wspdine planowanie dziatan

W naszym ztobku systematycznie hadamy poziom satysfakgiji rodzicow, co najmniej raz w roku, aby doskonali¢
jakos¢ oferowanej opieki i wspotpracy.

Dajemy mozliwo$¢ anonimowego wyraZenia opinii poprzez ankiety, ktdre obejmuja takie obszary jak:
« jakosc opieki,
o realizacja Planu OWE,
o kompetencije personelu,
e komunikacja,
s Organizagja dnia,
e czystoséi higiena,
= Zywienie,
» 0golne zadowolenie z pobytu dziecka w Ziobku.

Wyniki ankiet poddawane sg analizie, a uzyskane wnioski stanowig podstawe do doskonalenia jako$ci opieki,
wspOtpracy z rodzicami oraz ewaluacii Planu OWE.

8.5 Konsuitacje Planu OWE z rodzicami

W naszym Zobku Plan OWE podlega konsultacjom z rodzicami, poniewaz zalezy nam na wspélnym tworzeniu
srodowiska wspierajacego rozwoj dzieci.

e Udostepniamy wersje papierowa (u dyrektora placowki) oraz elektroniczng Planu OWE (na stronie
internetowsj Ztobka ) i zachecamy rodzicow do zgtaszania uwag.

» Dopuszczamy udziat rodzicow w dyskusjach zespotu opiekuriczego, tworzac przestrzen do dialogu
i wspotdecydowania.

8.6 Wiaczanie rodzicow w zycie ztobka

W naszym Zobku, aklywnie wigczamy rodzicow w Zycie placowki, tworzac przestrzen do wspoidecydowania,
wspdlorganizowania | wspélnego dziatania.

s Udostgpniamy liste spraw do konsultacji i wspolnego decydowania, ktbra jest spisana i znana wszystkim
rodzicom.

» Dajemy mozliwosé uczestnictwa w roznych formach aktywnosci, takich jak:
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a) udzial w dniach adaptacyjnych,
b) wspolorganizowanie warsztatow,
¢} prowadzenie zajet z udziafem rodzicow,

+ Informacie dla rodzicow przekazujemy za posrednictwem réznych kanatow: tablicy ogtoszen, aplikacii
mobilnej.

« Okreslamy jasne zasady przebywania rodzicow na terenie placéwki, umozliwiajac im wejscie do sal
i ogrodu oraz obserwacjg zaje¢ — z poszanowaniem prawa do obecno$ci i komfortu wszystkich dzieci.

8.7 Podnoszenie kompetencji rodzicielskich

W naszym Zobku wspieramy rodzicow w rozwijaniu kompetencji wychowawczych, dostarczajac wartosciowe
materiaty i organizujac dziatania edukacyjne.

» Udostepniamy materialy dotyczace wychowania bez przemocy i ochrony dzieci, takie jak ulotki, broszury,
warsztaty oraz modelujemy pozytywne metody wychowawcze. W razie sygnatow przemocy —
niezwiocznie uruchamiamy odpowiednie procedury.

o Przekazujemy materialy o standardach ochrony maloletnich, dostepne w formie ulotek i publikacii.

o Pomagamy w kontaktach ze specjalistami, zbierajac informacje o poradniach i instytucjach wsparcia oraz
wskazujgc mozliwosci skorzystania z pomocy.

« Dajemy dostep do materiatéw o rozwoju dzieci, takich jak artykuty, linki, webinary.

W Miejskim Zespole Ztobkéw we Wiloctawku kiadziemy szczegélny nacisk na prowadzenie otwartego
i konstruktywnego dialogu z rodzicami. W sytuacjach wymagajacych interwencji lub omawiania frudnosci
rozwojowych | wychowawczych prowadzimy rozmowy z rodzicami w atmosferze zaufania, empatii | wzajemnego
szacunku. Rozmowy odbywajg sie z poszanowaniem prawa do prywatnosci i poufno$ci przekazywanych
informaciji. Wszelkie dane dotyczace dziecka i rodziny trakiujemy jako poufne i udostgpniamy wylacznie
w przypadkach oraz na zasadach okreslonych przepisami prawa. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia dziecka, dzialamy zgodnie z obowigzujacymi w Zespole Standardami
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Monitorowanie wdrazania planu OWE

W Miejskim Zespole Ztobkow we Wioctawku prowadzony jest systematyczny nadzér nad realizacjg Planu
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego  ktory stanowi podstawowy dokument organizujacy prace kazdej
placowki. Realizacja Planu OWE jest regularie monitorowana przez dyrektora obka, kibry dokonuje
systematyczne]  weryfikaci  wdrazania  standarddw w  ramach  nadzoru  wewnelrznego.
Whioski z monitoringu przekazywane sa Dyrektorowi Miejskiego Zespolu Ziobkow , ktory dokonuje okresowej
analizy stopnia realizacji standardow opieki, wychowania i edukacji.

System nadzoru wewnetrznego, obejmuje:
e obserwacj¢ zajec z dzietmi,

» analize dzialan opiekunczo-wychowawczych,
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3) Obszary samooceny.

o Jakos¢ interakeji z dziemi.

o Wspieranie autonomii dzieci podczas czynnbéci higienicznych i positkow.
9.4 Analiza | omawianie wynikow nadzoru

Co najmniej raz w roku organizowane jest spotkanie zespolu powiecone analizie wynikbw nadzoru nad realizacja
Planu OWE.

Podczas spotkania:
» Omawiane sg wnioski z obserwacji i samoocen.
o Wskazywane sg przyktady dobrych praktyk.
» Ustalane sg kierunki rozwoju na kolejny rok.
» Formulowane sq propozycje ewentuainych modyfikacji Planu OWE.
9.5 Udziat rodzicow w procesie ewaluacji Planu OWE
W procesie doskonalenia Planu OWE uwzgledniana jest rdwniez perspektywa rodzicow, m.in. . poprzez:
» Ankiety satysfakcji.
» Rozmowy indywidualne.
o Analize zglaszanych wnioskéw i sugestil,

Wyniki badan satysfakcji rodzicow sa omawiane na spotkaniach zespotu i stanowig podstawg do wprowadzania
zmian w Planie OWE, zgodnie z potrzebami rodzin i dzieci.

9.6 Akceptacja i Roczna Analiza Planu OWE

o Niniejszy Plan OWE jest akceptowany przez podmiot prowadzacy - Prezydenta Miasta Wioclawek.

e Plan OWE rokrocznie analizujemy i dostosowujemy do mozliwosci instytucji oraz potrzeb dziecl.
Analiza odbywa sie co roku, poczawszy od stycznia 2026 r. Wnioski dokumentujemy i uwzgledniamy
w planowaniu na kolejny rok; obejmuje ona takze ewaluacje pracy personelu i podsumowanie informagji
zwrotnych od rodzicow.
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standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882),

Zatwierdzam i akceptuje:
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1. Wizytéwka

NAZWA INSTYTUCJI: Miejski Zespot Zobkow we Wioctawku - Ztobek Integracyjny

przy ul. Gniazdowskiego 5

LOKALIZACJA:

STRUKTURA | ZASOBY:

Organ prowadzacy: Gmina Miasto Wioctawek

Nr wpisu do rejestru; 15661/Z

Adres: ul. Gniazdowskiego 5, 87-800 Wioctawek

Dostep do $rodkéw transportu: Ziobek przy ul, Gniazdowskiego 5 znajduje
sig W dogodnej lokalizagji, dobrze skomunikowanej
z resztg miasta. W bezposrednim sasiedziwie placowki znajdujg sie
przystanki autobusowe, z kiorych korzystajg linie obstugujace zaréwno
gentrum miasta, jak i dalsze dzielnice.
Dla zmotoryzowanych dostepne sg miejsca parkingowe w tym miejsce dla
0s0b niepetnosprawnych.

Liczba migjsc: 77

Grupy wiekowe:
Grupa | Sowki 8 me-y - 12 me-y
Grupa Il Grzybki 13 me-y — 20 me-y
Grupa lil Skrzaty 21 mc-y — 28 me-y
Grupa IV Jagodki 29 me-y — 36 me-y

Dostepnost specjalistycznych sal: W Ziobku Integracyjnym dostepna jest
bogato wyposazona sala odkrywania $wiata oraz gabinety specjalistow
takich jak: logopeda, fizjoterapeuta, psycholog, muzykoterapeuta,
pielegniarka.

Przestrzenie zewnetrzne: Ztobek Integracyjny przy
ul. Gniazdowskiego 5 zapewnia dzieciom codzienny pobyt na $wiezym
powietrzu poprzez  regularne  spacery  dookola  Zlobka,
z dala od ruchu ulicznego. Dzieci majg rowniez mozliwosé spedzania czasu
na placu zabaw oraz na terenie ogrodzonego ogrédka ziobkowego.




KIEROWNICTWO | KONTAKT:

Dyrektor Migjskiego Zespotu Ztobkéw — Nina Szymaniska
Tel: (54) 236 65 53

Tel. kom: 516 062 (78

E-mail: mzz@zlobkimiejskiewloclawek.pl

Dyrektor Ztobka Integracyjnego przy ul Gniazdowskiego 5
- Karolina Gumiriska

Tel: (54) 426 20 05

Tel. Kom: 729 767 088

E-mail: integracyiny@zlobkimiejskiewloclawek.pl

BEZPIECZENSTWO | DOSTOSOWANIE DO POTRZEB DZIECI:

@

Dostosowanie obiektu: Ziobek Integracyjny przy
ul. Gniazdowskiego 5, jest bezpiecznym i przyjaznym miejscem dla
najmtodszych  mieszkancow Wioctawka. Sale s  wyposazone
w bezpieczne meble oraz atestowane zabawki i pomoce dydaktyczne.
Wejscie do Zobka jest kontrolowane, co gwarantuje ograniczony dostep
0s6b z zewnatrz. W Zlobku Integracyjnym stawiamy na indywiduaine
podejScie do kazdego dziecka.
Nasz wykwalifikowany personel, skladajacy sie z doswiadczonych
i odpowiedzialnych pedagogdw, dba o to aby kazde dziecko czulo sie tu
kochane [ bezpieczne. Zapewniamy dzieciom ciepta
i przyjazng atmosfere, ktdra sprzyja ich rozwojowi fizycznemu,
emocjonalnemu i spolecznemu. Nasz program edukacyjny obejmuje wiele
dziatan, ktére pomagajg dzieciom rozwingé swoje zdolnoéci poznawcze,
takie jak zdobywanie nowych umiejetnosci jezykowych, motorycznych i
sensorycznych, Codzienne zajecia prowadzone 59
z wykorzystaniem roznorodnych zabawek edukacyjnych, a takie
kreatywnych i artystycznych aktywnosci. W naszym ztobku staramy sie
stworzyé Srodowisko, w ktorym dzieci uczg sie szacunku dia innych i
dostrzegajg pigkno roznorodnosc dlatego tez dzieci
z réznymi indywidualnymi potrzebami sg u nas mile widziane. Oferujemy
wsparcie specjalistyczne, aby kazde dziecko moglo rozwijaé sig i
uczestniczy¢ w zajeciach w pelni. Ponadto, nasza placowka jest w pelni
przystosowana do bezpiecznego
i komfortowego pobytu dzieci. Posiadamy nowoczesne pomieszczenia,
dobrze wyposazone sale zabaw, przestronng jadalnie, a ftakze
specjalistyczne zaplecze medyczne. Dbamy
o higieng.  Codziennie  zapewniamy zdrowe positki, kidre
sg przygotowywane na miejscu w naszej ztobkowej kuchni.




2. Wstep

Ninigjszy Plan Opiekufczo-Wychowawczo-Edukacyjny (OWE) stanowi podstawowy dokument
okreslajacy sposdb organizacji i realizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Miejskim Zespole Ztobkow we Wioctawku.,
Jego celem jest zapewnienie kazdemu dziecku optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju —
fizycznego, emocjonalnego, spotecznego | poznawczego — z poszanowaniem jego indywidualnosci,
podmioctowosci oraz praw wynikajacych z Konwenciji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

Wdrazanie postanowien Konwencji, w szczegolnosci prawa dziecka do godnosci, bezpieczenstwa oraz
aktywnego uczestnictwa w procesie opieki, stanowi integralny element codziennej pracy personelu Ztobkow.
Dziatalnosé Miejskiego Zespotu Ziobkow we Wioctawku prowadzona jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad
dzieCmi w wieku do lat 3. Dokument ten stanowi punkt odniesienia dla wszystkich dziatart podejmowanych
w ramach opieki, wychowania i edukacii. Plan OWE jest dokumentem elastycznym, dostosowywanym do potrzeb
poszczegoinych grup i indywidualnych mozliwosci dziecl. Uwzglednia on roznice wynikajace z doswiadczen
rodzinnych (np. jezyk, zwyczaje domowe) oraz sytuacji zdrowotnej dziecka, w tym niepetnosprawno$ci. Celem
tych dziatan jest tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i stymulujacego Srodowiska, w ktdrym kazde dziecko moze
rozwijaé sig w swoim tempie. W Migjskim Zespole Ztobkéw wierzymy, Ze skuteczna opieka nad najmiodszymi
mozliwa jest jedynie w oparciu o $cistg wspotprace z rodzicami, budowang na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
To whasnie wspdtpraca z rodzing stanowi jeden z czterech filarow standarddw opieki. Personel ztobkdw utrzymuje
staly kontakt z rodzicami, informuje o postgpach dziecka, wiacza ich w zycie placowki oraz wspiera w rozwijaniu
kompetencji rodzicielskich.

Placowka prowadzi systematyczne dziatania na rzecz podnoszenia jakosci opieki, wychowania i edukadi,
obejmujace: doskonalenie kadry, analize potrzeb dzieci i rodzicow, wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
modernizacje przestrzeni oraz wymiane dobrych praktyk miedzy placowkami, Plan OWE jest zatwierdzany przez
Podmiot Prowadzacy — Prezydenta Miasta Whoctawek i stanowi podstawe codziennej pracy personelu. Kazdego
roku poddawany jest analizie i aktualizacji - tak, aby odzwierciedlat aktualne potrzeby dzieci, moZliwosci
organizacyjne instytucji oraz kierunki rozwoju nowoczesnej opieki ztobkowe.




3. Harmonogram Dnia

W Ztobku obowigzuje ustalony harmonogram dnia dziecka, ktéry porzadkuje rytm codziennych aktywnosci
i zapewnia dzieciom poczucie bezpieczefistwa, przewidywainosci oraz réwnowage miedzy zabawa,
odpoczynkiem i positkami. Harmonogram ten uwzglednia naturaine potrzeby rozwojowe dzieci oraz umoziiwia
elastyczne dostosowanie dziafan do ich indywidualnego tempa | samopoczucia.

Kazdy dzier) opiera sie na statych punktach, ktore pomagajq dzieciom odnalezé sie w Ziobkowej rzeczywistosci.
Powtarzalne rytualy sprawiajg, ze maluchy wiedzg, co nastapi za chwile — czujg sie spokojne i pewne.

Poranne przyjecie dzieci — indywidualne powitanie, umiech, pierwsze zabawy.

Zabawy swobodne w kacikach tematycznych - aktywnosci rozwijajgce wyobraznig, kreatywnost
i relacje réwiesnicze.

Rytuaty higieniczne — mycie rak przed i po positku, dbanie 0 samodzielno$¢ i utrwalanie nawykow
czystosci.

Spozywanie positku — spokojny czas, jedzenie w indywidualnym tempie, zachecanie do
samodzielnoéct (nabieranie positku, picie z kubeczkay.

Staty dostep do wody — zapewniamy mozliwos¢ picia w ciggu dnia, dbajac o prawidtowe nawodnienie
dzieci.

Zabawowe aktywnosci edukacyjne — réznorodne zajecia rozwijajace wyobraznie, zmysty, zdolnosci
poznawcze i kreatywno$¢.

Pobyt na Swiezym powietrzu — codzienna dawka ruchu i zabaw na zewnafrz, wspierajaca rozwoj
motoryczny i odpornose.

W wyjatkowych sytuacjach (smog, burza, ulewa, ekstremaine temperatury) proponujemy aktywnosci
wewnatrz.

Odpoczynek — forma zalezna od wieku i preferencii:
o  sen wlozeczku

o lezenie ha materacu

@]

kacik wyciszenia
o muzyka relaksacyjna.

Zajecia popotudniowe i indywidualne aktywnosci — swobodne zabawy tematyczne, rozmowy,
dziatania podsumowujgce dzien.

Pozegnanie i zakofczenie dnia — wyciszenie, rozmowy o dniu, spokojne oczekiwanie na rodzicow.




Harmonogram dnia dzieci w zlobku

6:00 - 8:00 ~Dzien dobry, witam Was!” - schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne w kacikach
tematycznych, "powitanki-zapraszanki” - poranne powitanie opiekuna z calg grupa,
8:00-8:15 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do posilku
8:15 - 8:45 SNIADANIE
8:45-9:00 Czynnosci higieniczne - po positku
9:00 ~- 10:00 +Podréze matych odkryweow...”- zabawowe aktywnosci edukacyjne:
e  zabawy muzyczno-ruchowe
e zabawy manipulacyjno-konstrukcyjne
e zabawy plastyczne i twércze
e zabawy sensoryczne, eksperymentalne
¢ zabawy logopedyczne
e zabawy paluszkowe, male formy teatralne
10:00 - 10:15 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku
10:15-10:30 I SNIADANIE
10:30 - 1115 ~Podwoérkowe harce...” - zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu:
e pobyt na placu zabaw
» spacerki wokot Ziobka
e ohserwacje przyrodnicze
W razie niepogody: czytanie bajek, stuchanie opowiadat na podstawie literatury
dziecigcej w sali
11:15 - 11:30 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku
11:30-12:00 OBIAD
12:00 - 12:15 Czynnosci higieniczne po posilku, przygotowanie dzieci do wypoczynku
12:15-14:00 “W krainle snéw...” - adpoczynek, sen, wyciszenie
14:00 - 14:15 Czynnosci higieniczne - przygotowanie do positku




14:15 - 14:30 PODWIECZOREK
14:30-14:45 Czynnosci higieniczne - po positku
14:45 - 16:00
“Popoludniowe figle...” - zabawy tematyczne | twércze uwzgledniajace
indywidualne potrzeby dzieci
16:00 - 17:00 Zabawy swobodne, indywidualne aktywnosci, poZzegnanie dzieci

Zmienne elementy dnia nieujete w harmonogramie

Czynnosci higieniczne zwigzane z toaleta

Zmiana pieluszki, mycie, podmywanie, pomoc w toalecie odbywa sig zgodnie z indywidualnymi potrzebami
dziecka, poza harmonogramem grupowym, bez po$piechu, z delikatnodcig i bliskim kontaktem. Kazdy moment

higieny to okazja do nauki samodzielhosci, wzmachiania bezpieczenistwa i budowania nawykow.

Odpoczynek i obiad najmiodszych

Najmtodsze dzieci odpoczywajg i majg drzemke zawsze wtedy, gdy tego potrzebuja; zapewniamy spokojne
miejsce do regeneracji w rytmie dziecka. Mozliwe wczesniejsze podanie obiadu — wynika z naturalnych potrzeb

rozwojowych (szybsze zmgczenie, potrzeba wezesniejszego odpoczynku).




4. Misja i wizja Instytuciji

Naszg misjg jest stworzenie warunkéw, w ktorych dzieci rozwijaja sie harmonijnie, czujg sie bezpieczne
i akceptowane, a ich poltrzeby sa zauwazane i zaspokajane. Rozumiemy misjg jako codzienng troske
o wszechstronny rozwéj dziecka - od potrzeb opiekunczych po potrzebe bliskosci, samodzielnoéci i uznania.

W Miejskim Zespole Ztobkéw:
« Zapewniamy indywidualne podejscie do kazdego dziecka.
« Stwarzamy atmosfere szacunku i zyczliwosci.
« Budujemy poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego.
» Wspieramy rodzine w procesie wychowania i opieki.

Wizjg Zobkow miejskich jest bycie miejscem otwartym na wspdlprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
wspierajacym rozwdj spoteczny, emocjonalny, ruchowy i poznawczy dzieci.

Oferujemy srodowisko, ktére:
» Tworzy przestrzen partnerskiej wspotpracy z rodzicami.
o Otwiera sie na instytucje wspierajace rozwoj matego dziecka.

« Zapewnia warunki do rozwijania potencjatu dzieci poprzez rdznorodne formy aktywnosci edukacyjnej
| tworczej.

s  Promuje szacunek, otwartos¢ i wspdidziatanie.

o Podnosi jakos¢ opieki | dostosowuje oferte do zmieniajacych sig potrzeb speotecznych.

5. Cele Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjne
Cele Planu OWE sg realizowane w codziennej pracy zZlobka, dopasowujgc je do indywidualnych mozliwosci,
potencjalu i zainteresowan dzieci w grupie. Uwzgledniamy prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka.
5.1 Cele ogélne

Stwarzamy optymalne warunki pobytu dla dzieci poprzez organizacje codziennej opieki zapewniajacej
respektowanie praw dziecka i spelnianie podstawowych potrzeb (fizjologicznych, bezpieczenhstwa, uwagi
i szacunku).

« Stwarzamy warunki wspierajace samoregulacje i samodzielnosé w samoobstudze i kontaktach
spotecznych.

o Wspieramy rozw¢j poznawczy, twoérczy, komunikacji i sprawnosci fizycznej poprzez Srodowisko
edukacyjne umozliwiajace pefen, harmoniiny rozwdj.

o Ksztaltujemy spdjne srodowisko rozwoju poprzez aktywng wspétprace z rodzicami w najlepszym interesie
dziecka.




5.2 Cele szczegotowe

Cele szczegotowe realizujemy w codziennej pracy, umozliwiajac dzieciom rozwoj wiedzy, umiejetnosci i postaw,
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

5.2.1 Cele opiekuncze

Ksztaltujemy samodzielnos¢ | $wiadomos¢ ciata.

Stwarzamy warunki do rozpoznawania i regulowania wiasnych potrzeb.
Organizujemy warunki sprzyjajace zdrowiu i dobrostanowi.

Chronimy przed przemoca, zaniedbaniem i dyskryminacja.

Tworzymy Sredowisko bliskosci, zaufania i troski.

Respektujemy indywidualne potrzeby {odpoczynek, aktywnos¢, jedzenie, kontakt).
Zapewniamy warunki do odpoczynku w réznych formach.

Przestrzen ztobka jest aranzowana w sposob bezpieczny, dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci,
z uwzglednieniem stref zabaw oraz czynnoéci higienicznych.

Realizujemy Zywienie zgodne z aktualnymi zaleceniami Instytutu Zdrowia Dziecka i Instytutu Zywnoéci
i Zywienia, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dietetyczne dzieci.

Organizujemy zywienie zgodnie z procedurami bezpieczenstwa zywnosci, zatwierdzonymi przez stuzby
sanitarne.

Dbamy o bezpieczenstwo | zdrowie zgodnie z procedurami wewnetrznymi.

Zapewniamy indywidualne wsparcie dzieciom ze zrbznicowanymi potrzebami rozwojowymi w tym
Z niepetnosprawnosciami, zaburzeniami rozwojowymi czy z rodzin cudzoziemskich.

Aranzujemy przestrzen bezpieczng, estetyczna, spdjng z Planem OWE.

a) Wspieranie samodzielnoéci w czynnosciach higienicznych

Zachecamy do samodzielnego mycia rak i wycierania.

Umozliwiamy proby korzystania z toalety zgodnie z gotowoscia,
Wigczamy dziecko w zmiane pieluchy.

Wspieramy przy rozbieraniu i ubieraniu.

Szanujemy intymno$é i prawo wyboru.

Chwalimy i wzmacniamy kazdg probe samodzielnosci.

Dostosowujemy tempo dziatah do mozliwosci dziecka, bez wyrgczania.

Prowadzimy min. raz w roku samoocene dziatan wspierajgcych autonomie, wnioski dokumentujemy
i wykorzystujemy do doskonalenia i aktualizacji Planu OWE.




b) Wspieranie samodzielnosci podczas positkow
» Zachecamy do jedzenia tyZka.
« UmoZliwiamy nalewanie napoju / nabieranie potraw (w miare mozliwosci).
« Dajemy mozliwo$¢ decydowania o kolejnoéci jedzenia.
¢ Zachgcamy do probowania nowych smakow bez przymusu.
o Uczymy korzystania z serwetki i dbania o higiene.
« Zachecamy do prostego sprzatania po positku.
» Wzmacniamy pozytywnie préby samodzielnosai.
« Dostosowujemy pomoc personelu do potrzeb dziecka.
o Prowadzimy coroczng samooceng w tym obszarze i dokumentujemy wnioski.

5.2.2 Cele wychowawcze
o Budujemy atmosfere szacunku i akceptacii.

» Rozwijamy rozpoznawanie, nazywanie i regulowanie emocji.

o Ksztaltujemy empatie i postawy prospoleczne (dzielenie sie, wspéldzialanie, pomaganie).

» Wdrazamy zasady bezpiecznego i zgodnego wspotzycia w grupie.

« Rozwijamy poczucie wtasne] wartosci poprzez pozytywne komunikaty i uznanie dla starar dziecka.
o Wspieramy w adaptacji (we wspdlpracy z rodzicami).

s Promujemy otwartos¢ | poszanowanie réznorodnosci.

o Ksztattujemy u dzieci poczucie przynaleznosci do grupy oraz otwarto$¢ na innych.

5.2.3 Cele edukacyjne
o Rozwijamy wspdine pole uwagi.

e Poszerzamy wiedze i rozumienie Swiata.

» Wspieramy mowe i komunikacje ( poprzez rozmowe, opowiadanie, czytanie, $piew, zabawy paluszkowe,
symbole, teatrzyki tematyczne).

» Rozwijamy motoryki duze i mate.
o Ksztaltujemy ciekawos¢ poprzez doswiadczenia i eksperymenty sensoryczne,

« Rozwijamy wyobraznie | ekspresjg¢ artystyczng (poprzez muzyke, taniec, plastyka, teatrzyk, zabawy
tematyczne).

o Poznajemy przyrode ( poprzez obserwacje pogody, roslin, zwierzaf).
« Wspieramy pierwsze kompetencje poznawcze (poprzez poznawanie kolorow, ksztattdw, liczh).

« Ksztattujemy podstawy samodzielnosci w dziataniu i poznawaniu $wiata.
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» Umozliwiamy do$wiadczanie Swiata poprzez eksperymenty, zabawy, materiaty dydaktyczne.

e Organizujemy zabawy z wykorzystaniem orientaci przestrzennej ( ruchéw w gore / w dot, do przodu /
do tytu, nad, pod)

6. Metody i formy pracy z dzie¢mi

We wszystkich placéwkach Miejskiego Zespotu Ziobkow we Wioctawku stosowane sa metody i formy pracy
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych matych dzieci, zgodne ze standardami okre$lonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw
opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do fat 3. W naszej pracy uwzglednia sie podejcie holistyczne,
poszanowanie praw i indywidualnosci dziecka oraz scista wspdiprace z rodzing. Dostosowujemy dzialania do
zroznicowanych mozliwosci i sytuacii dzieci — w tym dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych, po przebytych
chorobach, z trudnych Srodowisk, a takze dzieci uchodzcéw i cudzoziemcdw. W naszych placowkach
wypracowano wspoine zasady budowania relacji i komunikacji, tak aby kazde dziecko moglo doswiadczaé
bezpieczetistwa, akceptacii | przewidywalnosci. Minimum raz w roku prowadzimy samoocene zadar dotyczagych
interakeji, a wnioski z analizy sg dokumentowane | wykorzystywane do dalszego doskonalenia pracy.

6.1 Nawigzywanie relacji dajacych poczucie bezpieczefstwa
»  Codziennie witamy dzieci indywidualnie (uSmiech, imig, kontakt wzrokowy).
» Zapewniamy stalych opiekunéw w grupie.
« Okazujemy cieplo | wsparcie stowem i gestem.
» Respektujemy granice dziecka i prawo do stopniowego otwierania sie.
o Szukamy kontakfu wzrokowego (bez przymusu wzajemnosci).
» Rozmawiamy na wysokosci dziecka (kucamy, siadamyy).
6.2 Reagowanie na zachowania dzleci

» Reagujemy spokojnie, empatycznie, bez podnoszenia glosu, uzywajac stownictwa dostosowanego do
dziecka.

« Kierujemy komunikaty prosto i zrozumiale.

« Promujemy pozytywne zachowania poprzez uznanie i zachete.
» Wspieramy komunikaty gestem i mimika.

» Obserwujemy i nazywamy dziatania dzieci.

« Dopasowujemy ton, wyraz twarzy i entuzjazm.

« JesteSmy zawsze gotowi do pomocy.

» Akceptujemy wyraZzanie emocii.

o Wspieramy w trudnych momentach (zmeczenie, przestymulowanie) poprzez aranzacie otoczenia
i dostosowanie sposobu komunikacji do ich potrzeb.
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e Szanujemy moment wycofania | dajemy dziecku czas na powrdt do ponownego zaangazowania.
« Rozpoznajemy i nazywamy emocie dzieci | wlasne.
6.3 Komunikowanie aktywnos$ci i zmian
» Zapowiadamy czynnosci {,za chwile jemy obiad”, ,po obiedzie odpoczynek”).
e  Sygnalizujemy zmiany spokojnie, adekwatnie do wieku.

» Wprowadzamy rytualy, ktdre pomagajg dzieciom w organizacii dnia i budowaniu poczucia
bezpieczenstwa (np. piosenka, wierszyk, sygnaf).

» Dajemy czas na przygotowanie do zmiany.

e Przypominamy werbalnie/gestem/znakami graficznymi.

« Uprzedzamy o dziataniach i czekamy na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng).
6.4 Aranzacja przestrzeni i srodowiska zabawy

s g

o Organizujemy przestrzen w sposdb umozliwiajacy dzieciom obserwacje dzialan réwiesnikoéw oraz
podejmowanie roznorodnych aktywnosci dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych. Sala jest
podzietona na strefy tematyczne (kaciki), wyposazone w zréznicowane materialy i zabawki, co sprzyja
wspoldziataniu, eksploracii i samodzielnosci. Uktad przestrzeni jest mobilny i moze by¢ modyfikowany
zgodnie z aktualnymi zainteresowaniami dzieci,

6.5 Budowanie przynaleznosci:

Personel w relacjach z dzieémi stwarza sytuacje, w kidrych majg one mozliwos¢ budowania poczucia
przynaleznosci poprzez.

» Wspdinie realizowany harmonogram dnia z powtarzajacymi sie zabawami.
« Rytuaty powitania/pozegnania.

» Zabawy w malych grupach.

» Wspdidekorowanie sali.

» Zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzieémi | wspieranie ich we wspéinej
zabawie.

o Wykorzystanie wiedzy o temperamencie.
» Kontakty miedzy grupamii z rodzicami.
6.6 Rozwdj autonomii i samodzielnosci
o Umozliwiamy wybdr zabawki/miejscaltowarzysza i udziatu w aktywnosci.
« Stwarzamy sytuacje wyboru w codziennoéci.
« Pozwalamy decydowac o tempie zakonczenia zabawy.

«  Wycofujemy stopniowo pomoc doroslego.
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Aranzujemy samodzielng zabawe.
Dajemy czas na samodzielne czynnoécl - udzielamy wsparcia, gdy jest to potrzebne.

Szanujemy prawo do dzielenia sig | wyboru zabawy z innymi.

6.7 Wspdtpraca i komunikacja :

[

-]

Organizujemy aktywnosci wymagajace wspoidziatania (np. wspoine budowanie, taniec, gry zespolowe).
Modelujemy pozytywna komunikacje (proszenie, dzigkowanie, dzielenie sig).

Wspieramy dzieci w rozwigzywaniu konfliktow.

Zachecamy do nazywania emocii.

Dajemy wskazowki ,jak” wspotpracowaé, (np. najplerw on, potem Ty).

Ustalamy zasady obowiazujgce w grupie i pomagamy dzieciom zrozumie¢ ich sens.

6.8 Poznawanie i doswiadczanie $wiata :

Organizujemy obserwacje przyrody, prace ogrodowe, manipulacie materiatami naturainymi, proste
eksperymenty,

Wykorzystujemy przedmioty codziennego uzytku.

Wprowadzamy proste eksperymenty i do$wiadczenia sensoryczne (mieszanie kolorow, przelewanie
wody, zabawy Swiatlem).

Opowiadamy | komentujemy zjawiska prostym jezykiem.
Zachgcamy do pytan | wspdlnie poszukujemy odpowiedzi.

Zapewniamy dziatania indywidualne, w malych grupach i calej grupie; kaciki tematyczne modyfikujemy
zgodnie z zainteresowaniami,

Pozwalamy decydowaé dzieciom ,czym i jak diugo” sie bawig; nie nalegamy na udziat w zajeciach
zorganizowanych.

Organizujemy spotkania z osobami z otaczenia lokalnego (np. strazak, policjant, pielegniarka).
Zapewniamy dzieciom mozliwosé eksplorowania najblizszego otoczenia placowki.
Dostosowujemy czas trwania zabaw do mozliwosci.

Inspirujemy do poszerzania wiedzy.

Pozwalamy mierzy¢ sie z trudnosciami .

Zapewniamy dostep do ciekawych materiatow.
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6.9 Rozwdj kemunikacii i stownictwa

Dostosowujemy wlasne wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i nie infantylizujemy swojej
komunikacji z dzieckiem. Wyraznie artykulujemy, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w rozmowe.
Uzywamy prostych zdan, nie uzywamy jezyka ,dziecinnego”.

Reagujemy na komunikaty w sposéb budzacy zainteresowanie. Uzywamy pytan otwartych, zamknietych,
pytan rozszerzajacych. Zawsze czekamy na odpowiedz.

Stosujemy rozne formy wypowiedzi, wyjasnienia, opisy, pethe oraz krotkie zdania, diuzsze rozmowy aby
pomoc dziecku zrozumieé dane zjawiska. Angazujemy dzieci w slowng interakcje.

6.10 Rozwdj fizyczny: mala i duza motoryka, percepcja zmystowa

Organizujemy przestrzen sprzyjajaca aktywnosci ruchowe.

Umozliwiamy dzieciom codzienny kontakt z materiatami dotyczacymi zmystdw czucia, smaku, zapachu,
wzroku, stuchu i rownowagi (woda, piasek, ciastolina, naturalne faktury, dZzwieki).

Wspieramy niemowleta w kontroli ruchu, staniu, czworakowaniu, chodzeniu; stwarzamy niemowletom
mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektow, takze wiasnych rak i nodg oraz twarzy.
Stwarzamy niemowlgtom mozliwo¢ eksplorowania przestrzeni.

Zachowujemy czujnos¢ co do bezpieczenstwa dzieci ale bez powstrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadar ruchowych. Stwarzamy dzieciom warunki do podejmowania nowych
wyzwal zwigzanych z przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umigjetnoci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka.

Dostarczamy dzieciom okazje do ¢wiczenia sily i sprawno$ci ruchowej.

Stwarzamy dzieciom mozliwosci éwiczenia sprawnosci rak, dioni i palcow, w szczegdlnosci przez
zostawienie im czasu na zabawe | manipulacje. UmozZliwiamy dzieciom ¢wiczenia koordynagii
wzrokowo-ruchowej np. podczas jedzenia, ubierania sie i codziennych czynnosci.

6.11 Warunki tworczosci i kontaktu z kultura

Wspieramy tworczosé dzieci bez oceniania, dajac im czas na samodzielne poszukiwanie rozwiazan.
Stwarzamy warunki do dziatart konstrukcyjnych (z wykorzystaniem klockow, pudel, pojemnikéw) oraz do
swobodnego tariczenia i $piewania.

Zapewniamy w ciagu dnia dostep do réznorodnych materiatéw plastycznych, takich jak kartki, kredki,
mazaki, plastelina. Zapewniamy miejsca gdzie dzieci mogg swobodnie tworzy¢ . Koncentrujemy sig na
procesie tworzenia, a nie na wyniku.

Dostarczamy dzieciom mozliwo$¢ obcowania ze sztukq ( malarstwem, rysunkiem, literaturg ) o wysokiej
jakosci  artystycznej. Zapewniamy dostep do wysokiej jakosci muzyki, do ksigzek
z szerokg szatq graficzng,

Zachecamy dzieci do tworczej aktywnosci na Swiezym powietrzu i odkrywania natury poprzez zabawe (
rozwéj motoryki duzej i matej).
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6.12 Planowanie aktywnosci

W Ztobkach miejskich opracowujemy plany roczne, miesieczne i tygodniowe; majg one charakter ciagly
i elastyczny, oparty na potrzebach dzieci, obserwacjach opiekunéw i kalendarzu wydarzen placowki .

1) Plan roczny:
a) Okredla gtdwne obszary tematyczne
b) Wyznacza ramy dla planéw miesiecznych i tygodniowych.

c) Okre$la catosciowa strategie pracy placowki na dany rok szkolny — obejmujacg cele, dziatania
i sposob ich realizacii.

2) Plany miesieczne i tygodniowe:
a) Rozwijaja tresci planu rocznego.
b) Dostosowujg aktywnosci do aktualnych potrzeb rozwojowych dzieci.

¢) Obejmujg propozycje zabaw (ruchowych, artystycznych, sensorycznych, przyrodniczych,
jezykowych).

dy Stanowig podstawe dokumentowania pracy grup.
e) Moga by¢ modyfikowane w zaleznosci od biezgcych potrzeb.
3) Dokumentowanie aktywnosci

a) Opiekunowie prowadza dokumentacje codziennych aktywnosci grup.

6.13 Celebrowanie $wiat | waznych wydarzen

Celebrujemy m.in. $wigta rodzinne (Dzien Mamy, Taty, Babci i Dziadka), uroczystosci okolicznosciowe
(Pasowanie na Zlobkowicza, zakoficzenie roku, urodziny), a takze $wieta kalendarzowe i narodowe
dostosowane do wieku (Boze Narodzenie, Wielkanoc, Dzier Dziecka, Swigto Niepodleglosci).

Celem jest budowanie przynaleznoéci, rozwijanie tradycji, ksztattowanie szacunku dla wartosci kutturowych
i integracja spofecznosci ztobka i rodzicow.

Uroczystosci odbywajg sie w atmosferze radosci i wspélpracy, z poszanowaniem réznorodnosci rodzinnych
tradycji.

Urodziny: proste, zorganizowane tak samo dla kazdego dziecka.

Dzier Dziecka / Babci i Dziadka / Rodzicow: organizujemy celebracje — bez obligowania dzieci do dawania
prezentow.

Celebrujemy Swieta z uwaznoscig na roznice kulturowe; Dziecko ma prawo odméwi¢ udziatu — odmowa
jest akceptowana
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7. Zasady organizacji pracy personelu

W Miejskim Zespole Ziobkdw we Wioctawku opracowano szczeg6lowe zasady organizacji pracy personelu.
Celem opracowanych zasad jest zapewnienie wysokiej jako$ci opieki, wspieranie rozwoju zawodowego personeiu
oraz budowanie partnerskich relacji z rodzicami.

7.1 Organizacja czasu pracy

Czas pracy opiekunek obejmuje nie tylko bezposrednia opieke nad dzietmi, lecz takze dziatania organizacyjne
edukacyjne i rozwojowe, stuzace podnoszeniu jakosci funkcjonowania placowki

1) Opiekun wiodacy: Kazda grupa dzieci posiada przypisanego opiekuna wiodacego, ktory zapewnia
ciagtosé relacji emocjonalnych, statos¢ w opiece oraz jest gldwng osoba kontaktowa dla rodzicdw.

2) Obowiazki wykraczajace poza bezposrednia opieke: Czas poza bezpo$rednim kontaktem z dzieémi
przeznaczany jest m.in. na:

a) Udziat w wewnetrznych spotkaniach personelu.

b) Monitorowanie rozwoju dziecka i prowadzenie dokumentacji.
¢) Planowanie, przygotowywanie i omawianie realizacji Planu OWE.,
d) Udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym.

7.2 Monitorowanie i planowanie pracy

Personel aktywnie uczestniczy w opracowywaniu i realizacji Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego
(OWE), dostosowanego do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci. Organizujemy regularne spotkania, kiore stuzg
omoéwieniu biezacych spraw, doskonaleniu wspétpracy oraz:

e  Omawianiu i ewaluacji planu OWE.
e Analizie sytuacji w grupie dzieciecej i ustalaniu wspélnych zasad pracy.
e Planowaniu wydarzen, uroczystosci i projektow.
®  Omawianiu wynikdw obserwacii rozwoju dzieci.
7.3 Monitorowanie rozwoju dziecka

Systematyczna obserwacja rozwoju dziecka stanowi podstawe planowania indywidualnego, wsparcia oraz
ewaluacji dziatail opiekuriczo-wychowawczych.

« Personel prowadzi arkusze obserwacii rozwoju dziecka i dokumentuje postepy.

e Przeprowadzamy analize wynikow obserwacii, planujemy dziatania wspierajace oraz omawiamy wnioski
w zespole opiekunek oraz z rodzicam.

7.4 Dhatosé personelu o bezpieczenistwo i zdrowie dzieci

Personel jest zobowigzany do statlego monitorowania bezpieczenistwa i stanu zdrowia dzieci, aby zapewni¢
warunki minimalizujace ryzyko wypadkéw i choréb.
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« Zapewniamy staly, bezposredni nadzér nad dzie¢mi w kazdej sytuacji (podczas zabawy, positkéw, snu
i spacerow).

« Wdrazamy i przestrzegamy rygorystycznych procedur bezpieczenstwa i higienicznych (np. mycie rak,
dezynfekcja, czyszczenie zabawek, bezpieczne przygotowanie i podawanie positkow),

o Reagujemy natychmiast na wszelkie niepokojace objawy u dziecka, informujac rodzicow oraz stosujac
sie do wewnetrznych procedur postepowania w przypadku choroby lub wypadku.

7.5 Adaptacja dzieci

W naszym Zlobku proces adaptacji dzieci odbywa sie w sposéb dostosowany do ich indywidualnych potrzeb oraz
mozliwo$ci redzinnych.

» Umozliwiamy adaptacje rodzica z dzieckiem w pierwszych dniach oraz stopniowe wydtuzanie czasu
samodzielnego pobytu.

o Persone!l sciSle wspdlpracuje z rodzicami, uzyskujac szczegdlowe informacje na temat rytmu dnia,
zwyczajow i preferencji dziecka, co pomaga w plynnym przejsciu do warunkow ztobkowych.

» Rola opiekunow jest kluczowa w okresie adaptacji — zapewnia ona emocjonalne bezpieczenstwo
i stabilno$¢ relacji, stanowiac punkt odniesienia dla dziecka.

1.6 Rozwdj zawodowy i samoocena

W naszym Ztobku state podnoszenie kwalifikacji jest elementem systemu zapewniania jakosci opieki. Instytucja
opracowuje i wdraza Roczny Plan Doskonalenia Personelu (RPDP), powigzany z wynikami analizy potrzeb kadry
i ewaluacji Planu OWE.

» Szkolenia BHP i pierwsze] pomocy przedmedycznej, warsztaty z metodyki pracy z matym dzieckiem,
webinary z zakresu rozwoju i potrzeb dzieci, szkolenia wewnetrzne.

Samoocena stanowi element refleksji nad jakoscig wtasnej pracy i planowania rozwoju zawodowego.

o Personel wypelnia arkusze samooceny, uczestniczy w rozmowach podsumowujgcych
z dyrektorem, analizuje mocne strony i obszary do doskonalenia oraz formutuje wnioski i plany
rozwojowe.

Ustalone zasady organizacji pracy personelu zapewniajg zgodnos¢ z obowigzujacymi standardami opieki,
sprzyjajg rozwojowi zawodowemu pracownikéw oraz tworzeniu bezpiecznego i wspierajacego srodowiska dla
dzieci.

8. Wspolpraca personelu z rodzicami

W Miejskim Zespole Ziobkéw we Wioctawku wspélpraca z rodzicami to fundament spéjnego systemu wsparcia
rozwoju dziecka. Relacje opieramy na partnerstwie, szacunku i otwartosci. Rodzic to najwaznigjszy ekspert
w sprawach dziecka, a Zlobek wspiera w wychowaniu.

8.1 Formy wspolpracy
W naszym Ziobku, stawiamy na wspotprace z rodzicami, ktora opiera sie na wzajemnym szacunku, otwartosci

i partnerstwie,
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» Budujemy relacje w atmosferze zaufania i dialogu, tworzac przestrzen do swobodnych kontaktow
i wymiany do$wiadczen.

« Dbamy o spojnos¢ dziatart wychowawczych, tak aby nasze codzienne praktyki wspieraly wartosci
i metody stosowane w domu.

» Wzmacniamy role rodzica jako najwazniejszego wychowawcy, wspierajgc jego kompetencie
i Zaangazowanie w rozwoj dziecka.

8.2 System informowania o realizacji Planu OWE
» Informujemy przez: codzienne rozmowy, tablice informacyjne, strong internetowa, aplikacje.
» Przekazujemy informacje regularnie i przystepnie.

« Prowadzimy systematyczng obserwacje; przekazujemy uwagi o funkcjonowaniu dziecka; omawiamy
dokumentacje obserwacii na spotkaniach i konsultacjach.

W naszym Zobku, organizujemy spotkania grupowe z rodzicami, ktére odbywaja sie minimum raz w roku, a fakze
dodatkowo ~ w razie potrzeb lub na wniosek rodzicéw. Podczas tych spotkar:

« Prezentujemy plany i osiggniecia dzieci, pokazujac efekty codziennej pracy i rozwoju.

» Dajemy rodzicom mozliwosé podnoszenia kompetencji wychowawczych, wspierajac ich w roli
najwaznigjszych opiekunow dziecka.

W naszym Ziobku, informujemy rodzicéw o spotkaniach grupowych z odpowiednim wyprzedzeniem — minimum
2 tygodnie wezesnigj. Informacje przekazujemy w formie pisemnej: poprzez aplikacje, a takze za posrednictwem
tablicy ogtoszen. Zakres przekazywanych informaciji obejmuje:

e termin spotkania,
e godzing,
s Mmigjsce,
» cel spotkania.
8.3 System uwag, wnioskow i skarg

W naszym zZobku dajemy rodzicom mozliwosé zglaszania spostrzezen, pytan, uwag, skarg i wnioskow —
w atmosferze otwartosci | wzajemnego szacunku. System skarg zawarty jest w regulaminie porzadkowym
Migjskiego Zespotu Zobkow,

Dostepne kanaly zgtaszania spostrzezen, pytan i wnioskow to:
o rozmowa z dyrektorem, opiekunem,
« oficjalne pismo,
o drzewo marzen,

« aplikacja.
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Kazda odpowiedz udzielana jest do 14 dni roboczych, w zaleznosci od koniecznosci konsultacji z Dyrektorem
Miejskiego Zespofu Ziobkow. System ten jest otwarty i stuzy doskonaleniu jakoéci oraz budowaniu zaufania.
W naszym Ztobku:

» okreSlamy jasng procedure sktadania i rejestracji skarg (regulamin porzadkowy),

» zapewniamy poufnosé,

» informujemy o podjetych dziataniach i wnioskach wynikajacych z przekazanych uwag.
8.4 Badanie satysfakcji rodzicéw i wspdlne planowanie dziatan

W naszym Ziobku systematycznie badamy poziom satysfakeji rodzicdw, co najmniej raz w roku, aby doskonali¢
jakos¢ oferowanej opieki i wspdlpracy.

Dajemy mozliwos¢ anonimowego wyrazenia opinii poprzez ankiety, kiore obejmuja takie obszary jak:
o jakos¢ opieki,
« realizacja Planu OWE,
e kompetencje personelu,
o komunikacja,
» oOrganizacja dnia,
»  Cczystos¢ i higiena,
s Zywienie,
= 0g0ine zadowolenie z pobytu dziecka w Zlobku.

Wyniki ankiet poddawane sg analizie, a uzyskane wnioski stanowig podstawe do doskonalenia jakosci opieki,
wspdipracy z rodzicami oraz ewaluacji Planu OWE.

8.5 Konsultacje Planu OWE z rodzicami

W naszym Zobku Plan OWE podlega konsultacjom z rodzicami, poniewaz zalezy nam na wspélnym tworzeniu
srodowiska wspierajacego rozwdj dzieci.

«  Udostepniamy wersje papierowg (u dyrektora placdwki) oraz elektroniczng Planu OWE (na stronie
internetowej Ztobka ) | zachecamy rodzicdw do zgtaszania uwag.

o Dopuszczamy udziat rodzicow w dyskusjach zespolu opiekuriczego, tworzac przestrzen do dialogu
| wspotdecydowania.

8.6 Wiaczanie rodzicow w zycie Zlobka

W naszym Ziobku, aktywnie wtaczamy rodzicow w zycie placowki, tworzac przestrzen do wspdidecydowania,
wspotorganizowania | wspdlnego dziatania.

» Udostepniamy liste spraw do konsultacji i wspéinego decydowania, kidra jest spisana i znana wszystkim
rodzicom.

»  Dajemy mozliwos¢ uczestnictwa w rdznych formach aktywnosci, takich jak:
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a) udziat w dniach adaptacyjnych,
b) wspolorganizowanie warsztatow,
¢) prowadzenie zaje¢ z udziatem rodzicow,

« Informacje dla rodzicow przekazujemy za posrednictwem réznych kanatow: tablicy ogloszen, aplikacji
mobiingj,

e Okreslamy jasne zasady przebywania rodzicw na terenie placowki, umozliwiajac im wejscie do sal
i ogrodu oraz obserwacje zaje¢ — z poszanowaniem prawa do obecnosci i komfortu wszystkich dzieci.

8.7 Podnoszenie kompetencji rodzicielskich

W naszym ztobku wspieramy rodzicow w rozwijaniu kompetencji wychowawczych, dostarczajac wartosciowe
materiaty i organizujac dziatania edukacyjne.

» Udostepniamy materiaty dotyczace wychowania bez przemocy i ochrony dzieci, takie jak ulotki, broszury,
warsztaty oraz modelujemy pozytywne metody wychowawcze. W razie sygnalow przemogy —
niezwlocznie uruchamiamy odpowiednie procedury.

e Przekazujemy materiaty o standardach ochrony matoletnich, dostepne w formie ulotek i publikacii.

» Pomagamy w kontaktach ze specjalistami, zbierajac informacje o poradniach i instytucjach wsparcia oraz
wskazujac mozliwosci skorzystania z pomocy.

e Dajemy dostep do materialéw o rozwoju dzieci, takich jak artykuly, linki, webinary,

W Miejskim Zespole Ziobkéw we Wioclawku kladziemy szczegdlny nacisk na prowadzenie otwartego
i konstruktywnego dialogu z rodzicami. W sytuacjach wymagajacych interwencii lub omawiania trudnosci
rozwojowych i wychowawczych prowadzimy rozmowy z rodzicami w atmosferze zaufania, empatii i wzajemnego
szacunku. Rozmowy odbywajg sie z poszanowaniem prawa do prywatnosci i poufnoéci przekazywanych
informacji. Wszelkie dane dotyczace dziecka i rodziny frakiujemy jako poufne i udostepniamy wytacznie
w przypadkach oraz na zasadach okreslonych przepisami prawa. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia dziecka, dziatamy zgodnie z obowigzujacymi w Zespole Standardami
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Monitorowanie wdrazania planu OWE

W Miejskim Zespole Ziobkéw we Wioclawku prowadzony jest systematyczny nadzor nad realizacjg Planu
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego  ktory stanowi podstawowy dokument organizujacy prace kazde
placowki. Realizacja Planu OWE jest regularnie monitorowana przez dyrekfora Zobka, ktéry dokonuje
systematycznej  weryfikacj  wdrazania  standardow w  ramach  nadzoru = wewnetrznego.
Wnioski z monitoringu przekazywane sq Dyrektorowi Migjskiego Zespotu Ziobkéw , kiory dokonuje okresowej
analizy stopnia realizacji standarddw opieki, wychowania i edukacii.

System nadzoru wewnetrznego, obejmuje:
» obserwacje zaje¢ z dzieémi,

+ analize dziatan opiekuriczo-wychowawczych,
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o przekazywanie informaciji zwrotnych,
« samoocene pracy personelu.
9.1 Obserwacja zajec¢ z dzieémi (hospitacja)

Celem obserwacji jest diagnozowanie jakoci pracy opiekunow, relacji z dzietmi oraz sposoboéw wspierania
rozwojul.

Czestotliwos¢:

« Minimum raz w semestrze kazda opiekunka organizuje zajecia podlegajace obserwagii.
Zasady prowadzenia obserwacii:

o Obserwacje zapowiadane sa z wyprzedzeniem | maja wczesnigj ustalony termin.

« Prowadzone sg w sposob dyskretny, bez ingerencji w przebieg zajec.

» Po kazdej obserwacji odbywa sie rozmowa podsumowujgca, podczas kiérej przekazywana jest
konstruktywna informacja zwrotna.

s Przyktadowe obszary obserwacji:
a) stosowanie metod sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu dzieci w zabawie,
b) reagowanie na potrzeby emocjonalne dzieci,
¢) organizacja przestrzeni sprzyjajaca samodzielnosci i eksploragii.
9.2 Przekazywanie informacji zwrotnej personelowi
Celem jest wspieranie rozwoju kompetencii opiekunek oraz budowanie kultury refleksji w zespole.
Formy informacji zwrotnej:
» Rozmowa indywidualna po obserwacji zajec.
o  Wspblne opracowanie pomystow na modyfikacije Planu OWE.
« Wskazanie mocnych stron i obszaréw do doskonalenia.
9.3 Samoocena pracy personelu
Samoocena stuzy rozwijaniu umiejgtnosci autorefleksji i samodoskonalenia zawodowego.
1) Czestotliwosé:
» Kazda opiekunka dokonuje samooceny minimum raz w roku.
2) Narzedzia:
» Arkusze samooceny.

s Karty autorefieksji.
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3) Obszary samooceny.

e Jakos¢ interakeji z dziedmi.

« Wspieranie autonomii dzieci podczas czynnosa higienicznych i positkow.
9.4 Analiza i omawianie wynikéw nadzoru

Co najmniej raz w roku organizowane jest spotkanie zespotu poéwiecone analizie wynikéw nadzoru nad realizacjg
Planu OWE.

Podczas spotkania:
o Omawiane sg wnioski z obserwacji i samoocen.
« Wskazywane sg przykdady dobrych prakiyk.
 Ustalane sg kierunki rozwoju na kolejny rok.
« Formutowane sg propozycje ewentualnych modyfikacji Planu OWE.
9.5 Udziat rodzicow w procesie ewaluacji Planu OWE
W procesie doskonalenia Planu OWE uwzgledniana jest rowniez perspektywa rodzicow, m.in. . poprzez:
» Ankiety satysfakcji.
» Rozmowy indywidualne.
e Analize zglaszanych wnioskow i sugestil.

Wyniki badan satysfakcji rodzicow sa omawiane na spotkaniach zespolu i stanowig podstawe do wprowadzania
zmian w Planie OWE, zgodnie z potrzebami rodzin i dzieci,

9.6 Akceptacja i Roczna Analiza Planu OWE

« Ninigjszy Plan OWE jest akceptowany przez podmiot prowadzacy — Prezydenta Miasta Wioclawek.

e Plan OWE rokrocznie analizujemy i dostosowujemy do mozliwosci instytucii oraz potrzeb dzieci.
Analiza odbywa sig co roku, poczawszy od stycznia 2026 r. Wnioski dokumentujemy i uwzgledniamy
w planowaniu na kolejny rok; obejmuje ona takze ewaluacje pracy personelu | podsumaowanie informacji
zwrotnych od rodzicow.
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