Zatacznik Nr 4

do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Wioctawek

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) Prezydent Miasta Wioctawek ogtasza nabér kandydatow
na wolne

STANOWISKO ...ttt e st e e et e e st e s e e et e s e e st e esteste et e et s antenatane e e s enntaartannneanenreaneens

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

w Urzedzie Miasta Wioctawek, Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wtoctawek

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
Zgodnie z zakresem czynno$ci opublikowanym tacznie z niniejszym ogtoszeniem.

3. Warunki pracy na stanowisku

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Wioctawek, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0séb niepetosprawnych
W ottt wynidst / nie wyniost* co najmniej 6%.

(miesiac i rok poprzedzajacy date upublicznienia ogtoszenia)

5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypetniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;

4) wkasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
a) nieposzlakowane;j opinii;
b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wygrania wyboru kandydata
na wolne stanowisko pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);
c) posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926



z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.);
e) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy.
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe™;
6) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, za$wiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie™;
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy™*.
8) NN ettt R et ee s R et R ettt n s e s s e

6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentéw
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) ztozyC w siedzibie Urzedu Miasta, Zielony Rynek 11/13, pok¢j nr 1 lub

b) przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Miasta Wioctawek,
Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr
Zielony Rynek 11/13
87-800 Wioctawek

lub
c) przesta¢ za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem iz przestane

w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujgcych zadania publiczne.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miasta lub przestane pocztg powinny

znajdowac sie w zamknietej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza.

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia...........c.cocovveennnee

(termin przyjmowania dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek ogtoszenia o naborze)

4) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia
do Urzedu lub data stempla pocztowego.

WHOCKAWEK, oot
(podpis Prezydenta)

* niewtasciwe skresli¢
** kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow dokumentéw pod rygorem

wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego



