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Załącznik  Nr 1
do Zarządzenia Nr 52/2026
Prezydenta Miasta Włocławek
z dnia 6 lutego 2026 r.


[bookmark: _Hlk217982467]Procedura naboru do Komitetu Społecznego
dla projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia”
w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast

§1. Cel powołania Komitetu Społecznego
1. Komitet Społeczny stanowi element partycypacji społecznej w ramach projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia”.
2. Celem działania Komitetu jest zapewnienie stałego udziału przedstawicieli lokalnych interesariuszy w realizacji oraz ocenie funkcjonalności działań, w szczególności poprzez opiniowanie, monitorowanie postępów, rekomendowanie zmian, a także w miarę możliwości udział w konsultacjach, warsztatach i spotkaniach związanych z realizacją projektu.

§2. Skład Komitetu Społecznego
1. Skład Komitetu Społecznego obejmuje 6 członków.
2. Ostateczny skład Komitetu ustala Zespół Oceniający powołany Zarządzeniem Prezydenta, na podstawie zgłoszeń złożonych w ramach naboru. 
3. Kandydatem na członka Komitetu może być wyłącznie pełnoletni mieszkaniec Włocławka.
4. W skład Komitetu mogą wchodzić przedstawiciele różnych środowisk: mieszkańców, organizacji społecznych, przedsiębiorców, instytucji, środowisk eksperckich oraz innych interesariuszy istotnych dla rozwoju miasta.

§3. Charakter uczestnictwa
1. Uczestnictwo w pracach Komitetu ma charakter społeczny.
2. Za udział w posiedzeniach i pracach Komitetu członkom nie przysługuje wynagrodzenie.

§4. Kadencja Komitetu
1. Komitet Społeczny działa przez cały okres realizacji projektu – nie dłużej niż do dnia 31 marca 2029 r.
2. Kadencja członka Komitetu trwa do momentu jej zakończenia, chyba że spełni się jedna z przesłanek przewidzianych w §6.

§5. Zasady pracy Komitetu
1. Posiedzenia Komitetu mają charakter jawny i odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku, jednak z częstotliwością umożliwiającą prawidłowe pełnienie funkcji doradczej i monitorującej.
2. Terminy posiedzeń ustalane są w sposób umożliwiający udział maksymalnie szerokiego grona członków.
3. Obsługę organizacyjną, techniczną i merytoryczną posiedzeń oraz spotkań zapewnia Koordynator ds. działań partycypacyjnych.

§6. Ustanie członkostwa w Komitecie
1. Członkostwo w Komitecie ustaje w przypadku:
1. pisemnej rezygnacji członka;
2. utraty przez członka Komitetu spełniania warunków formalnych uczestnictwa w Komitecie, określonych w §2 pkt. 3;
3. śmierci członka Komitetu;
4. odwołania członka przez Komitet Społeczny w przypadku niewypełniania obowiązków.
2. W przypadku rezygnacji członek zobowiązany jest do przedłożenia pisemnego oświadczenia do Prezydenta Miasta Włocławek. 
3. W razie ustania członkostwa w trakcie trwania kadencji możliwe jest przeprowadzenie dodatkowego naboru uzupełniającego.

§7. Zasady naboru do Komitetu Społecznego
1. Nabór do Komitetu ogłasza Prezydent Miasta Włocławek.
2. Zgłoszenie odbywa się na obowiązującym Formularzu zgłoszeniowym, który należy złożyć:
· [bookmark: _Hlk220060055]pocztą na adres: Urząd Miasta Włocławek, Zielony Rynek 11/13, 87-800 Włocławek, Biuro 
Prezydenta z dopiskiem „Komitet Społeczny”
lub
· drogą elektroniczną (w formie skanu) na adres e-mail:prezydent@um.wloclawek.pl
lub
· osobiście: Urząd Miasta Włocławek, Zielony Rynek 11/13, 87-800 Włocławek, Biuro Prezydenta,. 301(w godzinach pracy urzędu).
3. Termin przyjmowania zgłoszeń określa Ogłoszenie o naborze.
4. Rozpatrywane są wyłącznie zgłoszenia kompletne, złożone w terminie oraz na właściwym Formularzu zgłoszeniowym.
5. Zespół Oceniający dokonuje analizy zgłoszeń i podejmuje decyzję o wyborze członków Komitetu.
6. Informacja o ostatecznym składzie Komitetu zostanie podana do publicznej wiadomości.

§8. Tryb oceny zgłoszeń
1. Oceny zgłoszeń kandydatów na członków Komitetu społecznego dokonuje Zespół Oceniający, na podstawie Formularzy zgłoszeniowych złożonych w terminie i w sposób określony w Ogłoszeniu o naborze.
2. Ocena zgłoszeń przebiega dwuetapowo i obejmuje:
1. ocenę formalną zgłoszeń;
2. ocenę merytoryczną zgłoszeń.
3. Ocena formalna polega na sprawdzeniu:
1. terminowości złożenia zgłoszenia;
2. kompletności formularza zgłoszeniowego;
3. spełnienia przez kandydata warunków formalnych udziału w naborze, o których mowa w §2 pkt 3. 
4. Do oceny merytorycznej dopuszczane są wyłącznie zgłoszenia spełniające wszystkie wymogi formalne.
5. Ocena merytoryczna dokonywana jest z uwzględnieniem w szczególności:
1. uzasadnienia kandydatury oraz deklarowanej gotowości do aktywnego udziału w pracach Komitetu Społecznego;
2. doświadczenia, kompetencji i wiedzy kandydata przydatnych do realizacji celów Komitetu Społecznego;
3. reprezentowanego przez kandydata środowiska oraz potrzeby zapewnienia różnorodności składu Komitetu Społecznego.
6. Zespół Oceniający dokonuje wyboru kandydatów na członków Komitetu Społecznego, kierując się wynikami oceny formalnej i merytorycznej, mając na względzie cele Komitetu Społecznego oraz limit liczby jego członków określony w §2 ust. 1.

§9. Odrzucenie zgłoszenia kandydata
1. Zgłoszenie kandydata do Komitetu Społecznego podlega odrzuceniu w przypadku niespełnienia warunków formalnych określonych w Procedurze. 
2. Zgłoszenie podlega odrzuceniu w szczególności, jeżeli:
1. zostało złożone po terminie wskazanym w Ogłoszeniu o naborze;
2. zostało złożone na formularzu innym niż obowiązujący Formularz zgłoszeniowy;
3. formularz zgłoszeniowy jest niekompletny, w szczególności nie zawiera wymaganych danych, w tym podpisu kandydata;
4. kandydat nie spełnia warunków formalnych udziału w naborze, o których mowa w §2 pkt 3.
3. Zespół Oceniający może odrzucić zgłoszenie z przyczyn merytorycznych, w szczególności gdy:
1. treść uzasadnienia kandydatury nie wskazuje na gotowość do aktywnego udziału w pracach Komitetu Społecznego;
2. kandydat nie wykazuje doświadczenia, kompetencji lub wiedzy przydatnej do realizacji celów Komitetu Społecznego, o których mowa w §1;
3. zgłoszenie nie przyczynia się do zapewnienia różnorodności środowisk reprezentowanych w składzie Komitetu Społecznego, o której mowa w §2 ust. 4.
4. Zespół Oceniający może odrzucić zgłoszenie również w przypadku, gdy liczba prawidłowo złożonych zgłoszeń przekracza liczbę miejsc w Komitecie Społecznym, a pozostali kandydaci w większym stopniu spełniają kryteria merytoryczne.
5. Odrzucenie zgłoszenia kandydata odnotowuje się w protokole z przeprowadzonej Procedury. naboru.
§10. Postanowienia końcowe
1. Złożenie Formularza zgłoszeniowego jest równoznaczne z akceptacją zasad zawartych w Procedurze. 
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie decyzje podejmuje Prezydent Miasta Włocławek, zgodnie z zakresem swoich kompetencji.
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