Zarządzenie Nr 52/2026 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 6 lutego 2026 r.
w sprawie ustalenia procedury i powołania Zespołu Oceniającego do przeprowadzenia naboru do Komitetu Społecznego dla projektu pn. „Włocławek – miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436) oraz w związku z realizacją projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.
zarządza się, co następuje:
§ 1. Ustala się procedurę naboru do Komitetu Społecznego dla projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia, zwaną dalej „Procedurą”.
2. Ogłoszenie o naborze do Komitetu Społecznego dla projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.
3. Formularz zgłoszeniowy na członka Komitetu Społecznego dla projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast stanowi załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.
§ 2. 1. Powołuje się Zespół Oceniający do przeprowadzenia procedury naboru kandydatów na członków Komitetu Społecznego dla projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, zwany dalej „Zespołem”.
2. Zespół działa jako organ opiniodawczo‑oceniający w ramach Procedury.
§ 2. W skład Zespołu wchodzą:
1. Przewodniczący Zespołu – Krzysztof Kukucki – Prezydent Miasta Włocławek,
2. Zastępca Przewodniczącego – Marietta Waleczko – Dyrektor Biura Prezydenta,
3. Członek Zespołu – Jakub Sosiński,
4. Członek Zespołu – Aleksandra Turek.
§ 3. Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1. Weryfikacja formalna formularzy zgłoszeniowych kandydatów na członków Komitetu Społecznego.
2. Ocena zgłoszeń pod względem spełnienia kryteriów określonych  Procedurą. 
3. Analiza doświadczenia, kompetencji oraz reprezentatywności środowisk zgłoszonych kandydatów.
4. Dokonanie wyboru 6 członków Komitetu Społecznego.
5. Sporządzenie protokołu z przeprowadzonej Procedury.
§ 4. 1. Zespół obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego.
2. Zespół podejmuje rozstrzygnięcia w drodze konsensusu, w przypadku jego braku – zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego Zespołu. 
3. Z posiedzeń Zespołu sporządza się protokół podpisywany przez Przewodniczącego oraz obecnych członków Zespołu.
4. Obsługę organizacyjną i administracyjną prac Zespołu zapewnia Koordynator ds. działań partycypacyjnych dla projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” realizowanego w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.
§ 5. Udział w pracach Zespołu ma charakter służbowy i nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.
§ 6. Zespół działa od dnia wejścia w życie niniejszego zarządzenia do dnia zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Włocławek ostatecznego składu Komitetu Społecznego.
§ 7. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Prezydenta.
§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Uzasadnienie
	W związku z realizacją projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko‑Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, zasadne jest zapewnienie skutecznych i transparentnych mechanizmów partycypacji społecznej. Jednym z  kluczowych elementów tego procesu jest powołanie Komitetu Społecznego, którego zadaniem będzie udział przedstawicieli różnych środowisk lokalnych w działaniach konsultacyjnych, doradczych oraz monitorujących wdrażanie projektu.
	Dla prawidłowego, rzetelnego i obiektywnego przeprowadzenia naboru kandydatów na członków Komitetu Społecznego niezbędne jest ustalenie procedury naboru oraz powołanie Zespołu Oceniającego. Ustalenie jasnych i sprecyzowanych zasad naboru zapewni dokonanie wyboru składu Komitetu Społecznego w sposób zgodny z zasadami przejrzystości i równego traktowania.
	Powołanie Zespołu Oceniającego umożliwi sprawne i zgodne z przyjętymi zasadami przeprowadzenie naboru, a także zagwarantuje, że skład Komitetu Społecznego będzie odpowiadał rzeczywistym potrzebom społeczności lokalnej oraz celom projektu. Działanie to wpisuje się w założenia Polsko‑Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, kładące nacisk na dialog społeczny i współzarządzanie procesami rozwojowymi.

