ZAKRES CZYNNOŚCI

na stanowisku Radca Prawny w Wydziale Organizacyjno-Prawnym i Kadr – Biuro Prawne

Na podstawie § 24 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek, nadanego zarządzeniem nr 366/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 
27 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek ze zmianami,

ustalam

szczegółowy zakres zadań, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności dla ………………………….

1. Zakres zadań

0. Obsługa prawna organów Gminy Miasto Włocławek i Urzędu Miasta oraz miejskich jednostek organizacyjnych z którymi zawarto porozumienie w sprawie obsługi prawnej (m.in. opiniowanie aktów prawnych, umów);
0. Udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz sporządzanie opinii prawnych;
0. Uczestniczenie w negocjowaniu warunków umów i porozumień zawieranych przez Miasto;
0. Występowanie w charakterze pełnomocnika Miasta lub Urzędu w postępowaniu przed sądami lub innymi organami orzekającymi;
0. Wykonywanie innych czynności wynikających z przepisów wewnętrznych obowiązujących w Urzędzie Miasta oraz ustawy o radcach prawnych.

1. Zakres obowiązków i uprawnień

0. Do obowiązków pracownika należy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowiązującymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadań.
0. Zakres obowiązków i uprawnień pracownika określają w szczególności:
1. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
1. przepisy Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Włocławek i Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Włocławek.
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o której mowa w pkt 1, stosuje się przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.).

1. Zakres odpowiedzialności

Zakres odpowiedzialności pracownika określają w szczególności:
0. odpowiedzialność porządkową i materialną: Regulamin Pracy Urzędu Miasta Włocławek oraz art. 108 – 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;
0. odpowiedzialność karną za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 – 266 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 
z późn. zm.);
0. odpowiedzialność karną w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107 i 108 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);
0. odpowiedzialność karną w zakresie udostępniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902);
0. odpowiedzialność majątkową: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy publicznych za rażące naruszenie prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 1443).


Włocławek, dnia.....................................	 	....................................................
(podpis kierującego komórką organizacyjną Urzędu)

Przyjmuję do wiadomości i stosowania:

.............................................................
   (data, podpis pracownika)
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