Zarządzenie Nr 87/2026 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 3 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Włocławek

Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, poz. 807, poz. 1423 i poz. 1661 oraz z 2026 r., poz. 26), w związku z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), 
zarządza się, co następuje: 
§ 1. Ustala się Regulamin Pracy Urzędu Miasta Włocławek, w brzmieniu określonym w załączniku do zarządzenia.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się kierującym komórkami organizacyjnymi Urzędu Miasta Włocławek.
§ 3. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.
§ 4. Traci moc zarządzenie nr 76/2009 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 22 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Włocławek, zmienione zarządzeniem nr 253/10 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 9 listopada 2010 r., zarządzeniem nr 260/2011 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 19 grudnia 2011 r., zarządzeniem nr 148/2014 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 2 czerwca 2014 r., zarządzeniem nr 332/2014 Prezydenta Miasta Włocławek 19 grudnia 2014 r., zarządzeniem nr 338/2016 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 23 listopada 2016 r., zarządzeniem nr 99/2017 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 28 kwietnia 2017 r., zarządzeniem nr 354/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 16 sierpnia 2024 r. i zarządzeniem nr 291/2025 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 22 września 2025 r. 
§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od wywieszenia na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miasta Włocławek przy Zielonym Rynku 11/13 i zamieszczenia w Generalnym Rejestrze Informacji Pracowniczej.






UZASADNIENIE
Stosownie do przepisu art 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z późn. zm.) „Regulamin pracy ustala organizację i porządek w procesie pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników. Z kolei w myśl art 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2024 r., poz. 1135) Regulamin pracy określa porządek wewnętrzny i rozkład czasu pracy w sposób zapewniający obywatelom załatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie. Zgodnie z powyższym na podstawie art. 1042 ustawy Kodeks Pracy zachodzi konieczność uregulowania zasad i trybu funkcjonowania Urzędu Miasta Włocławek w Regulaminie Pracy. Stąd też ustalenie nowego Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Włocławek służyć będzie usprawnieniu pracy Urzędu oraz usystematyzowaniu zachodzących zmian w środowisku pracy. 
