Zafacznik Nr 3

do Regularinu przeprowadzania
niabori na wolng stanowlska urzgdnicze
w Urzedzie Miasta Whoclawek

{placzat komark organizacyjne] Urzedu)

ZAKRES CZYNNOSCI
na stanowisku: starszego inspekfora ds. wydatkédw majatkowych | wieloletnlej prognozy finansowej
w Wydzlale Finansbw - Referat Planowania | Sprawozdawczoscl Budietu

Na podstawle Regulaminu Organizacyinego Urzedu Miasta Wioctawek nadanego w brzmieniu stanowigeym
Zatgeznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Wioctawek Nr 366/2024 z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioclawek  oraz na  podstawie  Regulaminu
Organizacyjnege Wydzialu Finansow

ustalam

szczegblowy zakres zadan, obowigzkdw, uprawnles | odpowledziainosel dia
PANPANG oottt irar s resersesesbssstenssiennsnerssissnns e

i, Zakres zadan

1. Udzial w pracach zwigzanych z opracowaniem | wykonywaniem budzetu miaste Wioctawek w zakresie
zadan inwastycyjnych.

2. Prowadzenie ewidencjl zmian dokonanych w zadaniach inwestycyjnych,

3. Przygotowanie zestawienia planow finansowych dochodow | wydatkow jednostek budZetowych miasta
Wioclawek na podstawle uchwalonego budzetu miasta Wioctawek na dany rok.

4, Sporzadzanie projekiu uchwaly Rady Miasta w sprawie wisloletnie] prognozy finansowej, jej aktualizacja
w trakcle roku budZetowego oraz przygotowanie informac)i o ksztalfowaniu sig wieloletniej prognozy
finansowe] za okresy sprawozdawcze,

5. Sporzadzanie projektu uchwaly Rady Miasta w  sprawie wydatkdéw  budZetowych,  kidrych

niezrealizowane planowane kwoty nie wygasaja z koficem roku budzetowego.

Obsluga programdw w zakresie zagadnied wymienionych w punktach 1-5.

Inne zadania zlecone przez Klerownika Referatu,

N

il Zastepstwo:

Pelnienie zastepstwa 28 Pania ..o W razie Jej nieobecnodcl.
Zastgpowana przez Pania) ... w razie nieohecnoscl,

iR Zakres obowiazkéw | uprawnien

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan,
2. Zakros ohowiazkow i uprawnien pracownika okreélaja w szczegdinosci;
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
2)  przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Woclawek | Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta Wioclawek,

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o kibrej mowa w pkt 1, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r, Kodeks Pracy.




V. Zakres odpowiedzialnosci

Zakres odpowiedzialno$ci pracownika okreslajg w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna; Regulamin Pracy Urzedu Miasta Wioclawek oraz art.108 -
127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

2) odpowiedzialnos¢ karng za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 - 266 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

3) odpowiedzialnos¢ kamg w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107 - 108 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych;

4) odpowiedzialnos¢ karng w zakresie udostepniania informacii publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

5) odpowiedzialnos¢ majatkowa: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci majatkowej
funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa.

DYREKTPR WYDZIALU
Wioctawek, dnid ....ooooovever i &&

solowska

(podpis kienljacego J omorka organizacyjng Urzedu)

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika)



