ZARZĄDZENIE NR 91/2026
PREZYDENTA MIASTA WŁOCŁAWEK
z dnia 10 marca  2026 r.
[bookmark: _Hlk217910394]w sprawie powołania Komitetu Społecznego oraz określenia zasad jego działania dla projektu 
pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436) oraz w związku z realizacją projektu  pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.
zarządza się, co następuje:
§ 1. 1. Powołuje się Komitet Społeczny dla projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, zwany dalej „Komitetem”, jako ciało doradczo-opiniujące oraz wspierające proces decyzyjny projektu, w szczególności z zakresie kwestii najistotniejszych z punktu widzenia jego realizacji.
2. W skład Komitetu wchodzą:
1. Maciej Kowalczyk
2. Piotr Morawski
3. Klaudia Floriańczyk
4. Ewelina Beneturska
5. Elżbieta Rudek
6. Ewa Lizińska
§ 2. Do zadań Komitetu należy w szczególności:
1. Udział w spotkaniach z Zespołem projektowym, dotyczących wdrażania projektu.
2. Monitorowanie postępu działań przewidzianych w ramach projektu.
3. Formułowanie opinii, wniosków i rekomendacji dotyczących realizacji projektu.
4. Udział, w miarę możliwości, w warsztatach, debatach, spotkaniach terenowych oraz innych formach partycypacji.
5. Identyfikacja problemów związanych z wdrażaniem projektu i proponowanie możliwych rozwiązań.
6. Rekomendowanie zmian dotyczących realizacji projektu.
§ 3. 1. Komitet pracuje w oparciu o zasady określone w niniejszym zarządzeniu.
2. Posiedzenia Komitetu mają charakter jawny i odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku, jednak z częstotliwością zapewniającą prawidłową realizację zadań.
3. Terminy posiedzeń ustalane są w sposób umożliwiający udział maksymalnej liczby członków.
4. Obsługę organizacyjną, merytoryczną i techniczną Komitetu zapewnia Koordynator ds. działań partycypacyjnych.
5. Członkowie Komitetu uczestniczą w regularnych spotkaniach stacjonarnych zwoływanych przez Koordynatora ds. partycypacji. 
6. Udział w pracach Komitetu ma charakter społeczny; za udział w posiedzeniach i czynnościach Komitetu nie przysługuje wynagrodzenie.
§ 4. Kadencja Komitetu trwa od dnia wejścia w życie niniejszego zarządzenia do dnia 31 marca 2029 r.
§ 5. 1. Członkostwo w Komitecie ustaje w przypadku:
1. Złożenia pisemnej rezygnacji przez członka Komitetu Prezydentowi Miasta Włocławek;
2. Utraty przez członka Komitetu spełniania warunków formalnych uczestnictwa w Komitecie, w szczególności utraty statusu mieszkańca miasta Włocławek;
3. Śmierci członka Komitetu;
4. Odwołania członka Komitetu przez Prezydenta Miasta Włocławek, w szczególności na wniosek Komitetu Społecznego, z powodu niewypełniania obowiązków.
2. W razie ustania członkostwa w trakcie trwania kadencji możliwe jest przeprowadzenie dodatkowego naboru uzupełniającego.
§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



Uzasadnienie
Powołanie Komitetu Społecznego dla projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” realizowanego w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast jest elementem realizacji projektu, wynikającym z wymogów projektu w zakresie partycypacji społecznej. Jego utworzenie ma na celu zapewnienie udziału szerokiego grona interesariuszy – mieszkańców, organizacji społecznych, przedsiębiorców, instytucji oraz środowisk eksperckich – w procesach decyzyjnych i konsultacyjnych związanych z wdrażaniem przyjętych działań.
Komitet Społeczny pełni rolę opiniującą, konsultacyjną i monitorującą. Jego zadaniem jest wspieranie Miasta we właściwym ukierunkowaniu realizacji projektu, weryfikacji zgodności planowanych działań z potrzebami społeczności lokalnej, identyfikacji problemów oraz formułowaniu rekomendacji w zakresie jego wdrażania. Funkcjonowanie Komitetu umożliwia prowadzenie stałego dialogu z kluczowymi grupami społecznymi, zwiększa transparentność procesu decyzyjnego oraz wzmacnia społeczny nadzór nad realizacją projektu.
Zgodnie z założeniami projektu, Komitet powinien działać przez cały okres jego realizacji. Umożliwia to zapewnienie ciągłości konsultacji, stałego monitoringu oraz bieżącego reagowania na zgłaszane potrzeby i uwagi uczestników procesu.
W celu przeprowadzenia otwartego i transparentnego naboru, Prezydent Miasta Włocławek ogłosił publiczne przyjmowanie zgłoszeń kandydatów. Zgłoszenia były rozpatrywane zgodnie z zasadami projektu, a ostatecznego wyboru członków dokonał Zespół Oceniający.
Wydanie zarządzenia jest niezbędne do formalnego powołania Komitetu Społecznego, określenia jego składu oraz zasad działania. Przyjęcie niniejszego aktu stanowi podstawę prawną funkcjonowania Komitetu i umożliwia rozpoczęcie realizacji jego zadań w zakresie partycypacji społecznej, wymaganych przez Polsko-Szwajcarski Program Rozwoju Miast.
