Ewa Hupato Wioctawek. 23.04.2026r. r.
Radna
Rady Miasta Wtoctawek

Pan
Krzysztof Kukucki
¥ Prraw SEXPETARIAT A
f2éwodniczacegp Rady Miasta
2?1;‘!02!3'.«-131\ /7 !
datawp... " .O{jr- 2026 Cg(/

INTERPELACIA

Dotyczy: Podwyzek i réznic w zarobkach pracownikéw administracji i obstugi w szkotach.

Zwracam sig z pytaniem o polityke ptacowg miasta wobec pracownikéw administracji we wioctawskich
szkotach.

Docierajg do mnie informacje o planowanych w najblizszym czasie podwyzkach pfac, co jest bardzo
dobrg wiadomoscia. Jednak niepokdj budzi fakt, ze s3 one mato zréznicowane. W efekcie pogtebia sie
tzw. ,sptaszczenie pfac” — zachwiane zostaly proporcje miedzy wynagrodzeniami na stanowiskach
pomocniczych a specjalistycznym. Co wiecej, niemal tyle samo zarabia dzi§ referent, specjalista i
starszy specjalista, mimo ze ich zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$¢ znacznie sie od siebie réznia.
Moje pytanie brzmi: Czy w budzecie miasta przewidziano dodatkowe $rodki, ktére pozwolityby lepiej
zroznicowac te podwyzki? Chodzi o to, aby wynagrodzenia realnie nagradzaty wyzsze kwalifikacje, staz
pracy oraz wigkszag odpowiedzialnos¢ na stanowiskach administracyjnych, a nie byly jedynie
wyrownaniem do ptacy minimalnej.

Czy miasto posiada aktualng analize wartosciowania stanowisk pracy w szkotach?

Uzasadnienie:

Piszg to zapytanie jako radna, ale tez na podstawie sygnatéw od wielu zaangazowanych pracownikéw
naszych szkot.

Obecnie osoba, ktéra awansuje na kolejne stopnie (referent, specjalista, starszy specjalista) i bierze na
siebie duzg odpowiedzialno$¢ za finanse czy kadry szkoty, prawie nie odczuwa tego awansu w portfelu.
Brak wyrainych réznic w pensjach sprawia, ze pracownikom przestaje sie optaca¢ podnoszenie
kwalifikacji. Chciatabym, abysmy wspdlnie znalezli rozwigzanie, ktdre pozwoli doceni¢ doswiadczone
osoby i sprawi, ze praca w szkolnej administracji bedzie dawata sprawiedliwg satysfakcje finansowa.

Z powazaniem,
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Wynagrodzenie stan na 31.1.2.2025 1, na dzierh 01.05.2026
Jednostka | Grupa zawodowa: A Kateoria Wmiar -

p. | budietowa (atministracia) gora Stanowisko V! Podwyiki:
{syritbol} O {obstuga) raszeregowania etatu nagr, zasanlcze Py Miesigezne wynagrodzenia rasadnicze
wynagr. 2wiekszone o 7% {dla A) f 0 200zt {dla )

(-0 2004
A kat, ¥ starszy referent 1 4320,00 3374 5 158,00
A kat, ¥ specjalista 1 A840,00 338,8 5 179,00
A kat. ¥t starszy specjalista 1 4922,00 344,54 5 267,00

A kat, Wil kierownik gospodarczy 1 5136,00 359,52 5 496,00
Q kat. If sprzataczka 1 4680,00 - 200 4 880,00
O tat. I starsza woina 1 4700,00 - 200 4 500,00
O !{a; Y konserwator 1 4740,00 20(). 4.940,00
0 kat. V / kat. VIt |konserwator/zaopatrzeniowiec 1 A4770,00 200 4.970,00
0 kat. VIl /kat. V jmagazynier/elekiryk 1 4760,00 200 4 960,00




