



ZARZĄDZENIE NR 167/2026
PREZYDENTA MIASTA WŁOCŁAWEK
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

[bookmark: _Hlk44313864]zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia „Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Włocławek”
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1135 i 1436 oraz z 2026 r. poz. 252), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i § 5 ust. 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 i 1260 oraz z 2026 r. poz. 246) zarządza się, co następuje:
§ 1. W załączniku do zarządzenia nr 114/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 15 marca 2019 r. 
w sprawie ustalenia „Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Włocławek”, zmienionego zarządzeniem nr 220/2020 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 3 lipca 2020 r., zarządzeniem 
nr 158/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 26 kwietnia 2021 r., zarządzeniem nr 186/2022 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 4 maja 2022 r., zarządzeniem nr 368/2022 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 15 listopada 2022 r., zarządzeniem nr 280/2023 Prezydenta Miasta Włocławek 
z dnia 13 lipca 2023 r. oraz zarządzeniem nr 20/2025 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 16 stycznia 2025 r., załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Włocławek otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia.
§ 2. 1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania jego treści do wiadomości pracowników przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Włocławek przy Zielonym Rynku 11/13 i ma zastosowanie do wynagrodzeń od dnia 1 stycznia 2026 r.


UZASADNIENIE
W dniu 17 marca 2026 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 marca 
2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz.U. poz. 246), którym zostały podwyższone w poszczególnych kategoriach zaszeregowania kwoty minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. Zgodnie z § 2 rozporządzenia ww. zmiany mają zastosowanie do wynagrodzeń od dnia 1 stycznia 2026 r. 
W związku z powyższym zachodzi potrzeba odpowiedniej nowelizacji zarządzenia nr 114/2019 Prezydenta Miasta Włocławka z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie ustalenia „Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Włocławek” z późn. zm. w zakresie ustalenia maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania.











	




























Załącznik do zarządzenia nr 167/2026
      Prezydenta Miasta Włocławek 
                                                                                      z dnia 29 kwietnia 2026 r.

Załącznik nr 2 
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Urzędu Miasta Włocławek

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
	Kategoria zaszeregowania
	Maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w złotych)

	I
	4900

	II
	5010

	III
	5120

	IV
	5230

	V
	5340

	VI
	5450

	VII
	5560

	VIII
	5670

	IX
	5780

	X
	5890

	XI
	6000

	XII
	6150

	XIII
	6350

	XIV
	6600

	XV
	7100

	XVI
	7600

	XVII
	8000

	XVIII
	8400

	XIX
	8900

	XX
	9400




























