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PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
2 dnia .0 MJA«(\‘U& A6V,

w sprawie powolania Zespotu Wartosciujacego stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Wioctawek

oraz ustalenia Regulaminu pracy Zespotu Wartosciujacego

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2025r., poz. 11531 1436 oraz z 2026 r., poz. 252), w zwigzku z art. 112 art. 18% ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277, 807, 1423 i 1661 oraz z 2026 r., poz. 25)
i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135)

zarzadza sie, co nastepuje

§ 1. W celu zapewnienia prawidlowego wartosciowania stanowisk pracy wystepujacych w Urzedzie

Miasta Wioctawek powoluje sie Zespdt Warto$ciujacy, zwany dalej ,Zespotem®, w skladzie:
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Pan Krzysztof Czerwinski - Przewodniczacy Zespotu;
Pani Daria Jaroszewska — Sekretarz;

Pani Matgorzata Feliniak — Czionkini;

Pani Daria Figurska — Czlonkini;

Pani Aleksandra Kulinska — Cztonkini;

Pan Piotr Lechowicz — Cztonek;

Pani Agnieszka Switalska — Czlonkini;

Pani Jolanta Pietrzak — Cztonkini;

Pan Jarostaw Sierakowski — Cztonek;

10) Pani Krystyna Watkowska — Cztonkini;

11) Pan Sebastian Gorka — Czionek;

12) Pani Monika Szudzikowska — Cztonkini;
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Pan Maciej Szymanski — Cztonek;

14) Pani Magdalena Stefanowska — Cztonkini;

15) Pani Jolanta Stanczak — Bromirska — Cztonkini;
16) Pan dr hab. Marcin Gotembski - Konsultant;
17) Pan dr Sebastian Narojczyk — Konsultant.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) wybor metody wartosciowania;
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2) dokonanie wartosciowania stanowisk pracy w oparciu o funkcjonujace w Urzedzie Miasta
Wioctawek dokumenty kompetencyjne oraz ustalone dla poszczegoinych stanowisk pracy
zakresy obowigzkow,

3) opracowanie (po dokonaniu warto$ciowania) rankingu stanowisk pracy oraz skonstruowanie
systemu taryfikacyjnego;

4) aktualizowanie wynikow wartoSciowania stanowisk pracy.

§ 3. Regulamin pracy Zespotu Wartociujgcego w ramach projektu wartosciowania stanowisk pracy
w Urzedzie Miasta Wioctawek stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§ 4.1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie cztonkom Zespotu.

2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Zespotu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Anna Kaniewska
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Regulamin pracy Zespotu Wartosciujgcego
w ramach projektu wartosciowania stanowisk pracy
w Urzedzie Miasta Wioctawek

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin pracy Zespotu Warto$ciujacego w ramach projektu wartoSciowania stanowisk pracy
w Urzedzie Miasta Wioctawek, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady organizacii i pracy Zespotu
Wartosciujagcego powotanego do przeprowadzenia procesu wartosciowania stanowisk pracy
w Urzedzie Miasta Wioctawek.

2. Zespot Warto$ciujacy, zwany dalej ,Zespotem”, dziata w ramach projekiu wartosciowania stanowisk
pracy, realizowanego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz dobrymi praktykami
zarzadzania zasobami ludzkimi.

3. Zespdt wykonuje swoje zadania w sposéb niezalezny, obiektywny i merytoryczny, z poszanowaniem
zasad rownego traktowania oraz poufnosci informacii.

§ 2. Cele i zadania Zespotu
1. Celem dziatania Zespolu jest przeprowadzenie rzetelnego i spdjnego wartosciowania stanowisk pracy
w Urzedzie Miasta Wioctawek.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie metodologii warto$ciowania stanowisk pracy;
2) analiza dokumentacji organizacyjnej oraz zakresow zadan na stanowiskach pracy;
3) wartosciowanie stanowisk pracy zgodnie z przyjetymi kryteriami;
4) udziat w spotkaniach roboczych i konsultacyjnych;
5) zapewnienie spojnosci i porownywalnosci ocen stanowisk;
6) udziat w weryfikacji wynikow wartosciowania;
7) wspotpraca z wykonawca projektu.

§ 3. Zadania Przewodniczacego Zespotu, Sekretarza i Konsultantow
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu.

2. Przewodniczacy Zespolu zapewnia obstuge organizacyjng Zespotu.
3. Sekretarz dokumentuje prace Zespotu i zarzadza dokumentacja.

4. Konsultanci petnig funkcje doradczg | metodyczna.

§ 4. Zasady pracy Zespotu
1. Prace Zespotu majg charakter zespotowy i kolegialny.
2. Wartosciowanie stanowisk pracy odbywa sie:



a) na podstawie informacji o stanowisku pracy, a nie o osobie je zajmujacej,
b) z zastosowaniem jednolitych kryteriow i skali ocen.
3. Czlonkowie Zespolu zobowigzani sg do:
a) rzetelnego przygotowania sie do posiedzen,
b) czynnego udziatu w pracach,
¢) zgtaszania uwag i watpliwosci na etapie prac zespolowych,
d) przestrzegania ustalonej metodologii.
4, Niedopuszczaine jest wywieranie wptywu na oceny w oparciu 0 wzgledy pozamerytoryczne.

§ 5. Podejmowanie decyzji

1. Zespdt dazy do wypracowania ocen i ustalen w drodze konsensusu.

2. W przypadku braku konsensusu dopuszcza sie podejmowanie decyzji wigkszoscig gloséw.

3. Rozbieznosci ocen oraz ich uzasadnienie podlegajg odnotowaniu w materiatach roboczych Zespotu.

§ 6. Organizacja posiedzen o

1. Posiedzenia Zespolu odbywajg sie zgodnie z harmonogramem lub w terminach ustalonych przez
Przewodniczacego Zespotu.

2. Posiedzenia moga odbywac sie w formie stacjonamej, zdalngj fub hybrydowej.

3. Z posiedzen moga by¢ sporzgdzane notatki lub protokoly robocze.

4. Materialy do pracy Zespotu przekazywane sg czlonkom Zespotu z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 7. Poufnos¢ i bezstronnosé

1. Czonkowie Zespolu zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji uzyskanych
w trakcie prac Zespohu.

2. Informacje pozyskane w toku wartosciowania nie mogq by¢ wykorzystywane do celow innych niz
realizacja projektu, o ktorym mowaw § 1 ust. 1,

3. Czlonek Zespolu, u ktdrego wystepuje konflikt interesdw dotyczacy ocenianege stanowiska,
zobowigzany jest do poinformowania o tym Przewodniczacego Zespotu i zostaje obligatoryjnie
wylgczony z oceny danego stanowiska.

§ 8. Odpowiedzialno$é i etyka pracy

1. Czlonkowie Zespolu ponoszg odpowiedzialnosé za rzetelnosé i obiektywizm przeprowadzonych ocen.

2. Prace Zespolu prowadzone sg z poszanowaniem zasad etyki, uczciwosci i profesjonalizmu.

3. Wyniki pracy Zespotu majg charakter rekomendacyjny i stanowig podstawe dalszych decyzji
organizacyjnych.

§ 9. Postanowienia koficowe
Regulamin stosuje si¢ przez caly okres realizacji projektu warto$ciowania stanowisk pracy.



UZASADNIENIE

Zarzadzenie w sprawie powofania Zespotu Wartosciujacego stanowiska pracy w Urzedzie Miasia
Wioctawek oraz ustalenia Regulaminu pracy Zespotu WartosSciujacego znajduje oparcie
w obowigzujacych przepisach, regulujacych status prawny pracownikéw samorzadowych oraz
kompetencje organu wykonawczego gminy jako kierownika urzedu i pracodawcy samorzadowego.

Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), zwana dalej ,ustawq’, kibrej przepisy maja na celu zapewnienie
zawodowego, rzetelnego i bezstronnego wykonywania zadan publicznych przez samorzad terytorialny.
Jednym z podstawowych instrumentow realizacji tego celu jest prawidiowe uksztattowanie systemu
zatrudnienia | wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym klarowne i obiektywne okreslenie
wartosci poszezegolnych stanowisk pracy w strukturze urzedu.

Prezydent, jako kierownik Urzedu Miasta Wioctawek, dysponuje kompetencjami w zakresie
organizacji pracy urzedu i polityki kadrowej. W dokirynie podkresla sig, ze do kompetencii kierownika
urzedu nalezy w szczegolnosci zapewnienie wlasciwej organizacji pracy urzedu oraz realizowanie polityki
zarzadzania zasobami fudzkimi w administracji samorzadowej. W tym kontekscie powotanie zespotu
o charakterze pomocniczym, zajmujgcego sie wartosciowaniem stanowisk pracy, stanowi wykonanie
ustawowego obowigzku zapewnienia wlasciwej organizaciji pracy urzedu i racjonalnego gospodarowania
zasobami ludzkimi, Warto$ciowanie stanowisk pracy jest narzedziem stuzacym do:

- ustalenia wewnetrznej hierarchii stanowisk, adekwatnej do zakresu zadan, odpowiedzialnosci
i wymaganych kwalifikacji,

- powigzania struktury wynagradzania z obiektywng oceng ztozonosci i odpowiedzialnosci na danym
stanowisku,
zapewnienia przejrzystosci i spojnoéci systemu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
W urzedzie.

Zastosowanie jednolitych kryteridw wartosciowania stanowisk wspiera realizacje zasady rownego
traktowania pracownikow oraz minimalizuje ryzyko zarzutéw dowolnosci i dyskryminacji przy ustalaniu
warunkéw wynagradzania. Przyjeta mefodyka wartoSciowania stanowi ponadio podstawe
do racjonainego stosowania przepisow o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych, w tym przepisow
ustawy odsytajgcych do stanowiska pracy oraz kwalifikacii jako podstawowych determinantéw wysokosci
wynagrodzenia.

Ustalenie Regulaminu pracy Zespolu w formie zalgcznika do zarzadzenia Prezydenta Miasta
Wioctawek ma na celu zapewnienie:

przejrzystych zasad powolywania i odwolywania cztonkdw Zespolu,

jasnego okreslenia jego zadan, w tym zasad prowadzenia procesu wartosciowania stanowisk pracy,
procedur dokumentowania wynikow warto$ciowania i przekazywania rekomendacji Prezydentowi,
zapewnienia bezstronnosci oraz obiektywizmu w pracach Zespotu.




Takie uksztattowanie zasad dziatania Zespotu realizuje cele wyrazone w art. 1 ustawy, tj. zapewnienie
rzetelnego i bezstronnego wykonywania zadan publicznych poprzez profesjonalne i transparentne
uregulowanie kwestii zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Powotanie Zespotu
oraz okre$lenie jego regulaminu pracy stuzy ponadto zapewnieniu spéjnosci wewnetrznych regulacii
pracowniczych urzedu z zasadami prawidlowego ksztattowania wynagrodzen i praw pracowniczych,
wynikajacymi z przepisow prawa pracy oraz orzecznictwa dotyczacego wewnetrznych aktow pracodawcy.
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