ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku Starszego Inspektora ds. Koordynacji Imprez w Biurze Prezydenta

‘Na podstawie § 26 ust1 pkt. .1 Regulammu Organlzacyjnego Urzedu Miasta Wihoctawek
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 366/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2024 r. w
sprawie nadania regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta W&octawek ze zm. oraz na podstawie
Regulaminu Organizacyjnego Biura Prezydenta . E

ustalam,

szczegotowy zakres zadaR dla ......eecviviniiiee e

I, Zakres zadaf:

1. Inicjowanie wydarzen o charakterze kulturalnym i sportowym oraz koordynacja dziatat
w tym zakresie podejmowanych przez wiasciwe komdrki organizacyjne Urzedu;
2. Koordynacja wspolpracy miasta z zewnetrznymi organizatorami inicjatyw sfuzacych promocji i
aktywno$ci kulturalnej miasta;
Udziat w opracowywaniu zalozen polityki promocji miasta oraz strategii kultury;
Opracowywanie | koordynaoja realizacji kampanii wizerunkowych miasta;
Wspieranie promocji projektéw miejskich realizowanych przy udziale zewnetrznych $rodkow
finansowych;
6. Podejmowanie dziatan st fuzacych budowaniu kapitalu spofecznego miasta oraz lepsze] integracii
jego mieszkancéw,
Stworzenie | ewaluacja strategiiiwizji rozwoju kultury w miescie;
Ochrona krajobrazu miejskiego.”;
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydenta Miasta Wioctawek,
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II. Zakres obowiazkéw i uprawnien:

1. Do obowigzkbw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.
2. Zakres obowigzkow [ uprawnier pracownika okreslaja w szczegolnosci:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135.);
2) przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioctawek i Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek,
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, stosuje sig przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U, z 2025, poz. 277, 807).

il Zakres odpowiedzialnosci:

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslajg w szczegblnosci:




odpowiedzialnos¢ porzadkowa | materialng; Regulamin Pracy Urzedu Miasta Wioctawek oraz art.
108 — 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

odpowiedzialnos¢ kama za ujawnienie tajemnicy paristwowej i stuzbowej: art. 265 ~ 266 ustawy
7 dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 1., poz.383 );

odpowiedzialnos¢ karna w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107, 108 ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2019 1., poz, 1781);

odpowiedzialnos¢ karng w zakresie udostepniania informacii publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacii publicznej (Dz. U. z 2022 ., poz. 902);
odpowiedzialnos¢ majatkowa; ustawa z dnia 20 stycznia 2011 1. 0 odpowiedzialnosci majatkowe;
funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa (Dz. U. z 2016 1., poz. 1169,z 2025 1.
poz.769).

DYREKTOR BIURA

Wioctawek, dnia .......ooooovvviin, /Msrdfftjaw{écl%é ......

(podpis kierujgcego komdrka organizacyjng Urzedu)

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika)

Otrzymuja;

1.
2.
3.

Pracownik
ala
Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr.



