Zarządzenie nr 321/2026
Prezydenta Miasta Włocławek
z dnia 26 czerwca 2026 r.
w sprawie nadania „Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia 
dla Osób w Kryzysie we Włocławku”
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz § 3 ust. 4 Statutu Centrum Wsparcia dla Osób 
w Kryzysie we nadanego Uchwałą nr XLVII/48/2022 Rady Miasta Włocławek z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Miasto Włocławek, działającej w formie jednostki budżetowej pod nazwą „Centrum Wsparcia dla Osób w Kryzysie” we Włocławku oraz nadania jej statutu.

zarządza się co następuje:
§1. Nadaje się „Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia dla Osób w Kryzysie we Włocławku” stanowiący załącznik do zarządzenia.
§ 2. Schemat organizacyjny stanowiący załącznik do Regulaminu organizacyjnego Centrum Wsparcia dla Osób w Kryzysie we Włocławku otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego Zarządzenia.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Centrum Wsparcia dla Osób 
w Kryzysie we Włocławku. 
§ 4. Traci moc zarządzenie nr 387/2022 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 02 grudnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia dla Osób w Kryzysie we Włocławku oraz traci moc zarządzenie nr 140/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie zmiany zarządzenia zatwierdzenia Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia dla Osób w Kryzysie we Włocławku.
§ 5. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się właściwemu w zakresie nadzoru Zastępcy Prezydenta Miasta Włocławek.
§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



UZASADNIENIE
Centrum Wsparcia dla Osób w Kryzysie we Włocławku zostało utworzone na mocy uchwały nr XLVII/48/2022 Rady Miasta Włocławek z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Miasto Włocławek, działającej 
w formie jednostki budżetowej pod nazwą „Centrum Wsparcia dla Osób w Kryzysie” we Włocławku oraz nadania jej statutu. 
Zgodnie z § 3 pkt 4 statutu jednostki, stanowiącego załącznik do powyższej uchwały szczegółową strukturę organizacyjną Centrum określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Centrum i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta. 
Zmiana organizacyjna polegająca na likwidacji stanowisk pracy wynika z konieczności dostosowania struktury organizacyjnej jednostki do aktualnych potrzeb, zakresu realizowanych zadań oraz obowiązujących przepisów. Przeprowadzona analiza wykazała, że dotychczasowy model funkcjonowania nie zapewnia optymalnego wykorzystania zasobów kadrowych, a część zadań uległa ograniczeniu. 
Zmiana organizacyjna jest działaniem mającym na celu usprawnienie procesów, eliminację dublujących się obowiązków oraz zwiększenie efektywności organizacyjnej. Zmiana ta pozwoli na lepsze dopasowanie struktury zatrudnienia do rzeczywistych potrzeb jednostki oraz pozwoli na bardziej efektywne wykorzystanie środków publicznych, eliminację kosztów związanych z utrzymaniem stanowisk 
o ograniczonym zakresie zadań oraz zapewnienie stabilności finansowej jednostki 
w kolejnych okresach. Likwidacja oraz wprowadzenie stanowisk pracy w strukturę Centrum Wsparcia dla Osób w Kryzysie we Włocławku wymaga zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centrum. 
W związku z powyższym zachodzi konieczność zatwierdzenia nowego Regulaminu organizacyjnego Centrum Wsparcia dla Osób w Kryzysie we Włocławku, zatwierdzonego Zarządzeniem Nr 387/2022 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 
2 grudnia 2024 r. oraz zarządzeniem nr 140/2024 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie zmiany zarządzenia zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia dla Osób w Kryzysie we Włocławku.
