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Zarzadzenie nr J4./1.12026

Prezydenta Miasta Wioctawek
z dniallo. (X£1402026 1.

w sprawie nadania ,Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia

dla Os6b w Kryzysie we Wioctawku”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .
poz. 662) oraz § 3 ust 4 Statutu Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioctawku nadanego
Uchwatg nr XLVII/48/2022 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie utworzenia
jednostki organizacyjnej Gminy Miasto Wioctawek, dziatajacej w formie jednostki budzetowej pod nazwq
,Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie" we Whoctawku oraz nadania jej statutu.

zarzadza sie co nastepuje:

§1. Nadaje sie ,Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioctawku”

stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik do Regulaminu organizacyjnego Centrum Wsparcia dla

§3.

§4.

pmEIdS,,
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Zm pod gypz

o

Osob w Kryzysie we Wioctawku otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie
we Wioctawku

Traci moc zarzadzenie nr 387/2022 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 02 grudnia 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie
we Wioctawku oraz traci moc zarzadzenie nr 140/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia
19 marca 2024 r. w sprawie zmiany zarzadzenia zatwierdzenia Regulamin Organizacyjny Centrum
Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioctawku.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie wlasciwemu w zakresie nadzoru Zastepcy

Prezydenta Miasta Wioctawek.

6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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'; Vsztof Kukucki




UZASADNIENIE

Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioctawku zostalo utworzone na mocy uchwaty
nr XLVI1/48/2022 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej Gminy Miasto Wioctawek, dziatajacej w formie jednostki budzetowej pod nazwa ,Centrum
Wsparcia dla Osdb w Kryzysie" we Wioctawku oraz nadania jej statutu.

Zgodnie z § 3 pkt 4 statutu jednostki, stanowigcego zatgcznik do powyzszej uchwaly szczegdtowg
strukture organizacyjng Centrum okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Centrum
i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta.

Zmiana organizacyjna polegajaca na likwidacji stanowisk pracy wynika z koniecznosci
dostosowania struktury organizacyjnej jednostki do aktualnych potrzeb, zakresu realizowanych zadan
oraz obowigzujacych przepisow. Przeprowadzona analiza wykazata, Ze dotychczasowy model
funkcjonowania nie zapewnia optymalnego wykorzystania zasobow kadrowych, a cze$¢ zadan ulegta
ograniczeniu.

Zmiana organizacyjna jest dziataniem majacym na celu usprawnienie procesow, eliminacje
dublujacych sie obowigzkow oraz zwigkszenie efektywnosci organizacyjnej. Zmiana ta pozwoli na lepsze
dopasowanie struktury zatrudnienia do rzeczywistych potrzeb jednostki oraz pozwoli na bardziej
efektywne wykorzystanie srodkow publicznych, eliminacje kosztéw zwigzanych z utrzymaniem stanowisk
0 ograniczonym zakresie zadan oraz zapewnienie stabilnosci finansowej jednostki w kolejnych okresach.

Likwidacja oraz wprowadzenie stanowisk pracy w strukture Centrum Wsparcia dla Osob
w Kryzysie we Wioctawku wymaga zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centrum.

W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ zatwierdzenia nowego Regulaminu
organizacyjnego Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioctawku, zatwierdzonego Zarzgdzeniem
Nr 387/2022 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 02 grudnia 2024 r. oraz zarzadzeniem nr 140/2024
Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie zmiany zarzadzenia zatwierdzenia

Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioctawku.

~3L7M’!}W SEESIALISTA =
I

Wils Il Y . | )
1) [/L//?
Maria Molewska g




Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 5'2.4./2026

Prezydenta Miasta Wioctawek

7 dnia%. CAEMAY 0026 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM WSPARCIA DLA OSOB W KRYZYSIE WE
WLOCLAWKU



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM WSPARCIA DLA OSOB W KRYZYSIE WE WLOCLAWKU

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine
§1
Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia dia Oséb w Kryzysie, zwany dale] ,Regulaminem”, okre$la:
1. zasady dziatania Centrum,
2, strukture organizacyjna,
3. zasady kierowania jednostka,
4. zakres dziatania komérek organizacyinych i stanowisk samodzielnych,
9. zasady obiegu dokumentdw, kontroli i nadzoru.
§2
llekroé w Regulaminie jest mowa o:
» Prezydencie — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Wioctawek,
» Radzie - Rade Miasta Wioctawek,
» Centrum - Centrum Wsparcia dia Osb w Kryzysie we Wioctawku,
» Dyrektorze ~ Dyrektora Centrum,
« Statucie - Statut Centrum nadanego uchwatg Rady Miasta,
« Regulaminie - niniejszy dokument,
83
Centrum jest jednostka budzetows Miasta Wioclawek, dziatajacg na podstawie przepisow prawa
- powszechnie cbowigzujacego, Statutu oraz niniejszego Reguiaminu.
§4
Centrum funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, sluzbowego podporzadkowania,
podziatu kompetencii oraz indywidualnej odpowiedzialnosei za wykonywane zadania.
Informacii o dziatanodci Centrum udziela Dyrektor [ub osoba przez niego upowazniona.
§5
Centrum jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy | ustawy o pracownikach samorzadowych.

Szezegblowe zasady pracy okresla Regulamin Pracy Centrum,



§6
Do zakresu dziatania Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1. realizacja zadan okre$lonych w Statucie,
2. stwierdzanie zgonu i wystawianie karty zgonu w przypadkach okreslonych ustawa o cmentarzach
i chowaniu zmartych,
3. zapewnienie obecno$ci lekarza, ratownika medycznego lub pielegniarki podezas odbierania
dziecka z rodziny zgodnie z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
4. realizacja uprawnier obywateli do sktadania skarg, wnioskéw i petycii.
§7
Dziatainos¢ Centrum jest jawna. Centrum zapewnia dostep do informacji publicznej zgodnie z
obowigzujaeymi przepisami.
§8
Administratorem danych osobowych jest Centrum, reprezentowane przez Dyrektora. Dane przetwarzane
$¢ zgodnie z RODO oraz przepisami krajowym,

ROZDZIAL Il
Zasady kierowania Centrum
§9
1. Praca Centrum kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta.
2. Dyrektor dziata samodzielnie w granicach prawa i Statutu,
3. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy:
o Glownego Ksiggowego,
o kierownikow dziatow,
o stanowisk samodzielnych.
4. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki wykonuje Giowny Ksiggowy, a w razie jego
nieobecnosci - pracownik wyznaczony pisemnym upowaznieniem.
§10
Do zadar Dyrektora nalezy w szczegdinosci:
1. zapewnienie warunkéw organizacyjnych i finansowych do realizacji zadan Centrum,
reprezentowanie Centrum na zewnaftrz,
. wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulamindw,

2

3

4. udzielanie pelnomocnictw | upowaznier,

5. wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Prezydenta,
6

nadzér nad gospodarkg finansowa, mieniem i kontrolg zarzadczs,



7. realizacja polityki kadrowej i placowej,
8. nadzor nad przestrzeganiem przepiséw BHP, ochrony danych i bezpieczenstwa informagji,
9. rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycii,

10. wspdtpraca z instytucjami miejskimi i zewnetrznymi.

ROZDZIAL I
Struktura organizacyjna
§M1
W skfad Centrum wchodza;
1. Dzialy:

o Dziat Profilaktyki i Terapii Uzaleznien (NUP),
o Dziat Opieki nad Osobami Nietrzezwymi (NDO),
o Dziat Techniczno-Gospodarczy (NDT),
o Dzial Finansowo-Ksiegowy (NF).
2. Stanowiska samodzielne:
o Inspektor Ochrony Danych (NO),
o Radca Prawny (NR),
o Inspektor BHP (NB).
§12
Dziatami kierujg kierownicy, ponoszac odpowiedzialno$é za organizacie pracy i realizacje zadan.

ROZDZIAL IV
Zadania wspolne dla kierownikéw dzialéw
§13

Kierownicy dziatow;

1. organizujg prace dziatu | dokonujg podziatu zadan,
wydajg polecenia stuzbowe i kontroluja ich wykonanie,
whioskujg w sprawach kadrowych pracownikdw dziatu,
zapewniaja przestrzeganie przepisow prawa, ochrony danych, BHP i ppoz,,
przygotowujg projekty dokumentéw, analiz i sprawozdan,
wspoipracuja z innymi dzialami i jednostkami miejskimi,

hadzorujg rozpatrywanie skarg | wnioskow,

L N o O kN

dbajg o prawidtowy obieg dokumentéw i stosowanie instrukcji kancelaryjnej.



ROZDZIAL V
Zadania dzialow
§14 Dzial Profilaktyki i Terapii Uzaleznief

Do zadan dziatu nalezy:

1. udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i zagrozonym uzaleznieniem,

2. wsparcie rodzin dotknigtych problemem uzaleznien i przemoca domowa,

3. prowadzenie Punktu Konsultacyjnego i Telefonu Zaufania,

4. dziatalnost informacyjna i edukacyjna,

5. wspdlpraca z instytucjami | mediami w zakresie profilaktyki,

§15 Dziat Opieki had Osobami Nietrzezwymi

Dziat realizuje zadania izby wytrzezwien zgodnie z ustawa o wychowaniu w trzezwoscl, w szczegdlinoscei:

1. przyjmowanie, diagnozowanie i monitorowanie osdb nietrzezwych,

2. zapewnienie bezpieczenstwa i opieki,

3. prowadzenie dokumentacji pobytu,

4. wspbtpraca z policja, pogotowiem i innymi stuzbami,

5. prowadzenie depozytu rzeczy.

§16 Dziat Techniczno-Gospodarczy

Do zadan dziatu nalezy:

1. utrzymanie czystosci | porzadku w obiektach Centrum,

2. obstuga techniczna i gospodarcza,

3. nadzér nad infrastrukturg i wyposazeniem,

4. wsparcie informatyczne.

§17 Dziat Finansowo-Ksiegowy

Do zadan dzialu nalezy:

1. prowadzenie ksiegowosci i rachunkowosci Centrum,

. sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,
obstuga kadr i ptac,

2
3
4. prowadzenie rejestrow finansowych i majatkowych,
5. windykacja naleznosci,

6

. obstuga umow | rozliczen.



ROZDZIAL VI
Skargi, wnioski i petycje
§18
Centrum przyjmuje i rozpatruje skargi, wnioski i petycie zgodnie z KPA oraz przepisami szczeg6lnymi.
Nadzor nad terminowoscia prowadzi Dyrektor.

ROZDZIAL VII
Zasady podpisywania dokumentow
§19
Dyrektor podpisuje dokumenty w sprawach nalezgcych do jego kompetencii.

—

2. Kierownicy dziatow podpisuja dokumenty w zakresie powierzonych zadan.
3. Zasady zastepstw okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu.

ROZDZIAL VIl
Kontrola i nadzér
§20
1. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Centrum.
2. Kontrola wewngtrzna prowadzona jest zgodnie z zasadami kontroli zarzadcze;.

3. Centrum wspotpracuje z instytuciami kontrolnymi zewnetrznymi.

ROZDZIAL 1X
Postanowienia korncowe
§21
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany Regulaminu wprowadza sig w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
3. Zalacznik nr 1 stanowi schemat organizacyjny Centrum.
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