ZAKRES CZYNNOŚCI
na stanowisku Inspektora ds. infrastruktury drogowej w Wydziale Dróg, Transportu Zbiorowego 
i Energii.
Na podstawie §23 ust.1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek nadanego w brzmieniu stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 31/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek, zmienionego zarządzeniami nr 117/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 18 marca 2019 r., nr 317/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 16 lipca 2019 r., nr 519/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 27 grudnia 2019 r., nr 80/2020 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 26 lutego 2020 r., nr 182/2020 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 4 czerwca 2020 r., nr 22/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 28 stycznia 2021 r., nr 121/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 13 kwietnia 2021 r. oraz nr 287/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 28 czerwca 2021 r.
ustalam:
szczegółowy zakres zadań, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności dla Pana/Pani .................................................. .
I. Zakres zadań
1. Prowadzenie działań zmierzających do opracowywania projektów planu rozwoju sieci drogowej oraz bieżące informowanie o tych planach Wydziału Urbanistyki i Architektury.
2. Wykonywanie we współpracy z Miejskim Zarządem Infrastruktury Drogowej i Transportu okresowych przeglądów dróg, placów i obiektów mostowych.
3. Współpraca z Miejskim Zarządem Infrastruktury Drogowej i Transportu w zakresie zadań drogowych i transportowych.
4. Prowadzenie spraw związanych z gospodarowaniem siecią kanalizacji deszczowej i jej finansowaniem oraz tworzenie warunków niezbędnych do jej utrzymania, m. in. poprzez:
a) wydawanie warunków technicznych na podłączenie się do miejskich sieci kanalizacji deszczowej,
b) opiniowanie projektów budowlanych w ramach działalności Narad Koordynacyjnych.
5. Prowadzenie spraw związanych z realizacją zadań miasta wynikających z ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków w tym wydawaniem zezwoleń wynikających z ww. ustawy,
6. Prowadzenie ewidencji i spraw związanych z finansowaniem poboru wody z hydrantów ppoż. do celów pożarowych.
7. Koordynacja realizacji zadań w zakresie utrzymania nawierzchni dróg, chodników, ścieżek rowerowych, drogowych obiektów inżynierskich, urządzeń zabezpieczających ruch i innych urządzeń związanych z drogą .
8. Współpraca z MZIDiT w planowaniu finansowania i eksploatacji kanalizacji deszczowej.
9. Uczestniczenie w odbiorach urządzeń i sieci kanalizacji deszczowej.
10. Współpraca z MPWiK w zakresie zadań zaopatrzenia w wodę i odbioru ścieków.
11. Przygotowywanie materiałów na posiedzenia Rady oraz odpowiedzi na interpelacje Radnych oraz skargi i wnioski obywateli w sprawach drogownictwa oraz gospodarki wodno-ściekowej.
12. Współdziałanie z wydziałami Urzędu w zakresie spraw związanych z drogownictwem, organizacją ruchu, strefą ograniczonego postoju i parkingami przy pasach drogowych.
13. Prowadzenie ewidencji i kontrola realizacji umów i zleceń objętych zakresem obowiązków.
14. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Wydziału lub w czasie jego nieobecności przez osobę zastępującą Dyrektora Wydziału.
15. Zastępowanie podczas nieobecności: Inspektora ds. zarządzania ruchem

II. Zakres obowiązków i uprawnień
1. Do obowiązków pracownika należy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowiązującymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadań.
2. Zakres obowiązków i uprawnień pracownika określają w szczególności:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
2) przepisy Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Włocławek i Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Włocławek.
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o której mowa w pkt 1, stosuje się przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).
III. Zakres odpowiedzialności
Zakres odpowiedzialności pracownika określają w szczególności:
1) odpowiedzialność porządkową i materialną: Regulamin Pracy Urzędu Miasta Włocławek oraz art. 108 —127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.);
2) odpowiedzialność karną za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138);
3) odpowiedzialność karną w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49, 54a ustawy z dnia 10 maja 2018r.  o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);
4) odpowiedzialność karną w zakresie udostępniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902);
5) odpowiedzialność majątkową: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy publicznych za rażące naruszenie prawa (Dz. U. z 2016 r. poz. 1169).





Włocławek, dnia.....................................			
 	

...........................................................
 (podpis kierującego komórką organizacyjną Urzędu)

Przyjmuję do wiadomości i stosowania:

………………………………………………
                (data, podpis pracownika)


Otrzymują:
1. Pracownik,
2. Komórka organizacyjna Urzędu pracownika,
3. Wydział Organizacyjno – Prawny i Kadr.
