Zalacznik nr 2 do protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
MZOZ sp. z 0.0. z dnia . 4555 5. 20238

Uchwata Nr 11/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Miejski Zesp6t Opieki Zdrowotnej sp6tka z 0.0. we Wioctawlku
7 dnia 4. TR0, 2023,

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 203! kodeksu spélek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4,
art. 5, art. 6, att. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami oraz §10 wst.1 lit.h Umowy Spoétki
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Miejskiego Zespotu Opicki Zdrowotnej spotka
2 0.0. z siedzibg we Wloctawku (Spétka) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zatzadzania
na czas pelnienia funkcji (zwana dalej Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy oktesla Rada Nadzotcza na warunkach okteslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 t. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
sp6lkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czedci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).
2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu wynosi 18.000 zfotych (stownie:
osiemnascie tysiecy zlotych ) brutto miesiecznie.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
zgodnie 7z ich waga w oparciu o ustalone mierzalne kryteria okteslone przez Rade
Nadzorcza 1 nie moze przekroczyé  25%  Wynagrodzenia Stalego
W poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.



Ustala si¢, ze Cele Zarzadcze dla Czlonkéw Zarzadu beda dotyczyly w szezegdlnosei
Do publikacii vw BIP wyigezenia jawnosci informacyi o eelach zarzqdczych, wagach (yck celow, a takze kryteriach jeh reclizacii i
rozliczania dokonano na podstawie art. 1] ust. | ustawy z dnia 9 czerwea 20061 o zasadach ksstaliowania wynaFodzen osol
kierujgeych niektcmyni spotkami (Dz.U. z 20208 poz. 1907 = pdén.zm.)

- Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spéiki do wustalenia szczegdlowych Celow

Zarzgdczych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadezych oraz

obiektywnych i mierzalnych keyteriéw (wskaznikéw) ich realizacii i rozliczania.

. W przypadku wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy przez okres

keétszy niz pelen rok obrotowy, ale przynajmniej ptzez minimum 6 miesiecy

w danym roku obrotowym, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane

proporcjonalnie 1 przystuguje na zasadach okre§lonych w uchwale Rady Nadzorczej

w sprawie ksztaltowania wynagrodzen.

. Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone, po zatwicrdzeniu sprawozdania

Zarzadu z dziatalno§ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy

i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutotium z wykonania przez niego obowiazkéw

przez Zgromadzenie Wspolnikéw, pod watunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza

tealizacii przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych i okredleniu naleznej kwoty

wyplaty.

- Wynagrodzenie Zmienne jest réwniez nalezne w przypadku wygaéniecia mandatu po

uplywie roku obtotowego pod warunkiem wypelnienia wymagai okreflonych przez

Rade Nadzorczgq w uchwalach w sprawie ksztaltowania wynagrodzed oraz ustalenia

celéw zarzadezych.

. Wynagrodzenie Zmienne jest takie nalezne w przypadku wygasniecia mandatu

w trakcie roku obrotowego w wysokosci proporcjonalnej do oktresu pelnienia funkcji

w roku obtotowym na zasadach okredlonych w ust. 7.

Utrata prawa do Wynagrodzenia Zmiennego dla Czlonka Zarzadu nastepuje:

1) w calosci, w przypadku nie uzyskania przez Czlonka Zarzadu absolutoriom od
Zgromadzenia Wspdlnikéw albo nie zrealizowania Celéw Zarzadczych zgodnie
z wymogami okteSlonymi przez Rade Nadzorcza albo wygasniecia mandatu
z powodu naruszenia obowiazkéw i zakazdw okreslonych
w Umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania,

2) w czescl, zgodnie z keyteriami przewidzianymi w uchwatach Rady Nadzorczej
w sprawie ksztaltowania wynagrodzei oraz ustalenia celéw zarzadczych, na
podstawie oceny poziomu realizacji celéw zatzadczych przez Rade Nadzotcza,

§4

Czlonek Zarzadu moze kotzystaé wylacznie do celéw stuzbowych 2z urzadzed
technicznych i innych zasobdw stanowiacych mienie Spéiki.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzed technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie Spélki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegélnych kosztéw albo sposéb ich
okreslania.

Rada Nadzorcza moze okredlié w Umowie zakres odpowiedzialnosci Czlonkéw
Zarzadu za szkody wyrzadzone spélce.

Rada Nadzotrcza moze okredli¢ w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu
ustug, za ktére Czlonkowi Zarzadu przystuguje lub nie przystuguje Wynagrodzenie



State, przy czym przerwa w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
nie moze przewyzsza¢ 30 dni roboczych w roku kalendarzowym niezaleznie od sobét,
niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

- Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni ptzerwy w $wiadczeniu ustug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na rok nastepny.

§5

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
ofganu  w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowe;
w rozumieniu att. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007t. o ochronie konkurencii
1 konsumentéw,

. Czlonek Zarzadu nie moze zajmowal sie intetesami konkurencyjnymi, ani tez
uczestniczy¢ w spolce jako wspdlnik spétki cywilnej, spélki osobowej, spélki prawa
handlowego lub jako czlonek organu spélki prawa handlowego bad% uczestniczyé
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udzial w spdice prawa handlowego w przypadku posiadania przez Czlonka Zarzadu co
najmniej 10% udzialéw lub akeji tej spéllki albo prawa do powolania co najmnie]
jednego czlonka zarzadu.

. Czlonek Zatzadu nie moze réwniez natuszaé zakazéw, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach
zarzadzania mieniem pafistwowym.

. Uchwala Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen lub umowa
o $wiadczenie ustug zarzadzania moga wprowadzaé inne ograniczenia lub zakazy
dotyczace dodatkowej dzialalnosci Czlonka Zarzadu.

. Rada Nadzorcza moze okredli¢ w Umowie odpowiedzialnoéé za naruszenic zakazéw,
o ktérych mowa w niniejszym paragrafic ustalajac kary umowne za ich naruszenie.

§6

. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek uplywu kadencii, §mierci,
odwolania lub zloZenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosici dokonywania dodatkowych
czynnosci.

. Umowa moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie za potozumieniem Stron.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w
ust 3, z zachowaniem 1 miesi¢cznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca.

. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkeji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zatzadu podstawowych
obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu przyshuguje odprawa w wysokosci 1 krotnosci
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia ptzez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowry.



6. Odprawa, o ktétej mowa w ustepic 5 nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji
pelnionej w Zarzadzie albo powolania Czlonka Zarzadu na kolejna kadencje.

§7

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia
2023t.

§8
Z chwila obowiazywania tj. z dniem 1 wrzesnia 2023 roku traci moc uchwata Nt 1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw MZOZ spolka z o0.0. we Wloclawku z dnia

20 stycznia 2022r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spélki.

§9

Wykonanie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej Spolki.

Protokolant:
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Pisemne Uzasadnienie

Rgodnie 2 art4 ust, 3 wstawy g dnia ¥ czpruva 2015 robn
o garaduch ksgtaltowans ynagrodzer osdh Risrjeych nehtirymi spiitkani

Przyjecie odmienne;j wysokosci czesci stalej wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spétki, wzgledem
limitéw okteslonych w watt 4 ust. 2 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen, podyktowane
53 realiami rynku na ktdrym dziata Spolka oraz okolicznosciami dotyczacymi samej Spoiki,

Sektor ochrony zdrowia na przestrzeni lat weiaz ulega stalym przemianom i modyfikacjom,
$wiadczacym o rOZWoju tej czeséci gospodarki, ktéra oferuje ushugt i produkty shuzace promowaniu,
zachowaniu, poprawie i przywracantu zdrowia czlonkéw danej populacji. Duizy wplyw na
zachodzace zmiany majg procesy globalizac jne, oddzialywujace m.in. poprzez nowe technologie
lub przemiany spoleczne. Przed osobami zarzadzajacymi podmictami medycznymi staja nowe
zadania, ktére maja na celu przede wszystkim umozliwi¢ jednostkom pozostanie na rynku przy
jednoczesnym dostosowaniu prowadzonej dziatalnosci do zachodzacych zmian.

Wspolczesny rynek ustug medycznych, podobnie jak caly sektor ochrony zdrowia, oparty
jestna konkurencyjnosci podmiotow leczniczych i zabieganiu o udziclanie §wiadczen zdrowotnych
na mozliwie najwyzszym poziotnie, Konkurencyjnoéé wigze sie z koniecznoscia budowania renomy
zakladéw opieki zdrowotnej, z pozyskiwaniem uznania 1 zaufania leczonych w nich pacjentdw, a
takze z umocnieniem pozycji negocjacyinej tych podmiotéw przy zawieranin uméw na
finansowanie §wiadezes; zdrowotnych ze $rodkéw publiczaych. Zarzadzanie takim podmiotem
wymaga podjecia szeregu dzialad i decyzji, ktére zapewniaja pacjentom dostep do ustug
medycznych na wysokim poziomie, przy jednoczesnym zabezpieczeniu wykwalifikowanego
personelu medycznego.

Spotka, poza $wiadczeniami ustug medyczaych, stanowiacych gléwny przedmiot jej
dziatalnosci, realizuje takze liczne programy profilaktyczne, m.in. takie jak:

- program z zakresu profilaktyki i terapti uzaleznien i wspétuzalesnienia do alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych,

- Program pn. ,,Program profilaktyki zakazes preumokokowych wsréd oséb dotoslych w opatciu
0 szczepienia przeciwko preumokokom w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,

- program pn. ,,Program szczepied ochronnych przeciwko grypie dia 0s6b w wieku 65 lat i wiecej,
zamieszkaiych na terentie miasta Wioclawek”,

© program pn. , Program profilaktyki zakazen witusem brodawczaka ludzkiego (HPV) Miasta
Wioctawek”.

Ponadto Spélka zapewnia pomoc spoleczny z zakwaterowaniem dla oséb w podeszlym wieku
1 0s6b niepetnosprawnych.



54 to wyjatkowe okolicznosci, o ktérych mowa w art.4 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwea 2016
roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzeni oséb kierujacych niektérymi spétkami i uzasadniaja
zmiang wynagrodzenia Prezesa Zarzadu ze wzgledu zakres obowigzkéw oraz odpowiedzialno$¢
Zwigzang z prowadzong przez Spétke dzialalnoscia, poniewaz wykraczaja one poza zwyczajne
standardowe warunki funkcjonowania Spotki w kontekscie aktualnych realiéw zycla gospodarczego
i spolecznego. Okolicznoscig, ktéra powinna byé brana pod uwage przy ocenie wyjatkowosci
sytuacji danego podmiotu powinno by¢ takze to, ze zostal on powolany do realizacji zadas
samorzadu terytorialnego.

Zwickszenie czesci stale] wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spélki umozliwi adekwatne,
tynkowe  wynagrodzenie  Prezesa  w relacji  do powierzonych  mu  zadan
1jest zgodne z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

Niniejsze uzasadnienie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stosownej stornie
Urzedu Miasta we Wloclawku.
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