Zalacznik nr 2 do protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
BAZA sp. z 0.0. z dnia i i, 20231,

Uchwata Nr 11/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
»Baza” spétka z 0.0. we Wioctawku
2z dnia .. e b i, 2023

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu

Drziatajac na podstawie art. 203! kodeksu spélek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4,
art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzefi os6b kiernjacych niektérymi spdtkami oraz §13 ust.7 Umowy Spélki
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw ,,Baza” spélka z 0.0 z siedzibg we Wioctawku
(Spdtka) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelnienia funkcji (zwana dalej Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego
bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwea 2016 . o zasadach ksztaltowania wynagrodzeni oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada si¢ z czesci stalej, stanowiace;
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) otaz czesci zmienne;j,
stanowigacej wynagrodzenie uzupehniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne),

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu wynosi 18.000 ztotych (stownie:
osiemna$cie tysiecy zlotych ) brutto miesiecznie.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu tealizacji Celéw Zarzadezych
zgodnie z ich waga w opartciu o ustalone mierzalne kryteria okreslone przez Rade
Nadzotcza i nie moze przekroczy¢  25%  Wynagrodzenia  Stalego
w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sig, ze Cele Zarzagdcze dla Czlonkéw Zarzadu beda dotyczyly w szczegdlnoscei

Do publikacfiw BIP wylgezenia jawnosei informacii o celach zarzqdcezych, wagach tych celdw, a iokse kipteriach ich realizacy |
rozliczania dokonuno na podstawie art. 1! ust. | usiawy z dria 9 czerwea 20161 o zasadach ksziedtowanin wyaagrodeed osdb
kierujgeveh niektdrymi spothami (De. Uz 2020r. poz 1907 z pdinzn.)



. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do wustalenia szczegdlowych Celéw

Zarzagdczych.

. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spétki do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadezych oraz

obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania.

- W przypadku wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy przez okres

keGtszy niz pelen rok obrotowy, ale przynajmniej przez minimum 6 miesigcy

w danym roku obrotowym, Wynagrodzenie Zmienne jest przcliczane

proporcjonalnie i przystuguje na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej

w sprawie ksztaltowania wynagrodze.

. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania

Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy

1 udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutotium z wykonania przez niego obowiazkéw

przez Zgtomadzenie Wspolnikdéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzotcza

realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych i okredleniu naleznej kwoty

wyplaty.

. Wynagrodzenie Zmienne jest réwniez nalezne w przypadku wygasniccia mandatu po

uplywie roku obrotowego pod warunkiem wypelnienia wymagadi okreslonych przez

Rade Nadzorcza w uchwalach w sprawie ksztaltowania wynagrodzen oraz ustalenia

celéw zarzadczych.

. Wynagrodzenie Zmienne jest takze nalezne w przypadku wygasniecia mandatu

w trakcie roku obrotowego w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji

w roku obrotowym na zasadach okreslonych w ust. 7.

- Utrata prawa do Wynagrodzenia Zmiennego dla Czionka Zarzadu nastepuje:

1) w calosci, w przypadku nie uzyskania ptzez Czlonka Zarzadu absolutotium od
Zgromadzenia Wspdlnikéw albo nie zrealizowania Celéw Zarzadezych zgodnie
z wymogami okreslonymi przez Rade Nadzorcza albo wygasniecia mandatu
z  powodu  naruszenia obowiazkéw i  zakazéw  okreslonych
w Umowie o §wiadczenie ustug zarzadzania,

2) w czescl, zgodnie z kryteriami przewidzianymi w uchwatach Rady Nadzorczej
w sprawie ksztaltowania wynagrodzed oraz ustalenia celéw zarzadczych, na
podstawie oceny poziomu realizacji celéw zarzadczych przez Rade Nadzorcza,

§4

. Czlonek Zarzadu moze kotzystaé wylacznie do celéw stuzbowych z urzadzed
technicznych i innych zasobéw stanowiacych mienie Spéiki.

. Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkeji, a takze limity dotyczace poszezegélnych kosztéw albo sposéb ich
okreslania.

- Rada Nadzotcza moze okredlic w Umowie zakres odpowiedzialnosci Czlonkéw
Zarzadu za szkody wyrzadzone spdlce.

- Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie zasady udzielania przetw w $wiadczeniu
ustug, za ktére Czlonkowi Zarzadu przystuguje lub nie przystuguje Wynagrodzenie
State, przy czym przerwa w $wiadczeniu ushug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
nie moze przewyzsza¢ 30 dni roboczych w roku kalendarzowym niezaleznie od sobét,
niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy.



- Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na rok nastepny.

§5

. Czlonek Zarzadu nie mosze pobierac wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu W podmiotach zaleznych od spotki  w  ramach grupy kapitalowe;j
W rozumicniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007¢. o ochronie konkurencji
1 konsumentéw.

. Czlonek Zatzadu nie moze zajmowaé sie interesami konkurencyjnymi, ani tez
uczestniczy¢ w spélce jako wspdlnik spotki cywilnej, spolki osobowej, sp6tki prawa
handlowego lub jako czlonek organu spolki prawa handlowego bads uczestniczyd
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udzial w spélce prawa handlowego w przypadku posiadania przez Czlonka Zarzadu co
najmniej 10% udzialéw lub akeji tej spotki albo prawa do powolania co najmnie]
jednego czlonka zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie moze réwniez naruszac zakaz6éw, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 21 sierpnia 1997r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez
osoby pelniace funkeje publiczne oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach
zarzadzania mieniem padstwowym.

- Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen lub umowa
0 Swiadczenie ustug zarzadzania moga wprowadzaé inne ograniczenia lub zakazy
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu,

- Rada Nadzorcza moze okreslié w Umowie odpowiedzialno$é za naruszenie zakazéw,

o ktorych mowa w niniejszym patagrafie ustalajac katy umowne za ich naruszenie,

§6

- W przypadku wygasniecia mandata w szczegoInosci na skutek uplywu kadencji, $émierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkeji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci  dokonywania dodatkowych
czynnosci.

- Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

- Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego natuszenia przez druga Strone postanowiesi Umowy.

- Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreSlone
wust 3, z zachowaniem 1 miesigcznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesiaca.

- W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkeji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz natuszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 1 krotnosci
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem tej Umowy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ustepie 5 nie przyshuguje w przypadku zmiany funkcji

petnionej w Zarzadzie albo powolania Czlonka Zarzadu na kolejna kadencje.



§ 7

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 wrzeénia
2023¢.

§8

Z chwila obowiazywania tj. z dniem 1 wtzeénia 2023 roku traci moc uchwala N 1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw BAZA spétka z 0.0. we Wloclawku 7 dnia
20 stycznia 2022r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzesi Czlonkéw Zarzadu Spolki.

§9

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spolki.

Protokolant:
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Marek Wojtko



Pisemne Uzasadnienie

odnie 2 art 4 ust.3 wstawy 3 deia 9 egernna 2016 roku
0 Zasadach ksztaltowania seynagrodzed ossh kierngacych niektdrymi spdtkami

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzesi 0s6b kierujacych
niektorymi spotkami (dalej Ustawa), projekt uchwaly w sptawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkéw organédw zarzadzajacych moze przewidywaé inng Wysokos¢ czedci stalej wynagrodzenia
czlonka organu zarzadzajacego niz okrelona na podstawie okreslonych parametréw (przychody,
zatrudniente, aktywa), jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spélki albo
tynku, na ktétym ona dziala. Katalog okolicznosci wymieniony w w/w przepisie prawnym ma
charakter otwatty, co oznacza, i zmiana wysokoscl wynagrodzenia moze by¢ réwniez uzasadniona
inaymi, szczegdlnymi warunkami, ktére nie zostaly crumeratywnie wskazane w katalogu
ustawowym.

Prezydent Miasta Wioclawek, jako uprawniony do wykonywania praw udzialowych
w BAZA spélka z o.0. z siedziba we Wioclawku, przedstawia niniejsze pisemne uzasadnienie
oddania gloséw za uchwaly ustalajacy wysoko$é state] wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolkd
w wysokodci wyzszej, niz okreslona zgodnie z art.4 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzes osob kierujacych nicktérymi spétkami.

W przypadku spolki BAZA spélka z ogtaniczong odpowiedzialnoseia (dalej: Spolka)
zaistnialy przestanki wskazane w art. 4 ust. 3 Pkt 3 w/w ustawy uzasadniajace ustalenie mnej
wysokosci wynagrodzenia stalego czlonkdw zarzadu spotki, ktore zostaly opisane w ponizszym
uzasadnieniu.

Spélka od prawie dwéch lat prowadzi dzialania majace na celn poprawe jej wynikéw
finansowych, gléwnie poprzez zwickszenie 1€} przychoddw, jak réwniez zwiekszenie aktywow
Spotki. W zwiazku z zaniechaniem prowadzenia dotychczasowej dzialalnosci hotelarskiej
i restauracyjnej, Spélce powierzono nowe zadania do realizacji, stanowiace zadania whasne Gminy
Miasto Wioctawek, do ktérych zaliczy¢ nalezy:

- zarzgdzanie cmentarzami komunalnymi Gminy,
- zarzadzanie strefy platnego parkowania.

Zarzadzanie cmentarzami komunalnymi Gminnymi, poza dzialaniami obejmujacymi
ogolny zarzad nekropolia, realizuje takze zadania inwestycyjne okreslane w budsecie miasta
Wioclawek.

W 2022 roku Spétka przeprowadzila na cmentarzach komunalnych nizej inwestycje:

1. budowg alejek na Cmentarzu Komunalnym we Wioclawku - koszt wykonania zadania
wiaz z materiatami za 1 m® wyni6st 276,75 2} brutto, ptzy czym wykonano 265,78 m?
utwatdzenia terenu w zwiazku z czym catkowita kwota inwestycji to 73.554,62 z! brutto.

2. budowe Kolumbarium na Cmentarzu Komunalnym we Wiochawku w formule
»zaprojektuj-wybuduj” - catkowity koszt zadania wynidst 298 500,00 z} brutto,

3. budowe ossuarium wraz z zagospodarowaniem terenu - catkowity koszt zadania wyniést
39 840,00 z! brutto.

W biezacym roku Spélka przewidziala do wykonania: kolejny etap budowy alejek na
cmentarzu komunalnym we Wioclawku w zwiazku z posiadanym waznym projektem i
pozwoleniem na budowe (koszt zadania szacowany jest na kwote 200 000,00 z1), realizacje zadania
pn. ,Rozbudowa instalacji wodnej na terenie Cmentarza Komunalnego w Pificzacie” oraz
odbudowe muru cmentarza komunalnego przy ul. Chopina we Wioclawku,



Wskazane powyzej szczegolne okolicznosci dotyczace Spélki, ktére wigzg si¢ ze
zwickszeniem zakresu obowiazkéw i odpowiedzialno§ci Prezesa Zarzadu uzasadniajg
podwyzszenie wysokosci czeéci stalej jego wynagrodzenia, poniewaz wykraczaja one poza
zwyczajne standardowe warunki funkcjonowania Spétki w kontekscie aktualnych realiéw zycia
gospodarczego i spolecznego. Okolicznoscia, ktéra powinna byé brana pod uwage przy ocenie
wyjatkowosci sytuacji danego podmiotu powinno by¢ takze to, e zostat on powolany do realizacji
zadani samorzadu terytorialnego.

powszechnie obowiazujacego.

Niniejsze uzasadnienie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stosownej stornie
Urzedu Miasta we Wioclawkuy.
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