Zalacznik ne 2 do protokolu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
. MBMsp.zo.o.

z dnia . e LA ... 20231

Uchwata Nr 16/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Miejskie Budownictwo Mieszkaniowe spétka z o.0.
-we Wioctawku
z dnia .43 SO Y0, 20238,

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 203! kodeksu spélek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, att. 4,
art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 . o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeni oso6b kierujacych niektérymi spétkami oraz §13 pkt.7 Umowy Spotki
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Miejskiego Budownictwa Mieszkaniowego
spolka z o.0. we Wloclawku (Spélka) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelnienia funkcji (zwana dalej Umow3), z obowiazkiem §wiadczenia osobistego
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodatcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spolkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci stalej, stanowiacej
wynagtodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeéci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spélki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zatzadu wynosi 19.000 ztotych (slownie:
dziewigtnascie tysiecy zlotych ) brutto miesiecznie.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
zgodnie z ich waga w opatciu o ustalone mierzalne kryteria okreslone przez Rade
Nadzorcza i nie moze  przekroczyé  25%  Wynagrodzenia  Stalego
w poptzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.



Ustala sig, ze Cele Zarzadcze dla Czlonkdéw Zarzadu beda dotyezyly w szczegdlnoéei
Do publikacfi w BIP wylgezenia jmwnosel informacyi o celach zarzqdezyeh, wagach tyeh celdw, a takie kryeriach ich realizacyi i
rozliczania dokonanc na podstawie art, 11 ust. | ustawy z dnia § czerwen 20168 o zasadach ksztallowania wWynayrodzen osch
kierujqeyeh niektdrymni spétkami (Dz.U, z 2020r poz. 1907 z pdén.zm.}

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegblowych Celéw

Zarzadczych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz

obicktywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania.

- W przypadku wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy przez okres

krotszy niz pelen rok obrotowy, ale przynajmniej przez minimum 6 miesiccy

w danym roku obrotowym, Wynagrodzenie Zmienne jest prazeliczane

propotcjonalnie i przystuguje na zasadach okre§lonych w uchwale Rady Nadzorczej

w sprawie ksztaltowania wynagrodzen.

Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone, po zatwietdzeniu sprawozdania

Zarzadu 7 dziatalnodci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obtotowy

i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutotium z wykonania przez niego obowiazkéw

przez Zgromadzenie Wspdlnikdw, pod watunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza

realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych i oktesleniu naleznej kwoty

wyplaty.

Wynagrodzenie Zmienne jest réwniez nalezne w przypadku wygasniecia mandatu po

uplywie roku obtotowego pod warunkiem wypelnienia wymagaii okreslonych przez

Rad¢ Nadzorcza w uchwalach w sprawie ksztaltowania wynagrodzed oraz ustalenia

celéw zarzadezych.

Wynagrodzenie Zmienne jest takze nalezne w przypadku wygasniecia mandatu

w trakcie toku obrotowego w wysokodci propotcjonalnej do okresu pelnienia funkcji

w roku obrotowym na zasadach okre$lonych w ust. 7.

Utrata prawa do Wynagrodzenia Zmiennego dla Czlonka Zarzadu nastepuje:

1} w calosci, w przypadku nie uzyskania przez Czlonka Zarzadu absolutorium od
Zgromadzenia Wspdlnikéw albo nie zrealizowania Celéw Zarzadczych zgodnie
z wymogami okreflonymi przez Rade Nadzorcza albo wygaéniecia mandatu
z powodu  naruszenia  obowigzkéw 1 zakazéw  okreslonych
w Umowie o §wiadczenie ustug zarzadzania,

2) w czedci, zgodnie z kryteriami przewidzianymi w uchwalach Rady Nadzorcuze]
w sprawie ksztaltowania wynagrodzedi oraz ustalenia celéw zarzadczych, na
podstawie oceny poziomu realizacji celéw zarzadezych przez Rade Nadzorcza.

§ 4

Czlonek Zarzadu moze korzystaé wylacznie do celéw stuzbowych z urzadzess
technicznych i innych zasobéw stanowiacych mienie Spéiki.

Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzgdzen technicznych oraz zasobdéw stanowiacych mienie Spélki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegélnych kosztéw albo sposéb ich
okreslania.

Rada Nadzotcza moze okresli¢é w Umowie zakres odpowiedzialnosci Czlonkdw
Zarzadu za szkody wyrzadzone spélce.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu
ustug, za ktére Czlonkowi Zarzadu praystuguje lub nie przysluguje Wynagrodzenie



State, przy czym przerwa w §wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
nie moze przewyzsza¢ 30 dni roboczych w roku kalendarzowym niezaleznie od sobét,
niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

- Niewykotzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na rok nastepny.

§5

. Czlonek Zatrzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
otganu w podmiotach zaleznych od spélki w ramach grupy kapitalowe]
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007t. o ochronie konkurencii
i konsumentdw.

. Czlonek Zarzadu nie moze zajmowal si¢ interesami konkurencyjnymi, ani tez
uczestniczy¢ w spélce jako wspdlnik spotki cywilnej, spétki osobowej, spolki prawa
handlowego lub jako czlonek organu spéiki prawa handlowego bads uczestniczyé
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udzial w spélce prawa handlowego w przypadku posiadania przez Czlonka Zarzadu co
najmniej 10% udzialdéw lub akeji tej spélki albo prawa do powolania co najmniej
jednego czlonka zarzadu. Powyzszy zakaz nie dotyczy pelnienia przez Czlonka Zarzadu
funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych.

. Czlonek Zarzadu nie moze réwniez naruszaé zakazéw, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej przez
osoby pelniace funkcje publiczne oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.

. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzed lub umowa
o $wiadczenie ustug zarzadzania moga wprowadzal inne ograniczenia lub zakazy
dotyczace dodatkowe] dziatalnodci Czlonka Zarzadu.

. Rada Nadzorcza moze oktesli¢ w Umowie odpowiedzialno$¢ za naruszenie zakazdw,
o ktorych mowa w niniejszym paragrafie ustalajac kary umowne za ich naruszenie.

§6

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek uplywu kadencji, émierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa tozwiazuje sie z ostatnim dniem pelnienia
funkeji bez okresu wypowiedzenia i koniccznosci dokonywania dodatkowych
czynnoscl.

. Umowa moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

- Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w ptzypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy.

- Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust 3, z zachowaniem 1 miesi¢cznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca.

- W razie rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkgji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu przysluguje odprawa w wysokoséci 1 krotnosci
Wynagtodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwizzaniem tej Umowy.



6. Odptrawa, o ktorej mowa w ustepie 5 nie przysluguje w przypadku zmiany funkcji
pelnionej w Zarzadzie albo powolania Czlonka Zarzadu na kolejna kadencje.

§7

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia
2023r.

§8

Z chwila obowigzywania tj. z dniem 1 wtze$nia 2023 roku traci moc uchwala Nr 1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw MBM spélka z 0.0. we Wloclawku z dnia 20
stycznia 2022r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki.

§9

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spolki.
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Pisemne Uzasadnienie

gedhie z artd wit, 3 usiany g diiz 9 eqermea 2016 roka
o Zasadach ksgtatiopania wynagrodvest osdh terujacyoh niektdrymi spotkani

Stosownie do tredci art.4 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri oséb Iderujacych niektérymi  spélkami, Prezydent Miasta Wloclawek, jako
uprawniony do wykonywania praw udziatlowych w Miejskim Budownictwie Mieszkaniowym
spolka z o.0. z siedzibg we Wloclawku, przedstawia niniejsze pisemne uzasadnienic oddania
gloséw za uchwaly ustalajacy wysokoS¢ stalej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki
w wysokosci wyzszej, niz okreslona zgodnie z att.4 ust.2 w/w ustawy. Co réwnie istotne katalog
okolicznosci wymieniony w w/w ptzepisie prawnym ma charakter otwarty, co oznacza, iz zmiana
wysokosci wynagrodzenia moze byé réwniez uzasadniona innymi, szczegdlnymi warunkami, ktére
nie zostaly enumeratywnie wskazane w katalogu ustawowym.,

Ptzyjecie odmiennej wysokosci czesci stalej wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spolki,
wzgledem limitéw okteslonych w wart 4 ust. 2 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzes,
podyktowane sa realiami rynku na ktorym dziala Spétka oraz okolicznoéciami dotyczacymi samej
Spolki, w tym okoliczno$ciami wskazanymi w art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen.

Spolka realizuje inwestycje budowlans w dwéch etapach. Pierwszy etap, zakoficzony w
2022 roku, polegal na budowie czterech budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych wraz z
niezbedng infrastrukturg techniczna i kompleksowym zagospodarowaniem terenu, ktérego wartosé
dziesieciokrotnie przekraczala sume aktywSw trwalych Spélki 2 przed rozpoczecia inwestycii.
W 2023 roku Spétka kontynuuje realizacje rzeczonej inwestycji w etapie drugim polegajacym na
budowie dwdéch budynkdw mieszkalnych wielorodzinnych wraz z niezbedny infrastrukturs
techniczng 1 kompleksowym zagospodatowaniem tetenu o wartoéci ponad 52 min zl. Faczna
wartos¢ wymienionych inwestycji wynosi ponad 124 mln zk, co jest prawie osiemnastokrotnocia
wartosci aktywéw trwalych Spélki z przed TOZpoczecia iInwestycii.
Dodatkowo Spétka w 2022 r. przejela wigkszoéciowy pakiet udzialéw w spolce Miejskie
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego we Wioctawku Sp. z 0.0. Od momentu przejecia Zarzad
Spolki sprawuje jednoosobowo analogiczng funkcje w spélce zaleznej, co faktycznie oznacza, iz
Zatzad Spétki MBM Sp. z o.0., kieruje jednoczesnie pracami dwéch spélek.
Spolka realizuje réwniez projekty wspoHinansowane z budzetu Unii Buropejskiej oraz srodkéw
Funduszy Norweskich.
S to wyjatkowe okolicznosci, o ktérych mowa w art.4 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzesi oséb kierujacych niektérymi spétkami i uzasadnia Zmiang
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu ze wrzgledu na znaczaca zmiane zakresu obowigzkéw oraz
odpowiedzialnodci zwiazanych z prowadzong dzialalnoscia, poniewas wykraczaja one poza
zwyczajne standardowe warunki funkcjonowania Spolki w kontekécie aktualnych realibw Zycia
gospodarczego 1 spolecznego. Okolicznoscia, ktéra powinna by¢ brana pod uwage przy ocenie
wyjatkowosci sytuacji danego podmiotu powinno by¢ takze to, ze zostal on powolany do realtzacii
zadani samorzadu terytorialnego.



Zwigkszenie czesci stalej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki umozliwi adekwatne,
tynkowe wynagrodzenie Prezesa w relacji do powietzonych mu zadan i jest zgodne z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego.

Niniejsze uzasadnienie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stosownej stornie
Urzedu Miasta we Wioclawku.




