‘Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALANr2/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
7 dnia 30 sierpnia 2023 r.
Spéiki Klub Koszykowki Wioclawek spotka akcyjna
z siedziba we Wloctawku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 kodeksu spétek handlowych, art. 2 ust. 2
pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0
sasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami
oraz § 13 lit. r) Statutu Spoétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenle
Akcjonariuszy Klubu Koszykéwki Wioclawek Spétka Akcyjna z siedzibg we

Wioctawku (Spétka) uchwala, co nastgpuje: --------=m=mn=ssmommmssromomossmemommmmses
§1

1. 7 Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (zwana dalej Umowa), z
obowiazkiem $wiadczenia osobistego bez wzgledu na to, czy dziata on w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. -----=---=--===r==-memmmmooos

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen

0s6b kierujacych niektérymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z

postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sig z czgsci
statej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(Wynagrodzenie  Stale) oraz czeéci  zmiennej,  stanowiacej
wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie

. Zmienne).
. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu powinno miesci¢ si¢ w

granlcach od 14.000,00 z! (stownie: czternastu tysiecy ztotych) do
~.218.000, 00 zk (stownie: osiemnastu tysigcy ziotych). ---------m--mnnmmemommmmees

'Ustaleme Wynagrodzenla Stalego w wyzszej wysokosci niz okreslona
'_'_'-jart 4 ust 2 ustawy yA dnla 9 czerwca 2016 r. o zasadach

wyma'ga pisemnego uzasadnienia i jego publikacji na stronach
podmlo’Fovvych w  Biuletynie Informacji Publicznej podmiotéw
uprawnionych do wykonywania praw udziatowych,----------==mxu- mmmmmeaees

§3

'._:_‘:Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzgdczych zgodnie z ich waga w oparciu o ustalone mierzalne kryteria
okreslone przez Rade Nadzorcza i nie moze przekroczyé 25%
Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego

. dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego W
Zm]ennego e S_I _____g__fif_%?___ ynagrOdzenla

szczegoblnosci

" parmterye e Loror? SpON do ustalenia sucegtowyeh Celéw
4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreélenia Wag dla Celéw
Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw)
ich realizacji i rozliczania, -------smemmmmaemeo oo
5 W przypadku Wykonywanla przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy
przez okres Kkrétszy niz peten rok obrotowy, ale przynajmniej przez
m1n.1mum 6 miesiecy w danym roku obrotowym, Wynagrodzenie
Zmle’nne jest przeliczane proporcjonalnie i przystuguje na zasadach
okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania
WYNAGE OAZEI, ~m === oo
6. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu
slprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
Nadzorcza realizacii przez Czionka Zarzadu Celéw Zarzadezveh i
okresleniu naleznej kwoty wyplaty. S L ——————
7. Wyna;gmdzenie Zmienne jest réwniez naleine w przypadku
wygasniecia mandatu po uptywie roku obrotowego pod warunkiem
wypetnienia wymagan okreslonych przez Rade Nadzorcza w uchwatach w
sprawie ksztaltowania wynagrodzen oraz ustalenia celéw zarzadczych. ---
8. Wynagrodzenie Zmienne jest takze nalezne w przypadku Wygaéniegda
mandatu w trakcie roku obrotowego w wysokosci proporcjonalnej do

Ustala sie, ze Cele Zarzadcze dla Czh)nkow Zarzgdu bedg dotyczyty w

|
|
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okresu petnienia funkcji w roku obrotowym na zasadach okreslonych w
USE. 7. = e e e e e e e sm e
Utrata prawa do Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonka Zarzadu
NASTEPUJE: = mmmmmm oo oo oom oo
1) w catoéci, w przypadku nie uzyskania przez Czionka Zarzadu

absolutorium od Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy 1 nie

zrealizowania Celéw Zarzadczych zgodnie z wymogami okreslonymi

przez Rade Nadzorczg albo wyga$niecia mandatu z powodu naruszenia '

obowiazkéw i zakazdéw okre$lonych w Umowie o $wiadczenie ustug
ZarZaAZania, --=--r----=-m=m-msmmmommm e oo om oo
2) w czedci, zgodnie z kryteriami przewidzianymi w uchwatach Rady
Nadzorczej] w sprawie ksztaltowania wynagrodzefd oraz ustalenia
celéw zarzadczych, na podstawie oceny poziomu realizacji celéw
zarzadczych przez Rade Nadzorczg. -----------=--======m=mmmnosoomoo oo

§4

Czlonek Zarzadu moze korzystaé wylacznie do celéw stuzbowych z
urzadzen technicznych i innych zasobéw stanowigcych mienie Spotki. -----
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania
Czlonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych
mienie Spoétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity
dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich okreslania. -------------
Rada Nadzorcza moze okre$lié w Umowie zakres odpowiedzialno$ci
Cztonkdéw Zarzadu za szkody wyrzadzone spoélce. ----------=-=mmmmmsmmmmmonooom
Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zasady udzielania przerw w
éwiadczeniu ustug, za ktére Czlonkowi Zarzadu przyshuguje lub nie
przyshuguje Wynagrodzenie Stalte, przy czym przerwa w $wiadczeniu
ushug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przewyzsza¢ 30
dni w kazdym roku kalendarzowym niezaleznie od sobdt, niedziel oraz
dni ustawowo wolnych od pracy, ktére nie powodujg obnizenia jego
wynagrodzenia, proporcjonalnie do okresu obowigzywania Umowy w
danym roku kalendarzowym, ---=--=-==-======zmmmmsmmsmn oo oo
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w
$wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie
przechodza na rok nastepny. ---=---r-========ssmomssmsmos oo

§5

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach

grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. -=«-----m-mmmemameoee
Cztonek Zarzadu nie moze zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi, ani
tez uczestniczy¢ w spétce jako wspélnik spétki cywilnej, spotki osobowej,
spotki prawa handlowego lub jako czlonek organu spétki prawa
handlowego badZ uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej
jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w spéice prawa
handlowego w przypadku posiadania przez Cztonka Zarzadu co najmniej
10% udziatéw lub akgji tej spétki albo prawa do powotania co najmniej
jednego cztonka zarzgdu, -------=--=sms e
Czlonek Zarzadu nie moze réwniez naruszac zakazéw, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne. ----------
Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen lub
umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania mogg wprowadzaé inne
ograniczenia lub zakazy dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Czlonka
2 T N ——
Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie odpowiedzialno$é za
naruszenie zakazdéw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie ustalajac
kary umowne za ich naruszenie ------=-=-=== oo

§6

W przypadku wygadniecia mandatu w szczegélnosci na skutek uptywu
kadencji, $mierci, odwolania lub zloZenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje
si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynno$ci. -----==-s-=--m-mammcacmeee-
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron. -
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone
postanowieft UMowy. ~---------------—---- P e e
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okre§lone w ust 3, z zachowaniem 1 miesiecznego terminu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca. --~-=r=m-mmmmmimmmeaccee
W razie rozwiazania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu
podstawowych obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci 1 krotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem
peinienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej UMOWY. ----m-m-mmmmmem oo




A

Odprawa, o ktérej mowa w ustepie 5 nie przystuguje w przypadku zmiany
funkeji petnionej w Zarzadzie albo powotania Cztonka Zarzadu na kolejng
kadencje. —-----m-mmrm o oo

§7

1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spétki. ----=-------------
2. Rada Nadzorcza Spéiki okre$la w Umowie wysoko$¢ Wynagrodzenia
Statego Cztonka Zarzadu Spoiki z zachowaniem limitéw okreslonych w § 2
ust. 2 niniejszej uchwaly. ----m-m-=mm oo
3. Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza do zawarcia Aneksu do umowy o
$wiadczenie ushug zarzadzania z Prezesem Zarzadu, z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw prawa. --------------====m=msmmemmmemnmc oo

§8

7 dniem 31 sierpnia 2023r. traci moc uchwata nr 17/2021 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 28 wrze$nia 2021r. Spéiki Klub
Koszykéwki Whoctawek Spétka Akcyjna z siedzibg we Wioclawku w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, zmieniona uchwata nr
16/2022 Walnego Zgromadzenia Akcjonariusz z dnia 29 lipca 2022r. Spotki
Klub Koszykéwki Wioctawek Spétka Akeyjna z siedzibg we Wioctawku w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu. ------------------

§9

Uchwala zapadia w glosowaniu jawnym, ---=-======sssesmmmmmmmmmm oo oo
liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy — 37 500 -~---=--=-=-mmmmmmmmmme oo
tgczna liczba waznych gloséw — 37 500 -------mnsmmmmmmmmmm oo oo
za uchwalq — 37 500 ~mr-rmmmmmmrmm oo oo
PFZECIWKO = () == mrmmmmm e o e e
WSEFZYMUFQCYCh SI@ = ) == mmm e e oo

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzila, iz w zwigzku z tym, Ze do
powziecia uchwaly wymagana jest wiekszos¢ gloséw, uchwala zostala
POAjeta. —----m oo e

§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od 01
WIZeS$nia 20231, mnmmmmmm oo e e




‘ Pisemne Uzasadnienie
godnie 3 art4 wust.3 ustawy g dnia 9 czerwea 2016 roku
0 zasadach ksgtaltowania wynagrodzer 0sob kierujqeych nickidrymi spétkarmi

Stosownie do trefci art4 ust3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 toku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujacych niektérymi spélkami, Prezydent Miasta
Wioclawek, jako uprawniony do wykonywania praw udzialowych w Klubie Koszykéwki
Whoclawek S.A. z siedziba we Wioclawlku, przedstawia niniejsze pisemne uzasadnienie oddania
gloséw za uchwala ustalajaca wysoko$é stalego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki
wwysokodci wyzszej, niz okreslona zgodnie z art.4 ust.2 w/w ustawy. Co téwnie istotne katalog
okolicznosci wymieniony w w/w ptzepisie prawnym ma charakter otwarty, co oznacza, iz
zmiana wysokoSci wynagrodzenia moze by¢ réwniez uzasadniona innymi, szczegblnymi
warunkami, ktore nie zostaly enumeratywnie wskazane w katalogu ustawowym.

Przyjecie odmienne) wysokosci czedci statej wynagtodzenia czlonkéw Zarzadu Spotki,
wzgledem limitdw okreslonych w wart 4 ust. 2 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzes,
podyktowane jest realiami rynku, na ktorym dziata Spélka oraz okolicznodciami dotyczacymi
same]j Spolki, w tym okolicznodciami wskazanymi w art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen.

Statutowym zadaniem Klubu Koszykéwki Wioclawek Spoélka  Akcyjna jest
uczestnictwo w profesjonalnych zawodach sportowych, promocja i rozwéj miasta Wioclawek
oraz ktzewienie 1 upowszechnianie kultuty fizycznej i sportu. Spélka jest jednym
z najwazniejszym zespoldw sportowych w regionie, zachowujac swéj spoleczny charakter
poptzez brak nastawienia na osiaganie zysku. Funkcjonowanie Spétki i jej dziatalnoéé jest
niezwykle istotna dla lokalnej spotecznodci.

W sezonie 2022/2023 Klub Koszykéwki Anwil Wioctawek S.A. uczestniczyl w pieciu
-oficjalnych rozgrywkach sportowych w dyscyplinie koszykéwka mezczyzn senioréw: Byly to
Mistrzostwa Polski w Koszykdwce organizowane przez Polska Lige Koszykéwki S.A.,
rozgrywki o Puchar Polski organizowane przez Polski Zwiazek Koszyk6wlki, miedzynarodowa
rywalizacja FIBA Europe Cup otganizowana przez International Basketball Federation (FIBA)
otaz rozgrywane po raz pierwszy: Mistrzostwa Polski LOTTO 3x3 Quest w koszykdwee 3x3
otganizowane przez Polski Zwigzek Koszykéwki 1 LOTTO 3x3 Liga organizowana przez
Polskq Lige Koszykéwki. W calym sezonie godnie i z sukcesami klub reprezentowal Miasto
Wioclawek, Sponsora Strategicznego Anwil S.A., pozostalych sponsoréw i partneréw oraz
dostarczal emocji kibicom. Iloé¢ sprzedanych karnetéw wynoszaca 2.565 oraz badania
ogladalnosci chocby w serwisie intetnetowym emocje.tv (gdzie transmisje z udziatem KK
Anwil nie mialy sobie téwnych pod wzgledem populatnosci) wskazujg na ogromne
zainteresowanie i doskonaly odbiér poczynafi zespolu przez rzesze kibicdéw i nie tylko.




Ekwiwalent reklamowy wygenerowany przez Spéltke dla hasta ,,Anwil Wioctawek™ wyniost
w sezonie 2022/2023: 64.900.000 z1.

W sezonie 2022/2023 KK Anwil S.A. odniést historyczny sukces dla calej polskiej
koszykéwki klubowej jakim bylo zdobycie Pucharu FIBA Europe Cup. Sg to prestizowe
rozgrywki eutopejskie, w ktérych rywalizuja zespoly z czolowych lokat lig europejskich,
w duzej cze$ci  z budzetami znacznie przewyzszajacymi zasoby klubu z Wloclawka. Podkreslic
nalezy, ze Anwil Wloctawek jako pierwszy w historii polskiej koszykéwki wygral klubowe
rozgrywki otganizowane przez Miedzynarodowa Federacje Koszykéwki (FIBA). O doniostosci
faktu $wiadcza chociazby gratulacje ztozone klubowi przez Prezydenta RP Andrzeja Dude, czy
Prezesa Polskiego Komitetu Olimpijskiego Radostawa Piesiewicza.

W rywalizacji ligowej KK Whoclawek dotatl zgodnie z planem do decydujacej fazy rozgrywek.
W tywalizacji o Puchar Polski KK Wloctawek dotart do pétinatu.

Na powyzsze sukcesy ztozylo si¢ odpowiednie przygotowanie sportowe oraz stabilne,
rozsadne dziatania transferowe wraz z ekonomicznie uzasadniong polityks finansows Zarzadu
klubu. Zmiany kadtowe w trakcie sezonu nie odbywaly si¢ kosztem realizacji zalozefi planu
finansowego klubu. Warte podkreslenia jest, iz wszelkie zobowigzania finansowe wobec
koszykatzy, trenetéw 1 agentdw (co stanowi gléwny koszt Spolki) zostaly zrealizowane i klub
po raz pierwszy od wielu miesiccy nie posiada w tym aspekcie Zadnych zobowigzan
przeterminowanych. Zarzad klubu wykazal si¢ podczas sezonu 2022/2023 prowadzeniem’
polityki, ktéra pozwolita na stworzenie stabilnej sytuacji finansowej przy -jednoczesnym
ostagnieciu wymiernych sukceséw sportowych. Zarzad klubu utrzymat dotychczasowe umowy
ze sponsorami, pozyskiwal nowych i koordynowal polityke medialna, ktéra skutkuje faktem
bycia przez KIK Wloclawek jednym 2 najbardziej rozpoznawalnych polskich klubéw
koszykéwki (klub jest liderem w wigkszodei mediéw spotecznosdciowych). W obecnej chwili
dzicki dziataniom Zarzgdu KK Wloclawek w $wiadomosci opinii publicznej, koszykarzy,
trenerdw, agentOw 1 dzialaczy sportowych funkcjonuje jako utytulowany, odnoszacy sukcesy,
stabilny, regulujacy zobowiazania, znaczacy klub na mapie europejskie) koszykdwhki.

Sa to wyjatkowe okolicznodcl, o ktérych mowa w art.4 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujacych niektérymi spdikami
t uzasadnia zmiane wynagrodzenia Prezesa Zarzadu ze wzglgdu na prowadzong dzialalnos$¢
1t uzyskane efekty 1 sukcesy.

Zwiekszenie czedci stale] wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spoétki umozliwi adekwatne,
rynkowe wynagrodzenie Prezesa w relacji do powierzonych mu zadad 1 jest zgodne
z ptzepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Niniejsze uzasadnienie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne] na
stosownej stornie Urzedu Miasta we Whoclawku.

AT R

PREZYDERNT 1
",

d?:’%é‘j $ H LR
; N ST TR AN
ar Marek @:}ﬁﬁg@ﬁg}\.

s




